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ICA DE CHILE
10 DEL INTERIOR
'GTON DEL MAULE
STRE MUNICIPALIDAD
PARRAL

DECRETO EXENTO

VISsSTOS

PARRAL, 31 de Octubre de 1988.

No 563 /

Lo dispuesto por los articulos 29
y el 25 en relacidn con los arti-
culos 12 y siguientes del parrafo
32 del Titulo I de la Ley Orgéani-
ca Constitucional de Municipalida
des N218.695, de 1988, y las fa -
cultades gque me confiere el arti-
culo 53, letra b) e i) de dicho -
texto legal, y

CONSIDERANDO : La necesidad de otorgar el adecua

do respaldo juridico administrati
vo a la definicidén de la estructu
ra de la Municipalidad y a la -
asignacidén de funciones a las -
respectivas unidades y con el -
fin de procurar su efectivo y -
coordinado ejercicio tendiente a
cumplir los objetivos que le fija
la Ley dlctase el siqguiente:

REGLAMENTO DE ESTRUCTURA, FUNCIONES Y COORDINACION

ARTICULO 19

ARTICULO 29

TITULO I

El presente reglamento municipval regula 1la
estructura y organizacidén interna de la Mu-
nicipalidad, asi como las funciones genera
les y especificas asignadas a las distintas
unidades y la necesaria coordinacidn entre
ellas.

La Municipalidad como corporacidén de dere -
cho publico estid constituida por el Alcalde
y por el Consejo de Desarrollo Comunal, a -
los que corresponden las obligaciones vy -
atribuciones que determine la Ley Organica,
y para su funcionamiento dispondrd de las -
unidades que se definen en este Reglamento.



ARTICULO 39 : 1Integra, ademas la Municipalidad, el Juz

ARTICULO 49

gado de Policia Local.

El Alcalde en su calidad de mAxima au-
toridad de la Municipalidad ejerce su
direccidén y administracidén superior y
la supervigilancia de su funcionamien-
to.

Para el ejercicio de estas funciones,

tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

d)

e)

f)

h)
i)

j)

k)

1)

11)

n)

Representar judicial y extrajudicialmente a la mu-
nicipalidad;

Establecer la organizacidén interna de la municipa-
lidad;

Nombrar y remover a los funcionarios que tengan ca
lidad de su exclusiva confianza, de conformidad -
con la Ley, y al resto del personal de su dependen
cia, de acuerdo con las normas estatutarias que lo
rijan:

Aplicar medidas disciplinarias al personal de sudg
pendencia, en conformidad con las normas estatuta-
rias que lo rijan;

Administrar los recursos financieros de la Munici-
palidad, de acuerdo con las normas sobre adminis-
tracidén financiera del Estado:

Administrar los bienes municipales y nacionales de
uso publico de la Comuna que correspondan en con -
formidad a la Ley;

Otorgar, renovar y poner término a permisos munici
pales;

Adquirir y enajenar bienes muebles:

Dictar resoluciones obligatorias de cardcter gene-
ral o particular:

Delegar el ejercicio de parte de sus atribuciones
exclusivas en funcionariosde su dependencia o en los
delegados gue designe, salvo las contempladas en -
las letras c) y d):

Coordinar el funcionamiento de la municipalidad -
con los Organos de la administracién del Estado -
gue corresponda;

Coordinar con los servicios publicos la accidn de
éstos en el territorio de la Comuna:

Ejecutar los actos y celebrar los contratos nece -
sarios para el adecuado cumplimiento de las funcio
nes de la municipalidad y de lo dispuesto en el ar
ticulo 34 de la Ley N218.695:

Convocar y presidir el Consejo de Desarrocllo Comu-
nal; y

Proponer al Consejo Regional de Desarrollo la re -
mocidén, por grave incumplimiento de sus deberes,de
alguno de los miembros del Consejo de Desarrollo -
Comunal.
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TITULO II1

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 59 : La estructura de la Municipalidad, se
conformara con las siguientes Direc -

ARTICULO 60

c1ones

las que dependeréan directamen

te del Alcalde:

1.- Secretaria Municipal
2.- Secretaria Comunal de Planlflca
cién y Coordinacién.
.- Desarrollo Comunitario
.~ Obras Municipales

.~ Transito y Transporte Piblico
.- Administracidén y Finanzas

.- Control
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.- Asesoria Juridica

Las D1recc1ones Municipales se inte-

graran con Departamentos

Los Departamentos dependerdan de 1la res
pectiva Direccidn; segin como se indi-
ca a continuacidn:

Direccidn Secretaria Municipal

.- Departamento
Departamento
- Departamento
- Departamento

S -
. .
S N
.
t

de
de

Partes y Archivos
Relaciones PuUblicas

Porteria
Biblioteca

Direccidén Secretaria Comunal de Planificacidn y Coor-

dinaciodn

2.1.- Departamento Secretaria

Direccidn de Desarrollo Comunitario

1.~ Departamento
.2.- Departamento
3.- Departamento
4.~ Departamento

Direccidn de Obras

de
de

Asistencia Social
Organizaciones Comunitarias

Sistema de Informacidn Social

de

Subsidios

Municipales

4.1.~ Departamento
4.2.- Departamento
4.3.- Devartamento
4.4.- Departamento

de
de
de
de

Urbanismo y Construccidn
Ejecucidén de Obras

Aseo y Ornato
Movilizaciédn

gy oo
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1.~

Direccidén del Trénsito y Transporte Publicos

5.1.- Devartamento de Licencias, Permisos e Inspec -
cidn .
5.2.- Departamento Psicotécnico.

6.~ Direccidén de Administracidén y Finanzas

6.1.- Departamento de Tesoreria y Patentes Comercia
les.

6.2.- Departamento de Finanzas, contabilidad y pre-
supuesto.

6.3.~- Departamento de personal.

6.4.- Departamento de Adquisiciones e Inventario.

7.- Direccidn de Control

7.1.- Departamento Secretaria

8.- Direccidn de Asesoria Juridica

8.1.- Departamento de Secretaria

ARTICULO 79

Integraran la organizacidén municipal ade
mas las siguientes instancias administra
tivas de coordinacidn:

- Consejo

- Comités

ARTICULO 8¢

Las unidades y las instancias sefialadas
en los articulos precedentes, se ordena-
ran de acuerdo al organigrama que se in-
cluye en anexo al final del presente De-
creto y que forma parte integrante de és
te, para todos los efectos legales.

TITULO I11
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES: OBJETIVOS Y FUNCIONES
‘CAPITULO I
DIRECCION SECRETARIA MUNICIPAL
‘La Seéretaria Municipal tiene como obje

tivo apoyar la gestidén administrativa -
del Alcalde.

ARTICULO 90

ARTICULO 109 : La Secretaria Municipal estard a cargo -
de un Secretario Municipal, el que de -



berd cumplir las siguientes funciones,
sin perjuicio de otras que le encomien
de el Alcalde:

a) Desempefiarse como Ministro de Fé en
todas las actuaciones Municipales.

b) Dirigir las actividades de Secreta-
ria Administrativa del Alcalde y -
del Consejo de Desarrollo Comunal.

c) Desarrollar las siguientes activida
des especificas que le asigna la Ley
Organica Constitucional de Municipa
lidades en relacidén a la formacidn
del Conseijo de Desarrollo Comunal:

- Abrir un Registro de inscripcidn
para las Organizaciones Comunita-
rias y las personas naturales y -
juridicas gue desempefien activida
des relevantes dentro de la Comu-

) na, que deseen integrar el CODECO

e y gue cumplan los requisitos lega

les para ello.

‘% - Citar a reunidén a los representan

tes de las organizaciones comuni-
tarias y actividades relevantes -
habilitados para participar en la
designacién de los miembros del -
CODECO, para formar ternas respec
tivas.

- Actuar como Ministro de Fé, en -
las reuniones indicadas en el pun
to anterior.

- Informar al Consejo Regional de
Desarrollo en caso gue un estamen
to no entregue las listas de ter-
nas para ocupar las plazas que CO

@ rresponda, en el CODECO

= Remitir al Tribunal Electoral las
listas de ternas para su califica
cidn.

- Citar a las reuniones que corres-
ponda para reemplazar a las petrso
nas objetadas por el Tribunal -
Electoral

- Enviar las listas de ternas apro-
badas por el Tribunal Electoral -
al Consejo Regional de Desarrollo

- Citar a los miembros designados -
para integrar el Consejo de Desa-
rrollo comunal a la sesidn consti
tutiva del mismo.

d) Control directo sobre corresponden-
cia vy documentacidén ingresadas y -
despachada, como asimismo el res -
guardo de documentos de caricter -
Secreto, Confidencial y Reservado.



ARTICULO

e)

f)

a)

h)

k)

Elaborar y redactar material infor-
mativo relacionado con el ambito -
municipal y distribuirlo al perso -
nal que corresoonda.

Organizar, préparvar. coordinar y -
dirigir actos relativos a la cultu-
ra, recreacidn, esparcimiento, gru-
pos folkldéricos, festivales, campa-
mentos, etc. en forma coordinada -
con el Devartamento de Desarrollo -
Comunitario y las Organizaciones Lo
cales afines.

Controlar y diriair al personal su
dependencia.

Representar al Alcalde en actos -
protocolares.cuando ello sea enco -
mendado.

Administrar y hacerse responsable -
de los bienes municipales de su de-
pendencia y su adecuado uso por el
personal asignado a su oficina.

Confeccionar y revisar permanente -
mente un "Plan deTrabajo de la Se -
cretaria Municipal®" en relacidn con
archivo, Relaciones Publicas, infor
mativo diario, revisidén de prensa y
normas leaales y reglamentarias que
regulen la accidén municipal.

Desempefiar las funciones de Jefe de
Relaciones PUblicas en ausencia del
titular.

A los Departamentos que integren la Dire
cidén Secretaria Municipal, les correspon

deran los siguientes objetivos y funciones especificas.

1.- Departamento de Relaciones POblicas, gue tendra como
objetivo procurar el eficiente desarrollo de las comu
nicaciones entre la comunidad y el Municipio.

Funciones Especificas

a) Mantener oportunamente informada a la comunidad
las actividades municipales y otras mate -
rias que sean de su interés;

b)

c)

d)

il

Asesorar al Alcalde en todas las materias relati
vas a relaciones publicas,comunicacién social y -
actividades protocolares;

Informar al Alcalde sobre planteamientos relacio -
nados con la administracidén de la Comuna,que se -
publigquen o transmitan a través de los medios de -
comunicacidén social o directamente por los habi -
tantes de la comuna.

Programar y apoyar el desarrollo de las activida -
des pUblicas y protocolares del Alcalde;
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e) Mantener un archivo actualizado con todas las -
publicaciones relacionadas con la administracidn
comunal:

f) Mantener una estrecha comunicaciéncon la comuni -
dad en lo que a relaciones humanas y de servi -
cio se refiere:

g) Mantener una relacién actualizada de autoridades
organizaciones comunitarias, del voluntariado, -
establecimientos educacionales y de salud:

h) Mantener un permanente contacto con los medios de
difusidén a objeto de que las actividades del ser-
vicio se proyecten al exterior:

i) Preparacidén regular de boletines informativos con
las actividades realizadas por cada Direccidn del
Municipio;

j) Organizacidn de reuniones, recepciones, charlas,
actos oficiales culturales y otros:

k) Programacidén de actividades de efemérides, cele -
bracién, inauguracidén y otras de caricter ocasio-
nal:

1) Identificar y resguardar el patrimonio cultural -
de la Comuna:

m) Promover el desarrollo cultural de la Comuna;

n) Fomentar la creacidén y desarrollo de gruoos cul -
turales, artisticas y otras:;

fi) Mantener la relacidén actualizada de cumpleafios, -
onomasticos y aniversarios en general de autori-
dades regionales, provinciales y comunales:

o) Presentar al Alcalde oportunamente las tarjetas -
de saludos que corresponda para su despacho.

2.- Departamento de Partes y Archivos, que tendrd como -
objetivo registrar toda la documentacidén oficial del

Municipio que se reciba o despache, siendo asimismo

responsable de conservarla debidamente calificada y -
distribuida.

Funciones Especificas:

a) Recepcidén de documentos y su correspondiente ingre
so en el libro de Partes del Municipio:

b) Cumplir funciones de Secretaria en la confeccidn -
de oficios y documentos propios del Departamento;

c) Atencidén de piblico;
d) Conceder entrevistas o audiencias con el Alcalde;
e) Registrar las audiencias concedidas; vy

f) Archivar documentacién en forma separada.




™\ El Departamento de Partes y Archivos tendri a su car
dgo la Unidad Estafeta, que serd responsable de las -
siguientes funciones:

a)

b)

Concurrir diariamente a la Gobernacidén Provincial
de Linares para la entrega y retiro de correspon-
dencia oficial:y

Apoyo administrativo en sus funciones propias.

3.- Departamento.Biblioteca Municipal, que tendrid a su -

tgo la administracidn operativa interna de 1la Bi -

blioteca en sus servicios a la comunidad.

Funciones Especificas:

a) Mantener diariamente la contabilidad y clasifica-
cién de las boletas de préstamos de libros, tan-
to en sala, como a domicilio:

b) Otorgamiento y renovacidén de carné de lector:

c) Registrar oportunamente los libros enviados por -
la Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos:

d) Mantener permanentemente el libro de Registro de
folletos;

e) Enviar mensualmente estadisticas de préstamos en
sala, a domicilio e informe de actividades, a 1la
Coordinacidén Regional;

f) Remitir encuesta anual de bibliotecas al INE.

g) Mantener al dia el libro de correspondencia.

h) Clasificacidn de fichas catalograficas:

i) Programacidn y ejecucidn de actividades de caréc-
ter cultural;

j) Atencidn de plUblico.

4:— Departamento Porteria, que tendra a su cargo la opera

cidén y mantenimiento del edificio sede del Municipio.

Funciones Especificas

a)

b)

. c)

a)

Abrir y cerrar el edificio municipal diariamente,
en su jornada normal;

Aseo de las dependencias municipales;

Retiro y despacho de correspondencia desde la ofi
cina de correos correspondiente:

Mantencidén de los vehiculos livianos:




CAPITULO 11

DIRECCION SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINA
CION

ARTICULO 120 : La Secretaria Comunal de Planificacidn y

Coordinacidén tiene como objetivo apoyar -

al Alcalde y al Consejo de Desarrollo Comunal, en la defi
nicién de las politicas y en la elaboracidén, coordinacién
y evaluacibén de los planes, programas y proyectos de desa
rrollo Comunal. B

ARTICULO 1392 : La Secretaria Comunal de Planificacidén vy

a)

b)

c)

d)

e)

£)

h)

i)

j)
. k)

Coordinacidén debera cumplir con la siguien

tes funciones generales:

Servir de Secretaria Técnica permanente del Alcalde y
del Consejo de Desarrollo Comunal en la preparacidn vy
Coordinacidén de las politicas, planes, programas y pro
yectos de desarrollo de la Comuna;

Asesorar al Alcalde en la elaboracidén de los Proyectos
del Plan Comunal de Desarrollo y del Presupuesto Muni-
cipal.

Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, ptro-
yectos y del Presupuesto Municipal e informar sobre -
estas materias al Alcalde y al Consejo de Desarrollo -
Comunal.

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la si-
tuacién de desarrollo de la Comuna, con énfasis en -
los aspectos sociales y territoriales.

Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los Ser
vicios PUblicos y con el Sector Privado de la Comuna;

Recopilar y mantener la informacidén comunal y regional
atingente a sus funciones;

Preparar con el Departamento de Finanzas los proyectos
anuales del Plan Financiero y Presupuesto Municipal, -
conforme al Plan de Desarrollo Comunal.

Mantener actualizado el Banco Comunal de Proyectos de
Desarrollo econdémico y social de la comuna gue sean de
responsabilidad del Municipio.

Efectuar la programacidn del trabajo anual en materia
de proyectos, en conjunto con las respectivas Direc -
ciones Municipales;

Licitar los Estudios, Servicios y Proyectos Comunales;

Recopilar, procesar y entregar la informacidn estadis-
tico comunal, mantener un Banco de datos regionales, -
nacionales en relacién con poblacién, ocupacidn, salud,
vivienda, educacién y crecimiento econdmico.




3.-

1)

m)

Coordinar todo el quehacer Municipal con las Direccio-
nes que corresponda.

Otras funciones que la Ley seflale o que la Autoridad -
Superior le asiqgne.

CAPITULO I11

DIRECCION DE DESARROLLO- COMUNITARIO

ARTICULO 149 : La Direccidédn de Desarrollo Comunitario -

tiene como objetivo asesorar al Alcalde

y al Consejo de Desarrollo Comunal, en la promocidén del -
desarrollo social, econdmico y cultural de la Comuna,con-
siderando esvecialmente la integracidn y participacidn de
sus habitantes.

ARTICULO 152 : A la Direccidédn de Desarrollo Comunitario,

nerales:

a)

h)

c)

d)

corresponden las siguientes funciones ge

Asesorar al Alcalde y-al Consejo de Desarrollo Comunal
en la promocidn del desarrollo comunitario.

Prestar asesoria técnica a las Organizaciones Comunita
rias O intermedios en general, manteniendo vinculacién
permanente con ellos.

Proponer, coordinar y ejecutar cuando corresponda medi
das tendientes a materializar acciones relacionadas -
con Asistencia Social, Salud Publica, proteccidn del -
medio ambiente, educacidén y cultura, capacitacidn, de-
porte y recreacidn, promocidn del empleo y turismo.

Otras funciones que la Ley sefiala o gue la autoridad -
superior le asigne, las que se ejecutardn a través de
las unidades que correspondan.

ARTICULO 162 : A los Departamentos que integren la Direc

cién de Desarrollo Comunitario, le corres

ponderan los siguientes objetivos y funciones especificas:

I.- Departamento de Asistencia Social, que tendrd como -

a)

b)

objetivo contribuir a la solucidén de los problemas so
cio econdmicos que afectan a los habitantes de la Co-
muna, procurando las condiciones necesarias que le -
permitan acceder a una mejor calidad de vida.

Funciones Especificas

Elaborar diagnésticos aue permitan identificar los pro
blemas sociales y los sectores de la comunidad afecta-
dos, manteniendo registros actualizados de la realidad
Comunal.

Definir los distintos niveles socio-econdmicos de la -
poblacidn que reauiere Asistencia Social.




Procurar la satisfaccidédn de las necesidades basicas
de la poblacidén en situacidén extrema pobreza de la
Comuna conjuntamente con otras unidades de la Muni-
cipalidad.

d) Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de
emergencia o de necesidad manifiesta que afectan a
personas o familias de la Comuna, organizando y coor
dinando,con la colaboracidén de las Autoridades co -
rrespondientes, las labores de socorro y auxilio que
sean necesarias:

e) Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjun-
tas con otras instituciones publicas del voluntaria-
do o privadas, en beneficio de la comunidad.

f) Elaborar, desarrollar y evaluar programas de capaci-
tacidn, tendientes a ampliar las posibilidades ocupa
cionales de la fuerza laboral de la poblacibén cesan-
te desocupada o minusvalida.

Actividades

a) Atencidn de Publico
‘ b) Beca Pdte. de la Republica

c) Ahijados de S.E. el Pdte. de la Republica

d) Capacitacidén Laboral

e) Secretaria Ejecutiva del Comité de Asistencia Social
'a f) Asesoria a Organizaciones de Voluntarias (Cema, Cona

prén, Agrupacidn Rehabilitadora de Alcoholicos.

Atencidn Social a Minusvalidos
Atencidn Social a menores desnutridos.
Atencidén social al programa alfabetizacidn.
Organizacidédn de campafia de recoleccidn alimentos y
vestuario.
Beca Legado Jerénimo Nufiez.

[WERE e e}
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~

Recursos Humanos

a) 1 Asistente Social

‘ 2.~ Departamento de Organizaciones Comunitarias que ten-
. drd como objetivo promover la organizacidn, comunita
’ rias, consolidacidén y participacidn activa de las -
organizaciones comunitarias e intermedios y de los -
‘P vecinos en general, en el desarrollo de la Comuna.

a) Constituir el canal de comunicacidn entre la Municipa
lidad y las Organizaciones Comunitarias.

b) Informar, orientar y apoyar técnicamente a la comuni-
dad organizada, capacitando sobre las formas de solu-
. cionar problemas comunales que los afecten.

c) Coordinar y colaborar en el accionar de los organis -
mos comunitarios, en la ejecucidn de programas de de-
sarrollo comunal.

d) Controlar el correcto cumplimiento de la legislaciédn
y procedimientos aque regulan las generacidén, funciona
miento y participacidén cde las Organizaciones Comunita
rias.
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e) Mantener actualizado un Registro Comunal de las Organi
zaciones Comunitarias existentes en 1la Comuna.

f) Cumplir las funcionesg especificas dispuestas por la -
Ley 16.880.

g) Asesorar a las diferentes Organizaciones Comunitarias

en toda materia que permita facilitar su funcionamien
to.

h) Promover 1a creacidén y funcionamiento de talleres arte
sanales, centros sociales, cooperativas y obras socia-
+« les destinadas al bienestar de 1a comunjidad en general

Actividades:

a) Asistencia a reuniones de organizaciones comunitarias.

b) Aspectos Administrativos de las Organizaciones (cambio
de directivas, balances semestrales, plan de trabajo,

evaluaciones, legislaciones de Organizaciones Comunita
rias).

c) Coordinacién Y Asesoria en los planes Y proyectos de -
trabajo.

d) Operativos Civicos.
e) Capacitacidn Vecinal.

f) Asesoria Y ejecucidn de actividades relacionadas con el
Comité de Navidad.

g) Organizar actividades deportivas - recreativas en base
a las Organizaciones comunitarias.

h) Participacién en los canales deportivos de la Comuna.

Recursos Humanos

1 Funcionario

3.- Departamento de Informacién Social, que tendri como
. objetivo otorgar 1los antecedentes socio-econdémicos -
" que sirvan de base a la elaboracidn de proyectos de -

fondo municipal, de Desarrollo Regional Y Sectoriales W

Funciones Especificas

a) Ubicar los sectores mas vulnerables economicamente pa-
ra realizar estudios que permitan efectuar proyectos -

de cardcter social que les permitan elevar su nivel de
vida.

b) Implementar un sistema expedito para la entrega de 1a
informacidn social que se desprenda de los instrumeg -
tos de medicién (Ficha C.A.S. y/o otras).

c) Elaborar, desarrollar Y evaluar programas tendientes a

mejorar las posibilidades Jde trabajo de la fuerza labo
ral.
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Actividades,

a) Aplicacién de la Ficha C.A.S5. y/otros instrumentos de
investigacién.

b) Entrega de Indice y/o puntaje de estratificacidn SO -
cial para Subsidios y Pensiones.

c) Manejo administrativo de las fichas de estratificacidn.

d) Entrega de antecedentes socio-=condémicos de sectores po
blacionales

@) Manejo computacional de las fichas sociales en conjun-
to con las empresas especializadas.

f) Materializar las normas dispuestas por la superioridad
para el funcionamiento de 1la oficina de colocaciones.

g) Aspectos administrativos del Subsidio de Cesantia.

Recursos Humanos

l.- Asistente Social
l.- Revisor - Supervisor
l.- Encuestador

4.~ Departamento Subsidios Sociales, que tendrd como obje
tivo coordinar 1las actividades tendientes a entregar
los Subsidios Sociales en forma adecuada y expedita.

Funciones Especificas

a) Hacer efectiva la entrega de los distintos Subsidios
contemplados en los programas sociales.

b) Orientar a las personas necesitadas para la correcta -
utilizacidén de los beneficios sefialados.

c) Solicitar a las profesionales especializadas (Asisten-
tes Sociales) los antecedentes gue permitan entregar
los Subsidios a las familias mas desposeidas.

Actividades

a) Tramitaciédn administrativa de los antecedentes presen-
tados por postulantes a Subsidios Sociales (familiar,
maternal, ancianidad e invalidez).

b) Aspectos administrativos de las Asignaciones Familiares
de beneficiarios de pensiones Asistenciales.

c) Revisidn de los Subsidios otorgados por el Municipio
por lo menos 2 veces en el ano) .

Recursos Humanos

l.- Funcionario



14

5.-

Aspectos Administrativos, q
servir de apoyo a todos 1los
la Direcci

én. Estari a cargo
des: '

ue tendri como objetivo
Departamentog que integran
de las siguientes unida

Secretaria Dactilograrfa

Funcionesg:

a) Mecanografiar doc
tes Departamentos
tario.

diferen
arrollo Comuni

umentos entregados por los
de la Direccidn de Des

-

b)

c) Actividades especifica
de Desarrolilo Comunita

Recencién Y despacho de Correspondencia.

S encomendada
rio.

S por la Direccién

B.- Conductor de Vehi

sarrollo Comunita

Culo asignado a 1a Direcciédn de pe-

rio.

Funciones:
——>1ones

diciones adecuadas de funcionamiento el

do.

a) Mantener en con
vehiculo asigna

de desarrollo comunitario
gares que Sea necesario para el cumpli
as funcioneg especificasg.

d encargada de movilizi
ectos que estg requiera -
vehiculo.

CAPITULO 1V

DIRECCION pE OBRAS MUNICIPALES

tendrd
e} Urbg
isposi
errito

ARTICULO 17 o * La Direccién de Obrag Municipales,

Como objetivo Procurar el desarroll
velar por el cumplimiento de las 4

Ciones legales que requlan 1lasg edificaciones en el t

rio comunal.

ARTICULO 18 o L

: La Direccién de Obras, tendr las siguien
tes funciones generales vy atribuciones:
a) Elaborar el proyecto de Plan Regulador Comunal vy propo

ner sus modificaciones.

b) el Plan

anzas correspondientos,

gozara de las siguientes atribuciones:

Dar aprobacién a1
cidén y de cons
en las Jreas

O0S proyectos de obras
truciones, que en
Urbanas Yy Urb
Yen tanto 1ag obras nuevas
transformaci
qlamentos;

de Urbanizg
general se efectuen
ano Rurales. Ellas inclu-
como las ampliaciones,
ones y otrag que determinen leyes Yy re-
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e)

f)

g)

h)

Aplicar Normag legales tecnicas Para Prevenj, el dete _
Tiorp ambiental;

Confeccionar Yy Mantener actualizado el Catastro de lag

Obrasg de Urbanizacion y edificacion realizados en la co
Muna .

ARTICULO 19 o . Los Departamentos dependientes de 13 Di-

a)

b)

d)

e)

teccidp de Obras, tendrsn los siguientes

Departamento de Urbanismo y Construcciéo tendrj Como -
objetivo, ayudar 4 la Direccion a ejecutar todasg las _
actividades relacionadas con 14 calidag Urbang ambiep
tal ge 1la COmuna.

tualj,, p OPiciange las modlficaci s Necesarjggq -
Para prg Urar Sptimg utilizac16n o] os €Spaciog fi-
Slcos ep a perspectlva del desarrollo lntegra; de 13

Diseﬁar y estudigp Proyectog de construcciones €Specifj
tas Para OCupar €Spaciog en la yjig, publlca, procurando
la conservacién y armoni{ s arqu1tectonica de 14 Comuna;
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9) Proponer la asignacién ge nombres 3 Nuevas v{iag Y espa-

cios piblicog,

h) Conservacién del Patrimonio histérico urbano.

i) Estudiar Y verificar el estricto Cumplimiento de las

disposiciones legalesg en losg DProyectos de obras de cons
trucciones de 13 Comuna;

3) Fiscaljzar el Cumplimiento de 1las exigencias legales y
en 1la

reglamentarias, ejecucidn de las obras de edifica

cidn, ampliacién,remodelacién y/o demoliciones en la C§
muna:

k) Fiscalizar el Cumplimiento ge la Normativg vigente que

regula 13 instalacién de localesg comerciales, Playas de
estacionamientos, Centros de enseﬁanza, hoteles, res -
taurantes, etc...;

°) Aplicar nNormas legaleg Y técnicag bara prevenir el dete

rioro ambiental, y -

2.~ Departamento de Ejecucién de Obras, tendri como Objeti-
v

O Proveer ]ag Obras y ejecucidn de los edificiog y -
Construccioneg Municipaleg Y aquellos Situadog en bie -
hes Nacionalesg de uso publico Cuya administracion le -

Funcionesg Es ecificas
k____~__~_~_ll_______ﬁ

a) Elaborar Y ejecutar los Droyectos ge obras Municipales

[

de construccién, Y urbanizacién;

b) Elaborar las baseg y especificaciones técnicasg de las -

Probuestag bara 13 Contratacign de Obrag Municipales;
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é) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las -
obras licitadas;

d) Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la preven
cién de riesgos y prestacién de auxilio en situaciones
de emergencia, incluyendo la construccidén de viviendas
econdmicas y de infraestructura sanitaria, en colabora-
cidén con la unidad de asistencia social:

e) Mantener el alumbrado piblico y ornamental de propie -
dad municipal:

f) Revisar periodicamente el estado del alumbrado publico,
a objeto de solicitar su reposicién y mantencién;

g) Ejecutar proyectos de alumbrado piblico conforme a la -
normativa vigente.

h) Conservar, reponer y construir los pavimentos de las -
calzadas en condicién apropiada para la circulacidn -
vehicular;

i) Conservar, reponer y construir los pavimentos de los es
pacios de circulacidn peatonal;

j) Elaborar y ejecutar los proyectos de vialidad urbana y-
rural que corresponda;

k) Elaborar las bases y especificaciones técnicas de las -
propuestas para la contratacidn de ejecucidén de obras -
relacionadas con los pavimentos, vy

1) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las -
obras licitadas.

3.~ Departamento de Aseo y Ornato, tendra como objetivo, -
procurar el aseo de los espacios publicos, la adecuada
recoleccidén y disposicidén de las basuras y la contri-
bucidén al mejoramiento del medio ambiente de la Comuna.

Funciones Especificas

a) El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines
y en general, de los bienes nacionales de uso publicos
existentes en la Comuna;

b) El servicio de extraccién y disposicidén final de la ba-
+ sura;

s 7 T4 (] [3 s 2
c) La construccidén, conservacidédn y administracidén de las -
Areas verdes de la comuna, y

d) Otras funciones que la Ley sefiale o la autoridad supe -
rior le asigne, las que ejecutard a través de la unidad
que corresponda.

*4 .- Departamento de Movilizacidén, tendrd como objeto reali
zar acciones tendientes a la movilizacidn, transporte
y movimiento de elementospara las obras u otras accio-
nes que el municipio ejecute.

Funciones Especificas

a) Movilizar operarios municipales a las obras gue ejecute
la Direccidén de Obras.
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Transportar Aridos para los trabajos de reparaciédn, man
tencidén y/o construcciédn de las carpetas de rodado ri -
piadas de la ciudad.

c) Asistir a otras unidades Municipales en los operativos
que el Municipio lleve a cabo.

d) Transporte de toda obra de arte urbano v de todo elemen
to de mobiliario urbano sujeto a recambio o reparacidn.

e) Transporte de escenoqgrafia y elementos muebles para -
actos y otras representaciones piblicas auspiciadas por
el Municipio.

CAPITULO V
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 202 : La Direccidén de Trénsito y Transporte PU

blico, tendra como objetivo velar por el
cumplimiento de las normas legales que regulan el tréinsito
Yy transporte pUblico y por el mejoramiento de los sistemas
de transito en la Comuna.

ARTICULO 21 : La Direccidn de Trénsito y Transporte Pu
blico tendrd las siguientes funciones ei
pecificas:

a) Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos y -
permisos de circulacién;

b) Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en -
coordinacidén con los organismos de la administracién -
del estado competente:

c) Sefializar adecuadamente las vias publicas:

d) Aplicar las normas generales sobre trdnsito y transpor-
te piblico en la comuna, vy

e)‘Otras funciones que la Ley seflale o que la autoridad su
perior le asigne, las que ejecutarid a través de los
Departamentosque corresponda.

ARTICULO 229 :LmsDepartamentoo dependientes de la Direc-
cidén de Trénsito y Transporte Publico,
tendran los siguientes objetivos y funciones especificas:

l.- Departamento de Licencias, Permisos e Invpecc1on ten-
. drad como objetivo tramltar en la forma més eficiente y
expedita el otorgamiento de los Permisos y Licencias -
gue corresponda de acuerdo a las normas vigentes y -
fiscalizar el cumpllmlento de las disposiciones lega -

les en materia de Trénsito y Transporte Plblico en 1la
Comuna.
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Funciones Especificas:

a) Otorgar y renovar los permisos de circulacidn y licen -
cias para conducir vehiculos de acuerdo a la normativa
vigente:

b) Efectuar 1los examenes correspondientes para otorgar 1li-
cencias de conducir o para otros fines:

c) Mantener un registro de patentes Yy permisos de circula-
cidn;:
d) Autorizar el funcionamiento de 1las escuelas de conducir

y de los establecimientos de revisidén técnica de vehicu
los, vy

e) Debe preocuparse de la mentencidn e instalacién de sefia
lizaciones de transito en 1a zona urbana de 1a comuna,
autorizando la circulacidn Y su sentido de Tréansito Pi-
blico. Asimismo, cursari infracciones en la zona urbana
y rural de 1la comuna, por la limpieza de canales, desa-
glies de regadio habilitacidén de cunetas de aguas 1lu -
vias y por corta de mora y malezas frente a las propie-
dades agricolas Y aseo frente a las urbanas los cuales
son  sancionadas por el Juzgado de Policia Local.

2.- Departamento Psicotécnico, es el encargado de acredi -
tar la idoneidad fisica, psiquica a través de los exa-
menes sicométricos. (tiempos reaccidn, coordinacidn mo
triz) y los examenes sensométricos que consten en: agu
dezavmuaLperimetria, visidén de profundidad, visidén noc
turna, encandilamiento, visién de colores y audiometria.

3.- Secretaria, tendri como objetivo prestar apoyo a la Direccidn en —
sus funciones propias.

CAPITULO vl

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 232 : La Direccidn ge Administraciédn y Finanzas

tendrad como objetivo procurar la 46ptima
provisidn, asignacién y utilizacidén de los recursos humanos,
econdémicos, materiales necesarios para el funcionamiento -
municipal. ) '

ARTICULO 242 : A la Direccidn de Administracién y Finan-

. zas le corresponderan las siguientes fun-
ciones generales:

a) Asesorar al Alcalde en la administracidn del personal de
la Municipalidad.

b) Asesorar al Alcalde en 1la Administracidn financiera de -

los bienes municipales, para lo cual le correspondera es
cificamente:

1.~ Estudiar, calcular, preponer Y regular la percepcidn
de cualquier tipo de ingresos municipales.



c)

d)

3.~ Visar los Decretos de Pago.

4.- Llevar la contabilidag municipal en conformidag
con las normas de 1a Contabilidag nacional Yy con -
las instrucciones que al respecto imparta 1a Contra
loria Genera] de 1la Repiblica. -

5.- Controlar 15 gestidn financiera de las empresas mu-
nicipaleg,

Efectuar losg pagos municipales, manejar lag Cuentasg
bancariag Fespectivas y rendir cuenta g la Contralg
ria General de 1a Repiblica, y

7.~ Recaudar Y percibir 105 ingresos Municipaleg y fis-
Cales que Correspondan.,

res en los aspectos normativos y de control, y

Otras funciones que la ley o 1j3 autoridad Superior le -
asigne, 1as que ejerceri a través de 1;3 unidad que co -
rresponda.

ARTICULO 259 ¢ Los Departamentog dependientes de la Direc

los

b)

c)

a)

cidn de Administracién Y Finanzas tendran
siguientesg objetivos Y funciones especificag.

Departamento Tesoreria Yy Patenteg Municipales, tendr§
Como objetivo realizar con 13 mayor eficacia 1a recau-
dacidn de los ingresos Y ejecucidn de los pagos munici
pales, como asi también, procurar la mixima eficacia =
en la obtencidn de recursos econdmicog Provenientes de
patentes Municipalesg Y derechos afines

Funciones Especificas

- Recaudar Y percibir log ingresos pPor los distintosg con-

ceptos taleg como impuestos, contribuciones, derechos -

Mantener 13 Custodia de Valores vy garantias extendidas
a favor de 15 Municipalidad;

Efectuar Oportunamente log Pagos municipales gue corres

Manejar 1as Cuentasg Corrientes bancariasg municipale: -

rindiendo Cuenta a 1,3 Contraloris General dge la Repﬁbli




f) Elaborar registros e informar periddicamente a los orga
nismos publicos que corresponda, en materias que sean -
de su competencia: .

g) Pagar las remuneraciones del personal municipal;

h) Custodia vy entrega a los contribuyentes del aviso recibo de
bienes raices y formularios declaraciones y pago de im-
puestos fiscales, mensuales y anuales:

i) El Tesorero Municipal debera actuar como martillero pu
blico en casos determinados por las leyes y por disposi
cién expresa del Alcalde;

j) Calcular y ordenar el pago de patentes municipales por
actividades lucrativas, previa autorizacién de los orga
nismos pertinentes, manteniendo los registros actualiza
dos de ellos:

k) Administrar los activos municipales en cuanto a comisio
nes, ventas, remates y otros aspectos de las propieda -
des municipales existentes y bienes nacionales de uso

piblico:

1) Mantener los catastros actualizados de las actividades

primarias, secundarias y terciarias y avisos de publici
dad;

m) Informar y tramitar las solicitudes de autorizacidbn o -
de anulaciédn, para el ejercicio de actividades primarias,
secundarias y terciarios v sobre avisos de publicidad
en la Comuna:

n) Realizar las acciones de control respecto al cumplimien
to de las normas Aue requlan el ejercicio de actividg -
des econdmicas y todo lo relacionado con avisos publici
tarios en la Comuna, proponiendo las sanciones que co -
rresponda:

2.- Departamento Finanzas, Contabilidad y Presupuesto, ten
drad como objetivo apoyar la gestidn financiera munici-
pal mediante la elaboracidén y mantencidén actualizada -
de los registros presupuestarios y contables y la emi-
sién oportuna de informesfinancieros en conformidad -
con las instrucciones que imparta la Contraloria Gene-
ral de la Repiiblica. '

Funciones Especificas

a) Registrar y mantener actualizada la contabilidad munici
pal en conformidad con las normas de 1la contabilidad na
cional y con instrucciones que al respecto imparta la -
Contraloria General de 1la ReoUblica:

b) Elaborar estados y/o informes requeridos por las distin
tas unidades municipales, el Alcalde, CODECO y otras en
tidades o servicios plblicos:

c) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacidn y
Coordinacidn en la elaboracidén del Presupuesto Munici-
val y de los servicios trasvasados.
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Elaborar los dec
SO que corresnon

retos de Pago y los comprobantes de egre
da:

e) Mantener actualizada 1;g disponibilidades Oresupuesty -

rias y de caja en relacidn a cada clasificador'presuoues
tario: -

dado origen a imputaciones Contables y gue constituyen
el respaldo de éstog:

q) Estudiar, Calcular, pProponer, fiscalizar Y regular 153 -
percepcidn de Cualquier tipo de ingresos municipales, -
fiscaleg Yy de 1los servicios traspasados;

h) Controlar la gestién financiera de las empresas munici-
pales:

S80S Municipales Yy su actualizacién;

Jj) Calcular Y registrar las Témuneraciones del personal.

3.- Departamento Personal, tendrd como objetivo el optimi-
zar la administracidn del personal municipal,

Funcionesg Especificas
————=5 bspecificas

a) Proponer las politicasg denerales de administracién de -
los recursos humanos, teniendo en consideracidn las -
normas estatutariag pertinentes y los pPrincipios de -
administracién de personal:

b) Proveer oportunamente los recursos humanos a las entidi
des que 1o requieran, habilitando Y seleccionando al -

personal vy aplicando 1ag normas relativasg g3 la carrera
funcionaria;

personal municipal, asesorando oportunamente a éstos -

e) Proponer Y llevar a cabo Programas de Capacitacidn para
el rersonal de acuerdo 3 los lineamientos generales en-
tregados por el Alcalde Y 1as unidades de las distintas
reparticiones;

a 1icencias, pPermisos, asignaciones familiareg Y todo 1o
telacionado a solicitudes con inquietudes del personal.

1) Preparar Y actualizar 1og escalafones del personal con-
siderando las normas estatutariag pertinentes;



j) Proponer en conjunto con otras unidades, manuales de
descripcidén y de especificacidn de cargos:

k) Velar por que el personal pueda hacer efectivos sus -
derechos estatutarios.

4.~ Devartamento Adqguisiciones e Inventario, tendrd como
objetivo procurar el adecuado y eficiente desarrollo
de las actividades municipales, proveyendo los recur-
sos materiales y condiciones ambientales que sean ne-
cesarias.

Funciones Especificas

a) Adquirir, distribuir y mantener bienes hecesarios' para el
funcionamiento de 1la Municipalidad:

b) Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles
Y el catastro de los bienes inmuebles municipales:

c) Administrar los bienes muebles e inmuebles para el fun-
cionamiento de la Municipalidad de acuerdo a las politi
cas generales entregadas por la autoridad superior.

d) La funciones de adquisiciones se ejercerin en la forma
establecida en las disposiciones que al efecto se con -
templan en el Reglamento Municipal dictado con fecha -
25.06.88.

CAPITULO VII1

7.- DIRECCION bE CONTROL'

ARTICULO 26 * La Direccidén de Control tendrd como obje
tivo apoyar la gestidn del Municipio y -

procurar la maxima eficiencia administrativa interna de la

Municipalidad en el marco de las normas legales vigentes.

ARTICULO 279 : La Direccidén de Control tendré las si -
guientes funciones generales:

(ED)Realizar la auditoria operativa interna de la Municipa-
lidad con el objeto de fiscalizar la legalidad y la efi
ciencia de su actuacién:

b) Controlar la ejecucidn presupuestaria:

Y

c)] Representar al Alcalde las actos municipales cuando - p///

los estime ilegales; vy

d)) Otras funciones que 1la Ley o el Alcalde le encomiende. L///



CAPITULO . y1py
DIRECCION ASESORTIA JURIDICA

ARTICULO 289 : 5 Direccidén de Asesoria Juridica tendrj

Como objetjvo asesorar al Alcalde Yy a -
las unidadesg Municipalesg en todo 1o relacionado con mate -
rias legales 3 fin de cumplir con e} Principio de legali -
dad al cual debe Someter sy accioén y representar aj Munfci
pio en materias Contenciosag

ARTICULO 290 : 4 Direccidp de Asistencis Juridica ten-

a) A fequerimiento del Alcalde, iniciar Y defender 1los ~
juicios en que 1la Municipalidag Sea parte o tenga inte-

b) Informar ep derecho todos 10g asuntos legales que las -
unidadesg Municipalesg le planteen, manteniendo un archi-

'
C) Orientar periddicamente respecto de 1lag Nuevas disposj-—

Ciones legales Y reglamentariag pertinentes, para lo -
Cual deberj formarse unp indice Con materiag legales;

d) Dar forma Y mantener al gis los titulos de los bienes -
raices municipales:

e) Efectuar 1as investiqaciones Y Sumarios administrativos
Cuando 1o ordene e}l Alcalde;

f) Redactar los Droyectos de ordenanza reglamentos, ing -
tructivos, Conveniosg Contratos y 1ag bases administrati
vas legales;

g) Mantener archivos de las ordenanzag reglamentos, conve-
nios y Contratos dictados Y firmadosg respectivamente _
por 1la Municipalidad;

h) Actualizar las ordenanzasg y reglamentos;

i) Efectuar la cobranza administrativa Y judicial ge im -
Puestos, derechos, concesiones, arriendos e impuesto -
territorial, en este €aso, cuando broceda vy otros:

j) Realizar las gestiones nNecesarias para las exXpropiacio-~
nNes de bieneg inmuebles; Y

k} Otrag funciones que la Ley sefiale o que la Autoridagd su
perior 1le asigne.

TITUTLO Iv

DE DE COORDINACION KDMINISTRATIVA INTERNA

ARTICULO 309  : para e3 adecuado cumplimiento de las fun
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l.- Conocer y analizar el cumplimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos de Desarrollo Comunal.

2.- Proponer las estrategias operativas necesarias para
el adecuado cumplimiento de los planes y programas -
municipales.

3.- Ordenar y evaluar los procedimientos administrativos
internos de la Municipalidad, en cuanto se involucren
dos o mas Departamentos, proponiendo las modificacio-
nes que sean necesarias para lograr el mejor aprove -
chamiento de los recursos y del tiempo.

4.- Pronunciarse sobre cualquier materia que el Alcalde
y/o CODECO solicite relacionado con la gestidén ad-
ministrativa interna, tales como:

a) Adgquisicidn de bienes y/o servicios:

b) Comportamiento real del presupuesto municipal en es
pecial lo referente a ingresos y egresos:

c) Organizacidn interna;

d) Definicidén de Reglamentos:

e) Otros que defina 1la autoridad:

Para estos efectos podran integrar la estructura municipal
ademas los siguientes organismos administrativos:

- Consejo Técnico Administrativo

~ Comite de Coordinacidn

- Comité de Asistencia y Desarrollo Social
- Comité Financiero

~ Comité de Desarrollo Urbano: vy

- Otros que defina 1la autoridad.

TITULO 1IV

DEL CONSEJO DE DESARROLLO COMUNAL

ARTICULO 312 : E1 Consejo de Desarrollo Comunal se re-
' gird en su funcionamiento interno por -
las disposiciones que se contengan en el reglamento inter-
no gue deberi dictar al efecto.

ARTICULO 32 ¢ Sin perjuicio de las atribuciones lega-

les y las que se establezcan en el re -
glamento interno referido en el articulo precedente, co -
rresponderan al Consejo de Desarrollo Comunal las 51qu1en—
tes atribuciones:

a) Formar la terna para la designacidén del Alcalde en la -
respectiva comuna o agrupacién de comunas y proponerla
al Consejo Regional de Desarrollo.
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b) Proponer al Consejo Regional de Desarrollo la remo -
cién del Alcalde o de alguno de los miembros del Con
sejo de Desarrollo Comunal, en conformidad con las -
letras b) y d) del artlculo 51 vy b) y c¢) del articu-
lo 74 de 1la Ley N2 18.695:

c) Fiscalizar las actuaciones del Alcalde y formularle
las observaciones que le merezcan, las qgue deberin ser
respondidas verbalmente o por escrlto-

d) Recomendar al Alcalde prioridades en la formulacidén y -

ejecucidén de proyectos especificos y medidas concretas
de desarrollo comunal, y

e) Citar o pedir informes a los funcionarios municipales
cuando lo estime necesario para pronunciarse sobre las
materias de su competencia.

ARTICULO 33 : El Consejo de Desarrollo Comunal debera
emitir su opinidén en las siguientes mate-
rias que el Alcalde someta a su consideracidn:

a) Denominacién de calles, plazas, avenidas, demas bienes

o lugares de uso publico, poblaciones, barrios y secto
res:

b) Nombramiento de delegados del Alcalde:

c) Designacién de Alcalde subrogante cuando el nombra -
miento recaiga en un funcionario distinto al que co -
rresponda de acuerdo con el orden jerdrquico den -
tro de la municipalidad, vy

d) Otras que el Alcalde someta a su consideracidn.

ARTICULO 34 : Los Consejos de Desarrollo Comunal debe -

ran prestar su acuerdo en las siguientes
materias:

a) Proyectos del plan comunal de desarrollo y del presupues
to municipal y sus modificaciones;

b) Proyecto del plan regulador comunal y sus modificacio
‘' nes;

c) Establecimiento de los derechos por servicios municipa
les y por permisos y concesiones;

d) Establecimiento, dentro de los marcos que indique la -
Ley, de los trlbutos que graven actividades o bienes -
que tengan una clara identificaciédn local y estén des-
tinados a obras de desarrollo comunal:

e) Adquisicién, enajenacidén, gravamen, arrendamiento su -
perior a cuatro afios o traspaso del dominio o mera te-
nencia, a cualquier titulo, de bienes inmuebles munici
pales o donacién de bienes muebles:

£) Expropiacidén de bienes inmuebles para dar cumpll -
miento al plan regulador comunal:



| g) Transaccién judicial o extra judicial;

h) Otorgamiento y terminacién de subvenciones y aportes
a8 personas juridicas de caracter publico o privado,
sin fines de lucro, para financiar actividades compren
didas en las funciones de las municipalidades; N

i) Otorgamiento, renovacidn y terminacidn de concesiones;

j) Establecimiento de multas en las ordenanzas municipa-
les y

k) Balance, ejecucidén presupuestaria y estado de situa-
cidén financiera de 1la municipalidad, que anualmente
le presente al Alcalde.

'B Trancribase a todas las Unidades de la Municipalidad;
a la Intendencia Regional del Maule y a la Contralo -
ria General de la Repiblica Regidén del Maule; y noti-

@ figuese a la comunidad local, mediante fijacién de -
cartel en el Edificio Municipal, sin perjuicio de que
dar el presente Reglamento a disposicién y para cono-

cimiento publico en la Secretaria Municipal.
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\ DE LINARES
MUNICIPALIDAD

* PARRAL

Parral, @2 de Septiembre de 1992.-

DECRETO EXENTO MO 0?31/ /

VISTOS: 1.~ E1 Decreto Exento N2 563, de fecha 31.18.92 de la
Ilustre Municipalidad de Farral, que Aprueba el
Reglamento Municipal sobre Organizacion interna
de la Municipalidad.

2.- E1 Decreto Exento MO 788 de fecha 22.12.88 de la
Ilustre Municipalidad de Farral.

3.- Las facultades que meconfiere la Ley N2 18.695,
de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DBECRETO:

1.- MODIFICASE, a contar desde esta misma fecha el
liecreto N2 563 de fecha 31 de Octubre de 13988, en lo que se
serala:

1.1.~ INCORPORASE, 1las funciones asignadas al
llepartamento de Movilizacion, sefaladas en el Articulo 139,
punto 4, al Departamento de Adquisiciones e Inventario
dependiente de la Dlireccion de Administracion y Finanzas.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIGUESE.

Jefﬁﬁpeptqé%?
Archivo Carpe
“Interesados.
Archiva. '



JREPUBLICA" DE CHILE
' PROVINCIA DE LINARES

" ILUSTRE NUNICIPALIDAD * |
’ PARRAL . -
Parral,Zl de Enero de 1993.-

VISTOS: '1.- El Decreto Exento MO 363, de fecha 31.18.88, de la Ilustre
Municipalidad de Farral, que aprueba el Reglamento flunicipal sobre
Organizacién Interna de la Municipalidad.

2.- E1 Decreto Exento NO 8838, de fecha 12.11.91, de la Ilustre
Municipalidad de Farral, que modifica el Reglamento Municipal
sobre Organizacion interna de la Municipalidad. )

3.~ El Decreto Exento NO 82 81, de fecha 27.83.92, de 1la Ilustre
Municipalidad -de Parral, que refunde la Unidad de Control en la
Direccion de Administracién y Finanzas de la Ilustre Municipalidad
de Farral.

4.- Las Tfacultades que me confiere la Ley M@ 18.495, de 1988, Ley
Organica Constitucional de HMunicipalidades y sus posteriores
modificaciones '

CONSIDERANDO:

19.- Que, no existe en la Ilustre flunicipalidad de Farral, personal de
planta que pueda eiercer la labor del Departamento de Control.

28.- fBue, desde la promulgacion del Reglamento Hunicipal sobre
Organizacion Interna de la HFunicipalidad a 1a fecha, se ha detectado
inconvenientes en la designacion de las funciones de la Unidad de Control.

38.- Bue, en el informe evacuado por la Contraloria Regional del HMaule,
e fecha 14.89.92, con motivo de la visita inspectiva practicada a la Ilustre
Funicipalidad, se observa la dependencia de la Unidad de Control Interno, al ser
refundida esta funcién en la Direccidn de Administracisn v Finanzas.

DECRETO:

1.~ DEJESE, sin efecto lo dispuesto en el N2 1 del Decreto Exento HOD

281 del 27 de Marzo de 1992, que refunde la Unidad de Control en la Direccitn
de Administracion y Finanzas. o T

.
S

A el
municipal,
.importante




Parpal

REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES
1. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
DIDECO

PARRAL, Enero 21 del 2011.-

DECRETO ALCALDICIO N° v /

VISTOS:

1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

2. El Reglamento de Estructura, Funciones y Coordinacién de la llustre
Municipalidad de Parral, aprobado mediante Decreto Exento N° 563 de
fecha 31 de Octubre de 1988.

3. La Sesion Ordinaria N° 108 de fecha 17 de Enero del 2011 del Concejo
Municipal, en la cual se aprobé de forma unanime, la modificacion del
Reglamento Municipal.

CONSIDERANDO:

Que es necesario efectuar una adecuada actualizacién del Reglamento vigente de
Estructura y Funciones Municipales.

DECRE T O:

1. ELIMINESE, Titulo lll, Capitulo Il del Reglamento de la Estructura, Funciones y
Coordinacién de la llustre Municipalidad de Parral, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 563 de fecha 31 de octubre de 1988 en el sentido de actualizar la
Organizacion Interna Municipal de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

2. AGREGUESE, a continuacion Titulo Ill, Capitulo IlI:

3. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

La Direccién de Desarrollo Comunitario, en adelante DIDECO, tiene las
. siguientes funciones:

a) Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocion del Desarrollo
Comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su
desarrollo y legalizacién, y promover su efectiva participacion en el
municipio, y

c) Promover y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica,
proteccién del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral,
deporte y recreacion, promocién del empleo, fomento productivo local y
turismo, mejoramiento de las condiciones habitacionales, y coordinar los
diferentes Departamentos, Unidades y/o Programas que componen la
Direccion.

De los Departamentos que integren la Direccién de Desarrollo Comunitario, le
corresponderan los siguientes objetivos y funciones especificas:

1.- Departamento de Accién Social, que tendra como objetivo contribuir a la solucién
de los problemas socio econémicos que afectan a los habitantes de la comuna, en

estado de necesidad manifiesta o carentes de recursos, procurando otorgar las
condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida.

st Certifico-que la presente fotocopia
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Funciones especificas:

a) Elaborar diagnésticos que permitan identificar los problemas sociales y los
sectores de la comunidad afectados, manteniendo registros actualizados de la
realidad comunal.

b) Definir los distintos niveles socioecondémicos de la poblacién que requiere
asistencia social.

c) Procurar la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacién en situacién
extrema pobreza de la comuna conjuntamente con otras unidades de la
municipalidad.

d) Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad
manifiesta que afectan a personas o familiares de la comuna, organizando y
coordinando, con la colaboracién de la autoridad correspondiente, las labores
de socorro y auxilio que sean necesarias.

e) Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con otras instituciones
publicas del voluntariado o privadas, en beneficio de la comunidad.

f) Elaborar, desarrollar y evaluar programas sociales tendientes a mejorar el nivel
de vida de la poblacion.

g) Desarrollar el proceso de otorgamiento y llevar un registro actualizado de los
subsidios familiares, agua potable, pensiones basicas solidarias, etc.

h) Promover acciones tendientes a la fiscalizacién, prevencién y rehabilitacion de
alcoholismo.

i) Promover acciones tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

j) Contar con una Unidad de Estratificacion Social, que tendra como objetivo
reunir, procesar y otorgar los antecedentes socioecondmicos que sirvan de
base para el acceso a diferentes subsidios del estado, proyectos de Fondo
Municipal, Fondo Nacional de Desarrollo Regional, Fondos Sectoriales, y
Transferencias en general. Contando con las siguientes funciones especificas:

a) Ubicar los sectores mas vulnerables economicamente para realizar
estudios que permitan efectuar proyectos de caracter social que les
permitan elevar su nivel de vida.

b) Implementar un sistema expedito para la entrega de la informacion
social que se desprenda de los instrumentos de medicion (Ficha de
Proteccién Social u otros).

Para la Unidad de Estratificacion Social se requiere la ejecucion de las siguientes
Actividades:

a) Aplicacién de la Ficha de Proteccion Social, en adelante FPS, Yy otros
instrumentos de estratificacion social.

b) Entrega de indice y/o puntaje de estratificacion social para la postulaciéon a
distintos beneficios que lo requieran.

c) Manejo administrativo de las FPS.

d) Entrega de antecedentes socioeconémicos de sectores poblacionales.

e) Manejo computacional de las FPS en conjunto con las empresas especializadas
y/o redes gubernamentales.

Departamento de Organizaciones Comunitarias, tendra como objetivo promover
la organizacién comunitaria, consolidacion y participacion activa de las
organizaciones territoriales y funcionales para el desarrollo de la comuna.




Sus funciones especificas seran:

a) Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucion, funcionamiento y la plena aplicacion de la Ley
sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

b) Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna incentivando
su legalizacibn e incorporacion a los programas desarrollados por el
Departamento de Organizaciones Comunitarias.

¢) Asesorar a las organizaciones comunitarias en su proceso de postulacion a los
distintos fondos concursables existentes, de modo de potenciar su gestion social.
Para ello debera contar con un Programa de Proyectos Sociales que le
permitan identificar las principales fuentes de financiamiento para las diferentes
organizaciones.

d) Asesorar y capacitar a dirigentes de organizaciones comunitarias para su
fortalecimiento. Para ello debera contar con un Programa de Gestion
Territorial, en donde se diagnostiquen las diferentes necesidades de
capacitacion y/u orientacion, para posteriormente entregar las herramientas
necesarias a los dirigentes, ya sea para el desarrollo dirigencial y/o de sus
territorios.

e) Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de organizaciones
territoriales, tendientes a favorecer la legalizacion de las organizaciones
comunitarias, fomentar su desarrollo y efectiva participacion en el Municipio.

f) Planificar, administrar y ejecutar los programas sociales basicos de fomento de la
participacién social de la comunidad, conforme a la realidad especifica de las
distintas unidades vecinales.

g) Estimular el potencial fisico y mental de los adultos mayores, a través de un
programa social que incluya actividades deportivas, recreativas, culturales y
educativas, fortaleciendo el desarrollo de autonomia personal. Lo anterior tendra
que estar contenido dentro de una Oficina del Adulto Mayor.

h) Disefiar, aplicar y actualizar permanentemente los sistemas de registro de las
organizaciones sociales y mantener informacién actualizada de los antecedentes
e historia de las organizaciones territoriales y funcionales.

i) Fortalecer el surgimiento de organizaciones sociales defensoras del
medioambiente, privilegiando en esta tarea, las metodologias de intervencion
grupal y comunitaria.

j) Disefar un catastro de las sedes sociales existentes en la comuna y mantenerlo
actualizado y colaborar a su uso éptimo.

k) Cumplir otras tareas que la respectiva Direccién le encomiende, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.




b)

c)

d)

e)

Departamento de Fomento Productivo: Su objetivo sera impulsar el desarrollo
de oportunidades de negocios y empleo a partir del potencial del micro y
pequefas empresas en territorios definidos, coordinando con otros servicios
publicos y privados lineas de accion tendientes a promover el desarrollo.

Sus funciones seran:

Gestionar programas productivos y de capacitacion de los servicios estatales:
Corfo, Sercotec, INDAP, SAG, INIA, CONAF, FOSIS y otros como los Programas
de Desarrollo Local en Comunidades Rurales (Prodesal).

Mantener catastro de micro empresarios urbanos y rurales, comercio ambulante
(Omdel), artesanos, centros turisticos, campings y otras actividades lucrativas
primarias, secundarias y terciarias en pequefa escala.

Promover la creaciéon de micro empresas a través de la postulacion a Fondos
publicos.

Generar proyectos de apoyo a los mismos sectores ya iniciados y promover su
formalizacion.
Otros proyectos de apoyo y capacitacion al sector productivo.

Para efectos de Supervisién y Coordinacion Administrativa y Técnica dependeran del
Departamento de Fomento Productivo:

3.1

3.2

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)

d)

Oficina Municipal de Informacién Laboral (OMIL): Tendra como objetivo
intermediar efectivamente entre la demanda y la oferta laboral a nivel comunal
promoviendo acciones tendientes a fortalecer este vinculo.

Sus funciones especificas seran:

Promover y realizar acciones de capacitacion en los usuarios/as inscritos en sus
registros tendientes a la Nivelaciéon de Estudios y Competencias

Mantener actualizado el registro de personas de la comuna en situacion de
cesantia.

Mantener actualizado el catastro de empresas existentes en la comuna.
Coordinar con los demas servicios internos del Municipio la atencién de
necesidades de los usuarios/as

Oficina Municipal de Desarrollo Econémico Local (OMDEL):
Tendra como objetivo promover el desarrollo econémico individual, grupal y
comunal potenciando a la micro, pequefia y mediana empresa.

Sus funciones especificas seran:

Mantener una cartera actualizada de Fondos Publicos y Privados para la
postulacién de proyectos.

Mantener un catastro actualizado de micro y pequefios empresarios/as de la
comuna.

Brindar asesoria, apoyo técnico y capacitacion a los micro y pequernos
empresarios para la postulacién de proyectos

Promover y asesorar en la formalizacién (iniciacion de actividades, boletas,
obtencién de patentes municipales) a los microempresarios.




3.3 Asociacion de Municipalidades Tierra de Neruda:

34

b)

a)
c)

d)
e)

9

Tendra como objetivo fortalecer el desarrollo integral del territorio Parral, Retiro,
Longavi.

Sus funciones especificas seran:

coordinar las acciones pertinentes para potenciar el desarrollo cultural, social,
recreativo, econémico, turistico y medio ambiental del territorio Parral, Longavi,
Retiro.

Postulacién a proyectos nacionales e internacionales orientados al
fortalecimiento del territorio Parral, Retiro, Longavi en las areas sefialadas en el
punto a.

Programa Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar:

Tendra como objetivo aumentar la insercion laboral de calidad de las mujeres,
disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres
trabajadoras de los hogares mas vulnerables y con responsabilidades
familiares.

Sus funciones especificas seran:

Habilitacién Laboral

Capacitacion laboral e Intermediacién laboral para la colocacion

Apoyo al Emprendimiento

Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion digital

Atencién en Salud Odontolégica

Implementacién de acciones participativas tendientes a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales y de informacion de derechos
laborales. Ademas, fortalecer su identidad de trabajadora.

Incorporar otras acciones o actividades, que sean de necesidad de las mujeres y
que estén en coherencia con los objetivos del Programa.

Departamento de Programas Externos: Tendra como objetivo administrar
convenios con diferentes Ministerios del Gobierno, con la finalidad de promover
el desarrollo social, econémico y cultural de los habitantes de la comuna, con
especial énfasis en aquellos que presentan una situacién de vulnerabilidad.

Sus funciones especificas seran:

Seleccionar las familias a intervenir en base a los documentos proporcionados
por los ministerios correspondientes, por medio del Sistema en Linea de Gestion
de Convenios (SIGEC) 6 el que corresponda.

Diagnéstico de los beneficiarios y confeccién de propuesta técnica, segun
corresponda.

Presentacién y Aprobacion del Proyecto de Intervencion Comunal.
Implementacion del Proyecto de Intervencion Comunal.

Contratar a los encargados municipales del Proyecto de Intervencion Comunal.

Realizar el Proceso de Compras y actividades relacionadas.

Capacitar y supervisar a las personas que trabajen en la implementacién del
Proyecto.







