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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

DECRETO EXENTO N°: 9‘}:}1” /

PARRAL, Junio 22 del 2009.-

VISTOS:
1.- Las facultades gue me confieren la ley N® 16.6895 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades vy sus posteriores
modificaciones.
2~ Lo establecido en la ley N° 18.883 de 1989, Ley que Aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3.- El Decreto Exento N° 515, de fecha 09.04.1986,
4.- La Licencia Médica N° 26726668, presentada por dofia EVA FLORES
CANDIA -
DECRETO:

1- AUTORIZASE, a Dofia EVA FLORES CANDIA, Administrativo Grado
16% EM.R., por Ocho (08) dias de Licencia Médica, para el restablecimiento de su
salud, a contar del 19.06.2009, debiendo reasumir a sus funciones el dia 27.06. 20089 -

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

ONZALEZ ARCOS
DE PERSONAL (5)

DISTRIBUCION:

- Archivo.

- Personal.

- Administracion.-



ik

S.«:r‘;:;;ox t
Lo

T RESPONSARILIDAD EXCLUSIVA DEL EMPL
FICACION DEL EMPLEADOR O TRABAJADOR INDEPENIMENTE

EALME

:J_ll‘-“’glil,lh.-l [alaal di Plalcl [Slab] [blel Rlalalelale

HEREN

1 Teigqlalsldl 'ﬂeiﬁl- Kl |

FECHA RECEPUIIN LICESCTA TOR EL FEAPLEADDR

[lelz2[7ad

EHEEER

[REES

MY AR

[TTTTTTIL]

sitos BL B ef Telel e Tl [TTTTT1]
WA T T ELEREE I

S P s

LIREINA CAnAD CODIGE COMUNAL
LS OMPLN
ACTIVIDAL DABORAL DEL TRABATATHIE OCUFATLON
FIRCLUELY D O B RECTIVO.

1] -._.\I, RICULTURA, SERVICION ACRISILAS SILVICUTTURA Y PERUA M=
=PROFESIR

ELROLECE ¥ CANTEIRAS.
TRIAS AANUEACTURERSE,
S CORSTRURICION

k=
13 = TECHICO

TRO FIENFESIONAL

= it TERDEDLE
| ERICHFEALL GAS ¥ AG LA,
[ s ORI Jfép DMENISTRATIVG

G = THANSFORTE, ALMATENARTEN TO Y COATUNICACIONES. DFERARID, TRABAJATLE N‘!-\-\"-:-‘\ln

7 N SOGUROG, WENES MUESLES ¥ SERVICIOS FECMILTS, PROFESIONALES ¥ TR 13 =LRARAAPOREE CLSA RARTICL S
| 4= SERVICINE ¥l 5.8 ERSONALES E HIERNACIONATES. 18= OTROESPRECIFICAR),
i o= ATV DAL NO SR

. v 1] MNOTAPORLICAF
DN TICACION DEL REGIMEN PREVISIONAL DEL TRABATADOR Y ENTIDAD PAGABORA DEL SUBSIDIO AHEHEEEE
i HEGENITN URE Y SRION AT, i [D:IID
e et
| I {547, LN CATIDAD DEL TRABATATHR s

| 2 | SEGURD BE BEAEMPLEX}

L

_C_E’J_I:s_- E'_J_! EETHRA {CATAFRLEY.

A . Cr\-”!:ﬂ.-u i+

| CTRANAJADOR SECTOR PUR

TAFECTO A LALEY N7 iHEM,

Ao FRARAJALKIT SECTOR TUBLICH MOPAFECP0 b LA LEY N7 IHHER,

3= FRAGASATHYH DEFENIDE EAECTOR PRIVADUL
4w THABAIATICIL IRATRERIMEN L

~Trabe jrdor Azl a AFL

i o dE du

P T=Xi
e finila
D I N0

N AEFLEACTON BNTIIAD PREVISIONAL |f3‘ 1‘4 ] A

Alq x|

MES

ARG

FNTIOAT CHIE DEBE £AGAR FLSURSIIN0 O MARNTENEE LA TEMUNERACION

FECEA CONTRATO TR |1m|maculb’ -‘4] TJ| 5 |€?

4|

AND

LA MES

SR EICERCIA TIFG 5 6 0

LOERTDIG LICENCEA TI L5448 7

A=%E 61 LIE S ALLID
y Bz ESARRE
. C=aE

Iy AP LESERIR

D = MUTAL
L=

H = EMPLEADOR

= SERVICIO DE SALED

R AR PAL

AR TPEL SRR

Imlumalolah’lﬂali [pals] Ble]

1-?1ﬁ|ﬂ-]ﬂ-]rﬂl|l.| l_i

ME DE REMUNERACIO

DENFOINACION BE M ESES ANTY

R
3 d"vHFJ\M"\-:

BV R CURSIE U Fn P
b RRCTET AR MEML R AT KIS B LA SO e

FHES A LA TECHA DE LA INCATACIDAD &

ACIINES IEPUNLILLE:
& AN RS EUPERIDER A U MES (AR T, 10 DFL W™ Al s

CEFTEF LAS OUASIDNALRS GUE

AN E DESAIELC I
COHF MUSICITAL

PUHLELTS

A TRARLIATIORTS

TOHTAL REMUNERALHINFS
TR ES PaTeh PENSIONES Y

SUBSIDIO POR | i
N APACTIAT LAIAIAL.

T DFSATIUCIO

11,1

EALUL CPOrF TLFL RRENTR

LD

I&

[F]

E

C
BB AR

Resuieracen imponible e

305, 9% 3

anteriarinlein fioemciam

e I

[ U LLE para brads i

afilingo nALC,

i }

Ry o

B CARO R LICESC L AS MATERNATLES

I 30 BE DERE LLE

A ADEMAS R RECUADRO SIGTENTE

REN

WA AL L
CORRESPIRENIEN i

EERALTUNES ONMIELE
CEARMFS PO A N FERIDNLE 3L

EVTD AL COARINALES 0T
I A L MBS AR ML 19T

Fag ¥
EEMUNFRACHRES

P IR IR Y FLELICES

LEWESAHLCID AL THARALADOHES

AUNEAL WEATUIERA TN

SUBSIONG PO

INCARACIIAT T.AROR AT

Ly infurmci i debe
cyrrespasdes o los 5 omeses

amlrering s &l #pthnoe = uelavs

T R AT s gt precede ol pniciu e te
y B 1 E fivencln médica, sepin e teale
L de beasujader slependicnte o

peinkicnle, FEpectivamente.

Fas sensuneraciones infrmades

febecn covresporder » heoding

eftcrivamanbe (rabmjailos.

g O INA



