REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Personal

DECRETO EXENTGO N°: _ / W /

PARRAL, Junio 15 del 2009.-

VISTOS:
1.- Las facultades que me confieren la ley N° 16.685 de 1988, Ley
Organica Constitucional de Municipalidades y sus posteriores
modificaciones.
2- Lo establecido en la ley N° 18.883 de 1988, Ley que Aprusba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
3.- El Decreto Exenfo N° 515, de fecha 09.04.1996 -
4.- La Licencia Médica N° 26727273, preseniada por Dona JIMENA
GUTIERREZ MENDEZ.-
DECRETO

1- AUTORIZASE, a dofia JIMENA GUTIERREZ MENDPEZ, Diectivo,
Grado 7° E.M.R., por Siete {07) dias de Licencia Médica, a contar del 12.08.2009,
debiendo reasumir a sus funciones el dia 1406.2009.

2.- DESIGNASE, como Director de Secplan Subrogante, por los dias
sefialados. al Sr. VICTOR TRONCOSO OLIVARES, Profesional, Grado 8° E.M.R.

ANOTESE. REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

POR ORDEN DEL SR. ALCALDE.

NZALEZ ARCGS
E DE PERSONAL {3)

DISTRIBUCIOM:

- Archivo.

- Persanal {02).

- Administracion.

“Parral, Tierra Natal de Pablg Nerada. en ¢ Centenario de su Natalicio, 12 de Julie 1904-20047
Dieciocho NF 720 fong: 75 — 637700, e 73 —837703, waw parral.cl. e-mail: parraligtio.cl



st TN

IUNISS AR
L1 RTINS - [ [T (IS 35ReE]
MIdd el THRIT |

SECCION C 2 RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEE EMPLEADOR
C1LAIDENTIFICACION DEL EMPLEADOR O TRABAJADOR INDEPENDIENTE

INNREENNSNERE

Plalninfadl[ T [ [ TT]

RBus

FECHA RECERCION LICENCTA POR EL EMPLEADOR

M xl0l6IoR |

DA MES

ARD

LEIES DHIRYDE CUMPLE.
FLNUIONES FLTRABATADOR

AR [T

[SlafnfAk]

COMUMA

SOMERCTO

b=

C2IMENTIFICACION DEL REGIMEN PREVISIONAL DEL TRABAJADOR ¥ ENTIDAD PAGATHIRA DEL SURSIDID

RANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES.
7= FINANEAS, SEGUROE, BIENES MUELLES ¥ SERVICION TECNICOE, PROFRSIONALES ¥ OTROS,
A2 SERVICIOS ESTATATER, SOCIALES, PERSONALES K TNTERNACIONALLS,

9= ACTIVIDAT MO ERFECIFICANA,

CIURAD CODIGO COMUMNAL
LSO COMPFIN
ACTTVIDAD LAROGRAL DEL TRABAJADOR QCUPALCION
0= AGRICULTURA, SERVICING AGEICULAS, STIVICULIURAY PESCA, 1 -—chl:i_‘l‘h‘u 0 DIRECTIVO,
& = MINAS, PEEROLEDS ¥ CANTERAS, 1= TROFESOR 3
2 = NS TRIAS MARKTFACTURERAY, 13 = OFR0 FROFESIONAL.
3 = CONSTRUCCINN 4 a‘IiEl..’,:i\'_I'Cﬂ-
4 = ELECTRICIDAD, GA% ¥ AGEA, 15 = VERKDEDOR

I

6 = ADMINISTRATIVE

1T = UPERARTD, TRAHAJATOR MANUAL
18 = TRABAIALOR I CASA PARTICULAR,
19 = OTR( (ESFRECIFICARL

|

REGIMEN PREVIGIONAL ]

I =DL. 3501 INP
=Dl 3500 AER,

COmIG .L‘,‘:- E LETRA{CAIA PREY|

AED %Gu‘am

MONATIRE
INT. FREY.

—_—
FECHARBECEPCLIN LICENCLA FOE CCAF

J AEE

CALIDAD DEL TRABAJATIOR

L= TRABAJADOR SECTOR FUBLICO AFECTU A TALTEY N7 12832
2=TRABAJALNR SECTOR PURLICD NOAFECTOA LS LEY N= 1R&H,
= TRABAJALIR TEFENDLENTE SRCTOR PRIVADG,
+=TRABAJARDR INDEPENITENTE,

SEGURO DE DESEMPLED

-Cunirato de d=racijn indelinids F=5l
2=N0

L=&0

-Trabajedar Alfido 0 AFL =MD

FECTLA FRIMETA AFILIACION ENTIDAT PREYISIONAL t‘\-'"{ ‘OI/{ |C”q_'

AN

MUMEBRE ENTIDAR PAGAIMIRA DEL SURSTIG m b J ! . 'I

NERACIONES R
ARELADOEA b

T PCTOR
A TRARATATNIE A B SEETOR TLZAN A& URER U RS ¥ a0 L0 TRAENS ATCE B VIFED U 15

A AES

{od

CHA CONTRATO DE TRAEATOL

ENTIDAL QUE DFRE PAGAR ELAUGSIN0 O MANTENER 1A REMUNERACTON

SURSITHO LICENCLA TIPG |-2-3.4 4 7

SURSITHE LICENCIA TIPFD S 6 &

]

A= SERVICIO BESALUD
[f « ISAFRE

CrCOAFE

1 = EMPLEAIDR

ad

E=SERVICID NE SALLD
F= MUTEAT.

= INF

H = EMPLEA DGR

ok INFORME DE REMU
HARLAAIIRES 1 TR PRIVATY

S T Rl o[ G [nef [HarAd L]

VTAS Y/ SUBSIDIOS
LRSI EEREN BRI TH AR aXNOTACKINES B3 LLE COLLSM®AS 44 17 F CUAS CHINERAFIEA
L 1Al AT 4 DR RRELATAA R REMCSFR A T0Ms B LA SO =

LINEORMACION DE MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LAINCAPACIDAD )

MES AT Cllan EEMUINURA CIONES IMPMONIELFES FACEPTOEAS OCASIONATRR Gk _|
L LE COREERFONDES CHORMBLEPONIMA A UN BERIOIN SUPERION A TN MES (ART, 10 111, H, AUBSTINO POR & DESATIUCIG
IR T R-,_-.m;x:]f:f‘_-l A INENNTRLE DHSAITIACIO P THAR AT AT ES Nm:;:?;::?;:iﬁ;?gy ENUZARACTIAL LABORAT, D:l Elj
FREVIRMEY X T I s o DR MG ITAL ¥ FURLIS LS ) EALLM '_"t‘(JF‘}:&ﬂU.'F.lI e re— L]
£ o A B T 1] I
[ UI}‘- t )_} oy -"f 2 -?..-.5 l ‘n?w-. L Bemmnerackis fimgranibie mes
[O8 T0¢[ 52 A 232 o s it e
ﬂf LS Q{: = 7 A7 F20 (e S ULE) para crabajisdur
o FF FE 7 atillode a AFLC-
EM CASD D LICENCIAS MATERNALES { TIFOL S § 5K DERE LLEXAR ADEMAS BL BECUADRD SIGUIENTE
MESALCRAL REMUNERACTONES IMEGINIE] S5 LXCERTO LAS DUASHTENA LES QUF La sntormaciin debe
O :.-wem;w-:'mm:sc VURREESFONUA A UN PERMIET SUPERTR A UN SES (AT0: 10 GFL. 5 44, 1975 SUTSIDIO PO curresponder @ los ) meses
PRSTETHECH IEIML'N::;:(:IO.\' ES TMPONEELE BESANL CIU PARA TRAKAFALGRIS ir\lg‘:&ﬁ}ﬁf:‘:ﬂﬁ;&:‘s1 INCARACIUAD TARGRAL anlesiores ol SEpsEmo @ aclava
PREVISIDNAL B Aty FRATUMICIPALY PUEL (0L R.\l,‘u‘l].,'r\ol.?‘r. m-|.l.r| PEINTLR Lol SRR Tt gua precede &l inicio de la
A ] £ i ¥ Heenelz aridica, segin v irats
de trobafadyr dapendientis o
iedlependiz e, rspechyamente,
Las remunerackoncy informiadas
deten ooree ponder o by dins

electivamente reabajado:.

| = CONTIMUA



