REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

ILUSTRE MUNICIPALIDAD APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO.- /
DEPARTAMENTO EDUCACION
SUB DEPTO. DE PERSONAL_ PARRAL. 11 JUN 2009

PARRAL
DECRETO ALCALDICIO N __ ? /

VISTOS

1.-EID.F.L N°1-3063 de 1980 del Ministerio de!l Interior.-

2.- La Resolucion N° 55 de 1952 de Contraloria General de la Replblica. -

- El Oficio N® 032148 de 1997 de Contraloria General de la Republica. -

-EID.F.L. N? 29 de 18981 del Ministerio de Educacién Publica.-

- El Art. 15% de la Ley N® 18.196 de 1982 del Ministerio de Hacienda.-

- El Oficio N® 01366 de 1986 de Contraloria Regional del Maule - Coordinacian Juridica.-

-EID.F.L. N®1 de 2002 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.-{Cadigo del Trabajo)

- La Ley N° 19.464 de 1996 del Ministeric de Educacion Publica.-

-Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.-

o e e

CONSIDERANDO .

1.- La necesidad de contar con una persona, con dedicacion exclusiva para desempefiarse como
encargada de las labores de aseo, manutencion y ordenamiento de las dependencias e instalaciones
sanitarias de la Escuela F-592 “Ignacio Urrutia de la Sotta” de la comuna de Parral, justifican la
contratacion de la persona que se individualiza para cumplir funciones de Auxiliar de Servicios Menores
en el citado establecimiento educacional.-

DECRETO :
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo celebrado entre la llustre Municipalidad de Parral, y el funcionario
que a continuacién se individualiza, en el cargo que se especifica y a contar de la fecha gue se sefiala;

NOMBRE . JOSE LUIS URRA URRA.-

R.U.T. N° © 16.462.981-3.-

INGRESA AL SERVICIO . 8i.- ( se adjuntan documentos).-

TITULO/ESTUDIOS :  LICENCIADA DE ENSENANZA MEDIA -

CARGO : AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES.-

LUGAR DE TRABAJO . Escuela F-592 “Ignacio Urrutia de la Sotta” de Parral -
JORNADA DE TRABAJO . 45 horas cronologicas semanales.-

DURACION DEL CONTRATO: Desde el 16 de Marzo y hasta el 28 de Febrero de 2010.-
REMUNERACION : 5158.000.-(Ciento cincuenta nueve mil pesos) mas bono

correspondiente a la Ley N°® 19.464 de 1996, que
asciende a $46.170 -

2.- INCORPORASE, el texto del Contrato de Trabaje al presente Decreto para todos los efectos
legales.-

_,3.—-11%%17[#.55 el gasto gue representa el presente Decreto, al, | 1 —03 — 004 Remuneraciones

/ grﬂ" reguiladtas por Cédigo del Trabajo.-
e e Anttese, Refréndese, Registrese, Carn

ALDE DE PARRAL

PARRAL

IUEAICCC/ARCAEQ/DDB/ AR aesm -
DISTRIBUCION:

1.- Contraloria Hglonal del Maule .-
Z2.- Personal D AE M. Parral -

3.- Finanzas D.AEM. Parral.-
4 - Interesado -

5.- Establecimiento. -
8.- llustre Municipalidad Parral -
)?.- Decratos Alcaldicios. -




CONTRATO DE TRABAJO

En Parral, 23 de Marzo de 2009.-

TRABAJADOR :
__URRA URRA _JOSE LUIS
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Nacionalidad : Chilena  Estado Civil: Soltero C. Identidad : 16.462981-3.-
RUT .© 16.462.981-3.- Fecha Nacimiento : 24- Febrero -1987.- Procedencia : Parral.-
Direccion: POBLACION. "HORACIO VILLABLANCA" Calle UNON° 38 PARRAL .-
EMPLEADOR O EMPRESA :

Nombre del Empleador : . MUNICIPALIDAD DE PARRAL DEPTO. EDUCACION.-

Representante Legal : ISRAEL URRUTIA ESCOBAR RUT.: 4.860477-3.
Direccion ; Dieciocho N° 853 Parral.-

Entre las partes amiba individualizadas, se suscribe el presente contrato de trabajo para cuyo efecto
los contratantes convienen en denominarse trabajador y empleador, respectivamente.

PRIMERO : El trabajador se compromete a ejecutar la siguiente labor : AUXILIAR DE
SERVICIOS MENORES -

En la Secciéon:  Educacion.- del establecimiento : Escuela F-592 -
denominado : "IGNACIO URRUTIA DE LA SOTTA" y ubicado en Parral.-

Calle : VILLA ROSA r il - " ____SIN°-

SEGUNDO : La jornada de trabajo serd la siguiente : 45 Horas cronolégicas semanales.-
TERCERO : El trabajo se efectuara por : MES.-

(indicar si se efectda por tlempu hura dia, mes, a comisian, por tareas trato o pnr une o més sistemas a la vez} -
El empleador se compromete a remunerar al trabajador en la forma que se indica :

sueldo base por: $ 159.000 (Ciento cincuenta y nueve mil pesos).-
a) remuneracion adicional : $ 46.170 (Cuarenta y seis mil ciento setenta pesos).-
Ley N® 19.464 de 1996 del Mineduc.-
b} grahf'gagmn anual de : ====== o ==== —========

el empleadnr se mmpmmete a suministrar ademas al trabajador los siguientes beneficios :

QUINTO : El presente contrato durard : Desde el 16 de Marzo y hasta el 28 de Febrero
de 2010.-

y pudra ponersele término cuando concurra para ello causas justificadas en conformidad a las
leyes vigentes y en caso de despido por desahucio del empleador, éste pagaré al trabajador
una indemnizacion ascendente 8 _====== ================ djas por afos de

servicio sobre el sueldo base.-
SEXTO : Se deja constancia que don: __ JOSE LUIS URRA URRA.-

Ingreso al servicioel : 16 de Marzo de 2009 .-

SEPTIMO : El presente contrato se firma en dos ejemplares del mismo tenor dejando expresa
% . ac .-f

FIRMA RABAJADOR
R.UT. N® 4.860.477-3 R.U.T. .462.981-3

NOTA : El contrato de lrabaja de plazn fun no puede ser renovado por mas de dos periodos, después de la 22 Renovacion se
transforma en duracion indefinida. El trabajader puede ser desahuciade mediante un aviso dado con 30 dias de anticipacién a lo menas,
o ¢l pago de una indemnizacion equivalente a la ditima remuneracidn mensual, con copia a la inspeccion del Trabajo. Los contratos de |
los menares de 18 afios y mayores de 25 afios, deben ser autorizades por el padre o la madre o por quien lo tenga a su cargo.-
Los interesados pueden agregar todas las clausulas o estipulaciones que se acuerden a favar del Trabajador siempre y cuando ro |
| contravengan las disposiciones de las leyes del Trabajo. 5i una de las partes no sabe firmar debe colocar su impresion digtal (pulgar
{ deeEr.hn} o la ﬂrma de du5 testigos.-



