REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

[LUSTRE MUNICIPALIDAD APRUEBA TERMINO DE CONTRATO DE

DEPARTAMENTO EDUCACION TRABAJO Y AUTORIZA PAGO INDEMNIZACION
SUB DEPTO. DE PERSONAL Y REMUNERACIONES A FUNCIONARIO QUE SE
P A R R AL INDICA.- /

PARRAL, 29 SET 200
DECRETO ALCALDICIO N° ’ %‘& /

VISTOS :

1.-
2.-

3.-

4.-
5.-

El D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior .-
La Resolucion N° 520 de 1996 que modifica la Resolucion N° N° 55 de 1992

de Contraloria General de la Republica.-
EI D.F.L. N° 1 de 1994 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (Art. 161 inciso 1°
y 7° transitorio)

Finiquito de Trabajador de fecha 30 de Septiembre de 2010.-

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO :

1.-

Que se ha determinado poner término al Contrato de Trabajo del funcionario que se
individualiza, por la causal establecida en Art. N° 161°, inciso primero del D.F.L. N° 1
de 1994 (Cddigo del Trabajo y sus modificaciones posteriores), Necesidades de la
Empresa. relativas a Racionalizacion de Recursos Humanos del Servicio de Educacién
Municipal de Parral.-

DECRETO :

1.-

APRUEBASE, el Finiquito del Trabajador que pone término al Contrato de Trabajo
suscrito entre la  llustre Municipalidad de Parral, y el funcionario don CESAR ALIRO
SALAZAR SALAZAR, R.UT. N° 4.581.816-0, Paradocente del Liceo B.30 “Federico
Heise Marti” de la comuna de Parral.-

ESTABLECESE, que en virtud del referido Término de Contrato de Trabajo, el
funcionario dejara de prestar servicios para el Departamento de Educacion Municipal de
Parral, a contar del 01 de Octubre de 2010, por la causal establecida en
Art. N° 161°, inciso 1° del D.F.L. N° 1 de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, Codigo del Trabajo, y sus modificaciones posteriores, Necesidades de la
Empresa, relativas a Racionalizacién de Recursos Humanos del Servicio de Educacion
Municipal de Parral, teniendo derecho en consecuencia a la indemnizacion en dinero,
establecida en Art, 7° transitorio del Codigo del trabajo, equivalente a 29 meses de su
Ultima remuneracién devengada, que en su caso asciende a $ 15.040.009, mas
$ 274.985, correspondiente a remuneracion liquida del mes de Septiembre de 2010, y
ademas, la suma de $ 106.490, correspondiente a 6,16 dias de vacaciones
proporcionales, alcanzando un total haber ascendente a $ 15.421.484, monto del
cual se le retendra la suma de $ 1.034.840. a favor de la Caja de Compensacion
“Los Héroes”, por préstamo contraido con dicha institucion, percibiendo en consecuencia
un monto liquido ascendente a $ 14.386.644, conforme se establece en el Finiquito del
Trabajador, que le serd cancelado mediante cheque extendido a su nombre, por la
cantidad sefialada, girandose al mismo tiempo, cheque nominativo a favor de la Caja de
Compensacién “Los Héroes”, por la cantidad adeudada a la referida institucion.- .-



3.- Dejase constancia que el funcionario antes mencionado no se encuentra sometido a
sumario ni a investigacion sumaria y que no se le adeuda nada por feriados legales, ni
por ningun otro concepto, de caracter legal o contractual con el Servicio de Educacién
Municipal.-

4.- INCORPORASE el texto del Finiquito de Trabajador, al presente Decreto, para todos los
efectos legales.-

5.- IMPUTASE, el gasto que representa el presente decreto, al ITEM 215-23-01 - 004
(Desahucio e Indemnizacién).-

-
igse y Archivese.-
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DISTRIBUCION

1.- Contraloria Regional del Maule.-
2.- Personal D.A.E.M. Parral.-
3.- Finanzas D.A.E.M. Parral.-
4.- Interesado.-

5.- Decretos Alcaldicios.-

6.- llustre Municipalidad Parral.-
7.- Archivo D.A.E.M. Parral.-




