
NIVEL
SUELDO 

BASE

ASIG. ATENCION 

PRIMARIA
SBMN+AAP

ASIG. UNICA 

LEY 18.717

SUELDO 

BRUTO
UNIDAD MONETARIA

25% 50%

15 701,354 701,354 1,402,708 25,206          1,427,914  $ PESOS 9,228   11,074  

14 773,991 773,991 1,547,981 25,206          1,573,187  $ PESOS 10,184 12,221  

13 880,230 880,230 1,760,461 25,206          1,785,666  $ PESOS 11,582 13,898  

12 952,875 952,875 1,905,749 25,206          1,930,955  $ PESOS 12,538 15,045  

11 1,025,517 1,025,517 2,051,034 25,206          2,076,239  $ PESOS 13,494 16,192  

10 1,109,352 1,109,352 2,218,704 25,206          2,243,910  $ PESOS 14,597 17,516  

9 1,181,994 1,181,994 2,363,988 25,206          2,389,194  $ PESOS 15,553 18,663  

8 1,232,227 1,232,227 2,464,454 24,739          2,489,193  $ PESOS 16,214 19,456  

7 1,295,881 1,295,881 2,591,762 24,739          2,616,501  $ PESOS 17,051 20,461  

6 1,359,537 1,359,537 2,719,074 24,739          2,743,813  $ PESOS 17,889 21,466  

5 1,433,195 1,433,195 2,866,390 24,739          2,891,129  $ PESOS 18,858 22,629  

4 1,496,850 1,496,850 2,993,700 24,739          3,018,439  $ PESOS 19,695 23,634  

3 1,560,511 1,560,511 3,121,022 24,739          3,145,761  $ PESOS 20,533 24,640  

2 1,624,167 1,624,167 3,248,334 24,739          3,273,073  $ PESOS 21,371 25,645  

1 1,687,825 1,687,825 3,375,650 24,739          3,400,389  $ PESOS 22,208 26,650  

** Asignación desempeño en condiciones difíciles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignación de atención primaria según nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal diseñada a partir del sueldo base mínimo nacional según las 

horas que se cumpla función en cada establecimiento calificado con desempeño (Art. 28° Ley 19.378)

Categoría considera asignación postítulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios según corresponda (Art. 27 ley 19.378)

ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD AÑO 2023

Valor hora 

extraordinaria

A MEDICOS CIRUJANOS, FARMACEUTICVOS, QUIMICOS FARMACEUTICOS



NIVEL
SUELDO 

BASE

ASIG. ATENCION 

PRIMARIA
SBMN+AAP

ASIG. UNICA 

LEY 18.717

SUELDO 

BRUTO
UNIDAD MONETARIA

25% 50%

15 532,856 532,856 1,065,711 25,206          1,090,917  $ PESOS 7,011   8,414    

14 588,043 588,043 1,176,085 25,206          1,201,291  $ PESOS 7,737   9,285    

13 676,832 676,832 1,353,663 25,206          1,378,869  $ PESOS 8,906   10,687  

12 732,019 732,019 1,464,037 25,206          1,489,243  $ PESOS 9,632   11,558  

11 787,207 787,207 1,574,413 25,206          1,599,619  $ PESOS 10,358 12,430  

10 853,600 853,600 1,707,200 25,206          1,732,406  $ PESOS 11,232 13,478  

9 908,787 908,787 1,817,574 25,206          1,842,780  $ PESOS 11,958 14,349  

8 963,975 963,975 1,927,950 25,206          1,953,156  $ PESOS 12,684 15,221  

7 1,019,163 1,019,163 2,038,326 25,206          2,063,532  $ PESOS 13,410 16,092  

6 1,074,352 1,074,352 2,148,704 25,206          2,173,910  $ PESOS 14,136 16,963  

5 1,140,740 1,140,740 2,281,480 25,206          2,306,686  $ PESOS 15,010 18,012  

4 1,195,930 1,195,930 2,391,861 25,206          2,417,066  $ PESOS 15,736 18,883  

3 1,249,071 1,249,071 2,498,142 25,206          2,523,348  $ PESOS 16,435 19,722  

2 1,277,689 1,277,689 2,555,378 24,739          2,580,117  $ PESOS 16,812 20,174  

1 1,326,055 1,326,055 2,652,110 24,739          2,676,849  $ PESOS 17,448 20,938  

** Asignación desempeño en condiciones difíciles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignación de atención primaria según nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal diseñada a partir del sueldo base mínimo nacional según las 

horas que se cumpla función en cada establecimiento calificado con desempeño (Art. 28° Ley 19.378)

Categoría considera asignación postítulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios según corresponda (Art. 27 ley 19.378)

ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD AÑO 2023

Valor hora 

extraordinaria

B OTROS PROFESIONALES



NIVEL
SUELDO 

BASE

ASIG. ATENCION 

PRIMARIA
SBMN+AAP

ASIG. UNICA 

LEY 18.717

SUELDO 

BRUTO
UNIDAD MONETARIA

25% 50%

15 289,203 289,203 578,406 25,206          603,612     $ PESOS 3,805   4,566    

14 317,093 317,093 634,187 25,206          659,392     $ PESOS 4,172   5,007    

13 378,579 378,579 757,158 25,206          782,364     $ PESOS 4,981   5,978    

12 406,465 406,465 812,930 25,206          838,135     $ PESOS 5,348   6,418    

11 434,355 434,355 868,710 25,206          893,916     $ PESOS 5,715   6,858    

10 473,442 473,442 946,884 25,206          972,089     $ PESOS 6,229   7,475    

9 501,329 501,329 1,002,658 25,206          1,027,863  $ PESOS 6,596   7,916    

8 529,217 529,217 1,058,434 25,206          1,083,639  $ PESOS 6,963   8,356    

7 557,611 557,611 1,115,222 25,206          1,140,428  $ PESOS 7,337   8,804    

6 584,994 584,994 1,169,988 25,206          1,195,193  $ PESOS 7,697   9,237    

5 624,079 624,079 1,248,157 25,206          1,273,363  $ PESOS 8,212   9,854    

4 651,968 651,968 1,303,935 25,206          1,329,141  $ PESOS 8,579   10,294  

3 679,855 679,855 1,359,709 25,206          1,384,915  $ PESOS 8,945   10,735  

2 707,743 707,743 1,415,485 25,206          1,440,691  $ PESOS 9,312   11,175  

1 735,633 735,633 1,471,266 25,206          1,496,471  $ PESOS 9,679   11,615  

** Asignación desempeño en condiciones difíciles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignación de atención primaria según nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal diseñada a partir del sueldo base mínimo nacional según las 

horas que se cumpla función en cada establecimiento calificado con desempeño (Art. 28° Ley 19.378)

Categoría considera asignación postítulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios según corresponda (Art. 27 ley 19.378)

C TÉCNICOS DE NIVEL SUPERIOR

ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD AÑO 2023

Valor hora 

extraordinaria



NIVEL
SUELDO 

BASE

ASIG. ATENCION 

PRIMARIA
SBMN+AAP

ASIG. UNICA 

LEY 18.717

SUELDO 

BRUTO
UNIDAD MONETARIA

25% 50%

15 276,473 276,473 552,946 25,206          578,152     $ PESOS 3,638   4,365    

14 303,132 303,132 606,265 25,206          631,471     $ PESOS 3,989   4,786    

13 363,388 363,388 726,777 25,206          751,983     $ PESOS 4,781   5,738    

12 390,051 390,051 780,102 25,206          805,308     $ PESOS 5,132   6,159    

11 416,709 416,709 833,419 25,206          858,624     $ PESOS 5,483   6,580    

10 454,571 454,571 909,142 25,206          934,348     $ PESOS 5,981   7,177    

9 481,230 481,230 962,461 25,206          987,666     $ PESOS 6,332   7,598    

8 507,890 507,890 1,015,780 25,206          1,040,985  $ PESOS 6,683   8,019    

7 534,549 534,549 1,069,098 25,206          1,094,304  $ PESOS 7,034   8,440    

6 561,212 561,212 1,122,424 25,206          1,147,629  $ PESOS 7,384   8,861    

5 599,070 599,070 1,198,140 25,206          1,223,346  $ PESOS 7,883   9,459    

4 625,728 625,728 1,251,457 25,206          1,276,662  $ PESOS 8,233   9,880    

3 652,388 652,388 1,304,775 25,206          1,329,981  $ PESOS 8,584   10,301  

2 679,048 679,048 1,358,096 25,206          1,383,302  $ PESOS 8,935   10,722  

1 705,705 705,705 1,411,411 25,206          1,436,616  $ PESOS 9,286   11,143  

** Asignación desempeño en condiciones difíciles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignación de atención primaria según nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal diseñada a partir del sueldo base mínimo nacional según las 

horas que se cumpla función en cada establecimiento calificado con desempeño (Art. 28° Ley 19.378)

Categoría considera asignación postítulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios según corresponda (Art. 27 ley 19.378)

D AUXILIAR PARAMEDICO

ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD AÑO 2023

Valor hora 

extraordinaria



NIVEL
SUELDO 

BASE

ASIG. ATENCION 

PRIMARIA
SBMN+AAP

ASIG. UNICA 

LEY 18.717

SUELDO 

BRUTO
UNIDAD MONETARIA

25% 50%

15 257,033 257,033 514,067 25,206          539,272     $ PESOS 3,382   4,058    

14 281,818 281,818 563,636 25,206          588,841     $ PESOS 3,708   4,450    

13 340,203 340,203 680,407 25,206          705,612     $ PESOS 4,476   5,372    

12 364,989 364,989 729,978 25,206          755,184     $ PESOS 4,802   5,763    

11 389,773 389,773 779,547 25,206          804,752     $ PESOS 5,129   6,154    

10 425,756 425,756 851,511 25,206          876,717     $ PESOS 5,602   6,722    

9 450,540 450,540 901,080 25,206          926,286     $ PESOS 5,928   7,114    

8 475,326 475,326 950,652 25,206          975,857     $ PESOS 6,254   7,505    

7 500,114 500,114 1,000,227 25,206          1,025,433  $ PESOS 6,580   7,897    

6 524,899 524,899 1,049,798 25,206          1,075,004  $ PESOS 6,907   8,288    

5 560,887 560,887 1,121,774 25,206          1,146,980  $ PESOS 7,380   8,856    

4 585,667 585,667 1,171,334 25,206          1,196,540  $ PESOS 7,706   9,247    

3 610,456 610,456 1,220,912 25,206          1,246,118  $ PESOS 8,032   9,639    

2 635,240 635,240 1,270,481 25,206          1,295,687  $ PESOS 8,358   10,030  

1 660,023 660,023 1,320,045 25,206          1,345,251  $ PESOS 8,685   10,421  

** Asignación desempeño en condiciones difíciles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignación de atención primaria según nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal diseñada a partir del sueldo base mínimo nacional según las 

horas que se cumpla función en cada establecimiento calificado con desempeño (Art. 28° Ley 19.378)

Categoría considera asignación postítulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios según corresponda (Art. 27 ley 19.378)

E ADMINISTRATIVO DE SALUD

ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD AÑO 2023

Valor hora 

extraordinaria



NIVEL
SUELDO 

BASE

ASIG. ATENCION 

PRIMARIA
SBMN+AAP

ASIG. UNICA 

LEY 18.717

SUELDO 

BRUTO
UNIDAD MONETARIA

25% 50%

15 226,645 226,645 453,291 25,206          478,496     $ PESOS 2,982   3,579    

14 248,501 248,501 497,002 25,206          522,208     $ PESOS 3,270   3,924    

13 303,952 303,952 607,905 25,206          633,110     $ PESOS 3,999   4,799    

12 325,811 325,811 651,623 25,206          676,828     $ PESOS 4,287   5,144    

11 347,666 347,666 695,332 25,206          720,537     $ PESOS 4,575   5,489    

10 380,722 380,722 761,443 25,206          786,649     $ PESOS 5,009   6,011    

9 402,575 402,575 805,150 25,206          830,356     $ PESOS 5,297   6,356    

8 424,433 424,433 848,866 25,206          874,072     $ PESOS 5,585   6,702    

7 446,285 446,285 892,571 25,206          917,776     $ PESOS 5,872   7,047    

6 468,140 468,140 936,280 25,206          961,485     $ PESOS 6,160   7,392    

5 501,194 501,194 1,002,389 25,206          1,027,594  $ PESOS 6,595   7,914    

4 523,051 523,051 1,046,102 25,206          1,071,308  $ PESOS 6,882   8,259    

3 544,906 544,906 1,089,812 25,206          1,115,017  $ PESOS 7,170   8,604    

2 566,763 566,763 1,133,525 25,206          1,158,731  $ PESOS 7,457   8,949    

1 588,619 588,619 1,177,239 25,206          1,202,444  $ PESOS 7,745   9,294    

** Asignación desempeño en condiciones difíciles 10%, 19% y 26% (postas rurales), 15% (SAR) calculado sobre la suma del sueldo base mas

asignación de atención primaria según nivel de cada funcionario en una carrera referencial lineal diseñada a partir del sueldo base mínimo nacional según las 

horas que se cumpla función en cada establecimiento calificado con desempeño (Art. 28° Ley 19.378)

Categoría considera asignación postítulo de 5%, 10%, 15% calculado sobre SBMN de la categoria para funcionarios según corresponda (Art. 27 ley 19.378)

F AUXILIARES DE SERVICIO DE SALUD

ESCALA DE REMUNERACIONES SECTOR SALUD AÑO 2023

Valor hora 

extraordinaria


