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PRESENTACION

El Presente Plan Anual Desarrollo Educativo Municipal, es el resultado del trabajo
proyectado y planificado de los Planes Anuales  anteriores; los Proyectos
Educativos Institucionales (PEl) de los establecimientos educacionales; y sus Planes
de Mejoramiento Educativo, en concordancia con los objetivos comunales de
educacién; adecudndose a las normas técnico — pedagdgicas, programas,
planes y proyectos del Ministerio de Educacion.

De esta forma, el Departamento Administrativo de Educacion Municipal de la
llustre Municipalidad de Parral ha definido el presente PADEM para el ano 2017,
con la colaboracion y partficipacion de representantes de los diferentes
estamentos de las unidades educativas (Directivos, Docentes, Coordinadores vy
Encargados de Programas, Consejos Escolares y Equipo de Gestion DAEM), los
cuales han trabajado en conjunto para establecer los lineamientos de accidn por
medio de una planificaciéon estratégica y conforme al Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion.

En su esencia el PADEM es una herramienta de gestion; Es nada menos que el
Proyecto Educativo de una comuna, una carta de navegacion cuya Mision,
Vision, Politicas, Objetivos estratégicos y Acciones no sélo deben ser compartidos:
deben replicarse y constituirse en transversalidad obligada para autoridades y
establecimientos educacionales.

Todos los diagndsticos senalan que los tiempos que corren para la educacion
puUblica municipalizada de nuestro pais son muy desafiantes.

Se requiere, por tanto, decision y oportunidad para asumir y abordar un servicio
educativo inclusivo y de calidad. Se requiere también y - por sobre todo- un
trabajo de equipo que haga fuerte a partir de una vision comun y compartida.
Una vision que nazca desde el aula y, a partir de ella, se trabaje para mejorar los
procesos que dalli se producen, para ello contamos con una normativa que
sustenta nuestro accionar y gestion, entre otras:

- Ley 20.370 General de Educacion (LEGE).

- Ley 19.070 Estatuto Profesionales de la Educacion.
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- Ley 19.410 Modifica Ley 19.070 Sobre Estatuto Profesionales de la
Educacion.

- Ley 20.501 Calidad y Equidad de la Educacion.
- Decreto con Fuerza de Ley N° 2 Sobre Subvenciones Escolares.
- La Ley de Subvencion Escolar Preferencial, SEP.

- Ley N° 20.529 Sistemma Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién parvulario, bdsica y media y su fiscalizacion.

- Ley N° 19.648, Titularidad docente.
- Ley N° 20.822 Bonificacion por Refiro Voluntario.
- Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar.

- Ley N° 20.903, crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica
ofras normas.

El proyecto de Ley que crea un nuevo Sistema Nacional de Educaciéon Publica,
nos plantea también grandes desafios, es una nueva institucionalidad
(compuesta por el Ministerio de Educacion; una Direccidn de Educacion Publica;
Servicios Locales de Educacion; y Consejos Locales de Educacion con
participacion de la comunidad.

Esto significa una nueva forma de trabajo con el Ministerio de Educacién, para la
ejecucion de recursos: Creacion de comités de trabajo a lo largo del pais y firma
de convenios diferenciados con cada municipio para la transferencia de
recursos.

Los Planes de Mejoramiento Educativo (PME) sustentados en los recursos SEP, son
una gran oportunidad si sus disenos definen metas concretas, acciones y recursos
destinados a impactar en los resultados educativos de las escuelas. Pero, el
tiempo que queda para ello, es ahora.

Que Directores y Jefe Comunal de Educaciéon se incorporen por Alta Direccion
PUblica, con sus capacidades y talentos al proceso de modernizacion del Estado
de Chile, implica asumir un desempeno como alto directivo publico en un cargo
concursado. Lo que contribuye de esta manera al desarrollo educativo, politico,
social y econdmico de nuestra comuna y pais.

La Reforma Educacional y los Nuevos Escenarios Politicos y Sociales, nos
mantienen atentos y participativos en un debate nacional inminente respecto al
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proyecto impulsado por el Gobierno, Como sistema educativo municipal
asumimos con la mayor responsabilidad esta convocatoria, con la finalidad de
asegurar siempre las mejores oportunidades y mejor calidad en los procesos
educativos de nuestros ninos y ninas.

En armonia con las indicaciones anteriores, se formula este Plan de Desarrollo
Educativo Municipal. Propuesta que pone a disposicion de la Sra. Alcaldesa de la
comuna de Parral y del Honorable Concejo Municipal para someterlo a su
sancion y/o senale indicaciones para mejorar o enriquecer sus objetivos, planes y
acciones en beneficio de un servicio educativo que requiere el soporte natural de
un marco presupuestario que lo respalde, en equilibrio con una gestidon
pedagdgica que impacte en los resultados educativos. Este debe ser aprobado
a mds tardar el dia 15 de noviembre del presente ano.

AqQui estdn entonces expresados nuestros deseos y lo que comprometemos. Pero
no siempre nuestros suenos y lo que prometemos se puede cumplir, lo que no
quiere decir que no se pueda, nuestro sistema no estd ajeno a debilidades vy
amenazas, pero también contamos con fortalezas y oportunidades que podemos
y debemos aprovechar. En el PADEM 2017 se expresan estos desafios que son
fundamentales para avanzar como educacién publica municipal.

UDELIO PARRA ORELLENA
Jefe Departamento de Administracion de Educacion Municipal

Docente, Magister en Politica y Gestion Educacional
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l.- FUDAMENTACION
1.- Introduccidn

Para el ano académico 2017, el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, en
adelante PADEM, se plantea con un instrumento de planificacion y gestion
construido en base al diagndstico aportado por los todos los  establecimientos
educacionales y en el que se consolidan e integran distintos instrumentos de
gestion  tales como; Proyectos Educativos Institucionales (PEl); Planes de
mejoramiento educativos (PME); Planes de Mejora (en el caso de CEIA); Fases de
Planificacién Estratégicas; Convenio de Desempeno vinculados a directivos y jefe
DAEM elegidos por Alta Direccion PuUblica; Proyectos de Jornada Escolar
Completa; Estdndares Indicativos de Desempeno; Planes de Formacién
Civudadana; entre ofros.

En este sentido, tanto el diagndstico como el diseno de iniciativas parten vy se
agrupan en torno a cuafro dreas de gestion; a saber Gestion Pedagdgica;
Liderazgo; Convivenciay Formacion; y Gestidon de Recursos.

El PADEM 2017, espera de este modo, convertirse en una guia permanente para
la adecuada evaluaciéon del sistema educativo comunal y la oportuna toma de
decisiones.

2.- Politica Educativa Comunal

Considerando que la llustre Municipalidad de Parral, a fravés, del Departamento
de Administracién de Educacién Municipal; debe velar por el oportuno y
adecuado desarrollo de la educacion en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo; y en el marco de la Reforma Educacional y de una politica de
Estado de largo plazo, los Alcaldes y Municipios de Chile, junto al Ministerio de
Educacién, se encuentran empenados en elevar la calidad, la cobertura y la
equidad de la educacion publica de nuestro pais; es que este Municipio se ha
empenado en hacerse cargo de las urgencias del ahora; aportando ademds |a
construccidn de una nueva institucionalidad para el desarrollo y gestidon
educacional.

Ahora bien, la politica educativa municipal de Parral, se define en la enfrega de
una educacién de calidad desde los valores propios de cada comunidad vy
propendiendo al alcance de los estdndares educativos que el Estado de Chile ha
definido como los adecuados para cada estudiante.
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3.- Mision y Vision del Sistema Educativo Municipal
3.1.- Mision DAEM Parral

Somos un servicio de educacidn publica, atento a las necesidades
educacionales de nuestras familias y requerimientos de la sociedad actual;
preocupados por la infegracion social y el aprendizaje de cada uno de nuestros
ninos y jovenes; que entrega diversas oportunidades de crecimiento y desarrollo
personal en dreas deportivas, civicas, artisticas e intelectuales; y que finaimente
desarrolla en sus alumnos y alumnas las competencias necesarias para facilitar su
éxito en el futuro tanto laboral como de continuidad de estudios.

3.2.- Visibn DAEM Parral

Convertimos en un referente de calidad educativa, de igualdad de
oportunidades y de movilidad social en la Provincia de Linares. Al mismo fiempo,
gueremos nuestros establecimientos estén a la vanguardia en tecnologias para la
ensenanza y desarrollo de competencias tecnoldgicas en nuestros alumnos y
alumnas.

4.- Sellos educativos

Siendo los sellos educativos los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan
la propuesta formativa y educativa que una comunidad quiere desarrollar; estos
elementos le otorgan identidad a los establecimientos educacionales, haciendo
que sean singulares y distintos a otros proyectos educativos.

En cada Plan de Mejoramiento Educativo, cada comunidad definié en 2015 sus
sellos caracteristicos para el ciclo de mejoramiento 2015 - 2018; siendo los
siguientes aquellos en que hubo mayor coincidencia a nivel comunal.

- Integralidad educativa

- Diversidad e Inclusion

- Orientacioén cientifica

- Orientacion al arte

- Formacién en valores

- Orientaciéon al deporte

- Orientacién al cuidado del medioambiente

- Trabajo colaborativo

10
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- Participacion familiar

- Educacién para la vida

Il. - CONTEXTO COMUNAL Y ADMINISTRATIVO
1.- Datos generales comuna de Parral

La comuna de Parral estd ubicada en la Regidn del Maule, Chile. Su ubicacion
geogrdfica es a 42 kildbmetros al sur de Linares. Limita al norte con las comunas de
Longavi, Retiro y Colbun, al oeste, con la comuna de Cauqguenes, al sur con las
comunas de Niquén y San Fabidn, de la provincia de Nuble y al este, con la
comuna de San Fabidn. Su superficie alcanza los 1.638,44 km2 y fiene una
poblacién estimada cercana a los 38 mil habitantes (Censo INE Ano 2002),
correspondiente a un 3,78% de la poblacion total de la regidn y una densidad de
23,08 hab/km?2. Del total de la poblacion, 18.859 son mujeres (49,86%) y 18.963 son
hombres (50,14%). Un 30,21% (11.425 hdb.) corresponde a poblacién rural, y un
69,79% (26.397 habs.) corresponde a poblaciéon urbana.

Junto con las comunas de Cauguenes, Chanco, Longavi, Pelluhue y Retiro,
conforman el Distrito Electoral N° 40 (Diputados), y pertenece a la 11°
Circunscripcion Senatorial.

La ciudad de Parral, es conocida, entfre ofros hechos, por ser cuna del Premio
Nobel de Literatura, Pablo Neruda.

2.- Estructura municipal

La llustre Municipalidad de Parral, tiene como alcaldesa y maxima autoridad a la
senora Paula Retamal Urrutia, desde diciembre de 2012.

El Concejo Municipal, por su parte, cuyas atribuciones de cardcter normativo,
resolutivo vy fiscalizador; y encargado de hacer efectiva la participacion de la
comunidad local; estd integrado por 6 concejales elegidos por votaciéon directa
mediante un sistema de representacion proporcional.

3.- Estructura DAEM

La estructura del DAEM de Parral, aprobada mediante Decreto Exento N° 13.413
del 24 de diciembre de 2015; se basa e inspira, a nivel macro, en la distribucion
jerarquica de unidades que dispone el articulo 15 de la Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, y en este sentido organiza el Departamento
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en Secciones y luego en Oficinas, segun la naturaleza de las funciones que les
compete a cada uno.

El DAEM estd liderado por el Jefe DAEM, quien contard con la colaboraciéon
directa de un Coordinador Administrativo contratado bajo la modalidad de
Codigo del Trabajo, el que subordinado a éste, tendrd la responsabilidad de
promover una fluida gestion en las tres grandes secciones en que se subdivide el
Departamento.

Las tres secciones en que se subdivide el Departamento son:

- Seccién Administraciéon y Finanzas, a cargo de un Coordinador del drea y que
alberga la Oficina de Personal y Remuneraciones, Oficina de Proyectos vy
Programas, Oficina de Contabilidad y Presupuesto, Oficina de Servicios Generales
y Oficina de Adquisiciones;

- Seccion Técnico - Pedagdgica, a cargo de un Coordinador del drea y que
alberga la Oficina de Exiraescolar, Oficina de Educacion Prebdsica, Oficina de
Educacién Bdsica, Oficina de Educacion Media y de Adultos, Oficina Sep vy
Oficina Pie;

- Seccioén Social, a cargo de un Coordinador del drea y que alberga las Oficina
de HPV y Residencias Familiares; Oficina de Salud, Convivencia y Alimentacion
Escolar y Oficina Pro retencién y Programa 4 a 7, es decir, una seccidon que
congrega todas las gestiones, recursos y programas que tienen directa relacion
con la situacion social de los alumnos;

Las Oficinas que estardn a cargo de Encargados, a su vez se subdividen en
unidades segun la materia que tienen a cargo.

Se suman a la estructura DAEM el abogado y oficina de partes que dependen
directamente del Jefe DAEM y Coordinador Administrativo.

3.1.- Organigrama abreviado DAEM Parral

12
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3.2.- Detalle de las Secciones DAEM Parral.

I.- SECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

OFICINA PERSONAL Y REMUNERACIONES

OFICINA PROYECTOS

OFICINA CONTAB Y PRESUPUESTO

OFICINA SERVICIOS GENERALES

OFICINA ADQUISI-CIONES

Il.- SECCION TECNICO - PEDAGOGICA

OFICINA EXTRA-ESCOLAR

OFICINA EDUC. PRE- BASICA

OFICINA SEP

OFICINA PIE

OFICINA EDUC. MEDIA Y ADULTOS

OFICINA EDUC. BASICA

lll.- SECCION SOCIAL Y APOYO AL ESTUDIANTE

OFICINA HPV Y RESIDENCIA FAMILIAR

OFICINA SALUD, CONVIVENCIA Y ALIMENTACION ESCOLAR

OFICINA PRO RETENCION Y PROGRAMA 4 A 7

l.- DIAGNOSTICO DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL
1.- Fortalezas

Se consignan a confinuacion las fortalezas descritas en la fase estratégica de los
planes de mejoramiento educativos de los establecimientos de la comuna. Cabe
mencionar que este diagndstico rige el diseno de los objetivos y  metas
estratégicas de cada comunidad educativa durante cuatro anos (2015-2018).

1.1.- Gestion Pedagodgica
- Establecimientos con Jornada Escolar Completa.

- Implementacién general de las bases curriculares y de los programas de estudio
determinados por el MINEDUC.

- Los Establecimientos Educacionales de la Comuna  fienen planta docente
completa, con docentes especialistas por asignatura.

- Contar con Programa de Integracién Escolar, para detectar y apoyar a los
estudiantes con NEE, briddndole atencidén con profesionales especialistas.

- Trabajo colaborativo entre docentes PIEy de aula, capacitados para atender
a la diversidad.

13
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- 24 de los 25 EE de la comuna cuentan con Planes de Mejoramiento — SEP.
_ 14 Establecimientos cuentan con Programa de Integracion Escolar.

- El sostenedor infroduce los cambios estructurales necesarios para asegurar la
viabilidad y buen funcionamiento de los establecimientos.

- Apoyo de coordinadores comunales del Departamento de Educacion a todos
los Establecimiento Educacionales.

- Apoyo de coordinadores provinciales a todos los Establecimientos
Educacionales de Ia Comuna.

- El departamento de Educacién Municipal, reconoce a los docentes destacados
en su labor.

1.2.- Liderazgo
- Directores elegidos por Alta Direccién PUblica.

- Canal expedito de comunicacion enfre el sostenedor y los directores de los
Establecimientos.

- Los Establecimientos elaboran e implementan un PME que priorizan las
necesidades y requerimientos de los estudiantes, con apoyo de la Unidad Técnica
Comunal.

- Autonomia en la elaboracién y ejecucion del PME SEP.

- Los Establecimientos cuentan con PEl que definen claramente los lineamientos
de la institucion e implementan estrategias efectivas para difundilo a las
comunidades educativas.

- El sostenedor comunica altas expectativas a los  directores, establece sus
atribuciones, define las metas que estos deben cumplir y evalla sus desempenos.

- Reuniones periodicas de los Consejos Escolares.

- Trabajo personalizado con los estudiantes de  los microcentros.
- Directores elegidos por Alta Direccidon PUblica.

1.3.- Convivencia Escolar

- Existe un Coordinador de Convivencia Comunal y coordinadores de
Convivencia a nivel de escuelas.

14
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- Se cuenta con un Reglamento de Convivencia y protocolos de actuacion.
- Fomento de vida saludable y prevencion de conductas de riesgo.

- Diseno e implementacién de Plan de apoyo Formativo con objetivos y acciones
calendarizadas anualmente en los microcentros.

- Los E.E. valoran y promueven la diversidad como parte de la riqueza de los
grupos humanos, previniendo cualquier tipo de discriminacion.

- Existencia de Plan de seguridad, Programa de afectividad y sexualidad.
- Los Establecimientos conocen y utilizan las Redes de Apoyo.

- Se identifica  a fiempo a los estudiantes con riesgo de desercién escolar,
contando con mecanismos efectivos para asegurar su continuidad en el sistema
escolar.

1.4.- Gestion de Recursos
- Existencia de recursos SEP en 24 Establecimientos Educacionales de |la Comuna.
- Existencia de recursos PIE en 14 Establecimientos Educacionales de la Comuna.

- Se cuenta con recursos diddcticos e insumos para potenciar el aprendizaje de
los estudiantes y se promueve su Uso.

- Planta docente completa
- Optimizacién del recurso humano.

- Recursos tecnoldgicos disponibles para apoyar el proceso de ensenanza de los
estudiantes.

2.- Debilidades

A continuacion se resumen las debilidades descritas en la fase estratégica de los
planes de mejoramiento educativos de los establecimientos de la comuna. Cabe
mencionar que este diagndstico, tal como se indicd para las fortalezas- rige el
diseno de los objetivos y metas estratégicas de cada comunidad educativa
durante cuatro anos (2015-2018).

15
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2.1.- Gestion Pedagodgica

- Poca utilizaciobn de recursos Diddcticos y Tecnoldégicos que aporten al
aprendizaje y motivaciéon de los estudiantes.

- Se carece de perfeccionamiento atingente a la labor Pedagdgica en el aula.
- Sobrecarga de tareas administrativas de los equipos de gestion de gestion.
- La baja matricula no permite el tfrabajo entre pares. (Escuelas de Microcentros)

- No existe un sistema efectivo un sistema efectivo de evaluaciones de y para el
aprendizaje.

- Escasa participacion de los padres y apoderados  en la formacion de sus
pupilos.

- Alto ausentismo laboral.
- Alto ausentismo escolar en algunos establecimientos de la comuna.
2.2.- Liderazgo

- El sostenedor sélo se responsabiliza de los logros obtenidos y no de las metas no
cumplidas

- Escasa frecuencia en el monitoreo de las actividades curriculares por falta de
tiempo.

- Demora en la contratacion de profesores de reemplazo.

- Falta de autonomia en la contrataciéon del personal de acuerdo al perfil de los
Establecimientos Educacionales de la Comuna.

2.3.- Convivencia Escolar

- No existe delimitacion de situaciones que atentan contra la convivencia y
aquellas disciplinarias por infringir normas.

- Escaso perfeccionamiento para encargados de convivencia.

- Baja asistencia a reuniones de encargados de convivencia escolar por tema
de horario.

- Falta preparar a las Comunidades Escolares en la Inclusidn y resolucién de
conflictos.-
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- Escasa participacion de los padres y apoderados en la formaciéon valdrica de sus
pupilos.

- Existencia de un nUmero considerable de alumnos que presentan problemas
disciplinarios.

2.4.- Gestion de Recursos

- No se cuenta con personal ldéneo para reemplazo en ausencia de algun
docenfe.-

- Poca eficiencia en la entrega de recursos financieros por parte del sostenedor.
- Los proveedores no siempre presentan productos de buena calidad.

- Escasos recursos econdmicos relacionados con la baja matricula.(Microcentros)
- Subvencion de mantenimiento insuficiente. (Microcentros)

- Lento flujo en los recursos vinculados a mantenimiento.

- Dotacion docente titular por sobre la norma respecto a la matricula.

3.- Niveles de calidad (andlisis de practicas)

Este apartado, considera un andlisis de las 77 prdcticas medibles en
establecimientos con planes de mejoramiento educativo. Las prdcticas se
agrupan en cuatro dimensiones de mejora; y su objetivo es determinar los niveles
donde es necesario instalar y potenciar iniciativas.

DIMENSION | SUBDIMENSIONES | N° EE % EE N° EE % EE TOTA

ES NIVELES | NIVELES 1- | NIVELES | NIVELES | L DE
1-2 2 3-4 3-4 EE

o Convivencia 15 63% 9 38% 24

S5 Escolar

E 8 Formacioén 16 67% 8 33% 24

s & Participacion y 14 58% 10 42% 24

0.2 vida democrdtica

" Gestion de 16 67% 8 33% 24

g Recursos

0 Educativos

S Gestion de 14 58% 10 42% 24

(] Recursos

2 Financieros y

2 Administrativos

o Gestién del 10 53% 9 47% 19

O personal
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Apoyo al 15 63% 9 38% 24
Desarrollo de los
Estudiantes

Ensenanza y 16 67% 8 33% 24
Aprendizaje en el
Aula

Gestion del 16 67% 8 33% 24
Curriculum

Gestion
Pedagodgica

Liderazgo del 13 54% 11 46% 24
director

Liderazgo del 20 83% 4 17% 24
Sostenedor

Planificacion y 17 71% 7 29% 24
gestion de
resultados

Liderazgo
Escolar

En la tabla, es evidente como la sub-dimensiéon Liderazgo del Sostenedor, seguida
por la de Planificacién y Gestion de Resultados, desde el punto de vista de los
establecimientos, son una de las mds débiles;  coincidiendo con el andlisis
readlizado en la seccion “Fortalezas y Debilidades”; y por lo tanto objeto de
mejoras y base para el diseno de iniciativas PADEM 2017 .-

La contraparte, son las sub-dimensiones de Gestion del Personal y Liderazgo del
director, ambas con las mejores evaluaciones, considerando que las prdcticas
que las componen son abordadas de manera sistemdtica; siendo sélo necesario
generar estrategias que las potencien en los procesos de mejoramiento.

4.- Andlisis de los Indicadores de desarrollo personal y social 2015

41 .- Definicidon: los Indicadores de desarrollo personal y social, lamados también
Otros Indicadores de Calidad, son un conjunto de indices que entregan
informacién relacionada con el desarrollo personal y social de los estudiantes de
un establecimiento, en forma complementaria a los resultados de la prueba
Simce vy al logro de los Estdndares de Aprendizaje, ampliando de este modo la
concepcién de calidad educativa al incluir aspectos que van mds alld del
dominio de conocimiento académico.

Estos indicadores proporcionan a los establecimientos informacidon relevante con
respecto a distintas dareas de desarrollo de los estudiantes y entregan una senal
sobre la importancia de implementar acciones sistemdticas para desarrollar
aspectos no académicos que son fundamentales para la informacion integral de
los estudiantes.

Los Indicadores de desarrollo personal y social, son:
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Autoestima académica
Clima de convivencia escolar
Participacion y formacion ciudadana
Hdabitos de vida saludable
Asistencia escolar
Retenciéon escolar
Equidad de género
Titulacion técnico-profesional

4.2.- Resultados comunales 2015. Dado que la informacidon que proveen estos
indicadores es valiosa para la toma de decisiones, sumado al hecho que estos se
han incorporado en los convenios de desempeno, se muestra a continuacién un
resumen comunal con el promedio alcanzado en cuatro de las ocho categorias;
y obtenidos en los cursos 4°, 6°, 8° bdsico vy Il medio. Las otfras cuatro categorias
serdn incorporadas por la Agencia de Educacion, gradualmente a partir de la
medicion 2016.

Nota: La escala varia entre 0 y 100 puntos. En esta escala un valor mds cercano all
0 indica un menor nivel de logro y un valor mds cercano al 100 indica un mayor
logro en el indicador.

INDICADOR PUNTAJE PROMEDIO COMUNAL
Autoestima académica 74,7
Clima de convivencia escolar 73,1
Participaciéon y formaciéon ciudadana 78,1
Hdbitos de vida saludable 72,1

Como es posible apreciar en la tabla, el indicar peor evaluado por la comunidad
educativa corresponde al de Hdbitos de Vida Saludable, mientras que aquel
cuya mejor percepcion es el de Participacion y Formacion Ciudadana.

5.- Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion, SIMCE.
5.1.- Qué es SIMCE vy sus propdsitos.

El Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacién, SIMCE, se remonta al ano
1988, donde se instala como una evaluacion externa, cuyo objetivo es proveer
informacioén relevante para los distintos actores del sistema educativo. Su principal
propdsito consiste en contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion, informando sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes en
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diferentes dreas de aprendizaje del curriculo nacional, y relaciondndolos con el
contexto escolar y social en el que estos aprenden.

Desde 2012, Simce pasd a ser el sistema de evaluacion que la Agencia de
Calidad de la Educacioén utiliza para evaluar los resultados de aprendizaje de los
establecimientos, evaluando el logro de los contenidos y habilidades del curriculo
vigente, en diferentes asignaturas o dreas de aprendizaje, a través de una
medicion que se aplica a todos los estudiantes del pais que cursan los niveles
evaluados.

Ademds de las pruebas referidas al curriculo, también recoge informacién sobre
docentes, estudiantes, padres y apoderados a traves de cuestionarios.

Los resultados de las pruebas SIMCE entregan informacién de los Estdndares de
Aprendizaje logrados por los estudiantes en los diferentes niveles de ensenanza, y
complementan el andlisis que realiza cada establecimiento a partir de sus propias
evaluaciones, ya que situan los logros de alumnos en un contexto nacional.

De este modo, los resultados de las pruebas SIMCE aportan informacién clave
para que cada comunidad educativa reflexione sobre los aprendizajes
alcanzados por sus estudiantes e identifique desafios y fortalezas que contribuyan
a la elaboraciéon o reformulacién de estrategias de ensenanza orientadas a
mejorar los aprendizajes.

5.2.- Ajustes al calendario SIMCE

A partir de 2016, la Agencia de Calidad, ha hecho algunas modificaciones al
numero de pruebas que se aplicaran, dejando el panorama de la siguiente
manera:

Serdn evaluaciones fijas sélo las evaluaciones de 4° bdsico y Il medio.
Las pruebas de 8° bdsico y 6° bdsico se intercalardn anualmente
(aplicandose 6° bdsico en 2016; y 8° bdsico en 2017).

Las pruebas a 2° basico lectura; sélo serdn muestrales.

5.3.- Resultados SIMCE comunales 4° bdsico y Il medio 2015

Considerando que las mediciones de referencia serdn desde este ano en
adelante las pruebas de 4° bdsico y Il medio, se consignan a confinuacién los
resultados comunales en estos niveles anos 2014y 2015.-

Ahora bien, en relacion a los resultados de 4° bdsico, se reportan los resultados de
13 de los 25 establecimientos de la comuna, ya que no se incluyen aguellos que
no cuentan con el nivel o bien corresponden a establecimiento uni, bi o fri-
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docentes cuyos resulfados no son considerados en la estadistica oficial del
Ministerio de Educacion.

4° LECTURA 2014 2015 | DIFERENCIA
BASICO
3389 | Santiago Urrutia Benavente 260 239 -21
3390 | Luis Armando Gomez 238 234 -4
3393 | Arrau Méndez 250 231 -19
3398 | José Matta Callejon 251 259 8
3395 | Nider Orrego Quevedo 246 239 -7
16469 | Pablo Neruda 274 250 -24
3400 | Alberto Molina Castillo 238 249 11
3401 | El Libertador 255 254 -1
3404 | Ignacio Urrutia de la Sotta 266 215 -51
3405 | Armando Guzmdn 295 256 -39
3408 | Francisco Maureira 281 276 -5
3402 | Palma Rosa / Fco. Pérez L. 232 242 10
3413 | Villa Reina 237 290 53
4° MATEMATICA 2014 2015 DIFERENCIA
BASICO
3389 Santiago Urrutia Benavente 260 266
3390 Luis Armando Gomez 230 230
3393 Arrau Méndez 224 227
3398 José Matta Callejéon 248 237 -1
3395 Nider Orrego Quevedo 244 242 -2
16469 Pablo Neruda 261 249 -12
3400 Alberto Molina Castillo 214 258 44
3401 El Libertador 241 274 33
3404 Ignacio Urrutia de la Sotta 256 228 -28
3405 Armando Guzmdn 273 243 -30
3408 Francisco Maureira 261 290 29
3402 Palma Rosa / Fco. Pérez L. 246 240 -6
3413 Villa Reina 258 280 22
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En las siguientes tablas se muestran los resultados SIMCE en Lenguaje vy
Matemdtica correspondientes a los tres establecimientos comunales que rinden la
prueba. Cabe mencionar que las diferencias tanto negativas como positivas, eb

estos casos,
cada curso.

no son relevantes estadisticamente en relacidon a las matriculas de

2° MEDIO - LENGUAIE

ESTABLECIMIENTO LENGUAJE LENGUAJE DIFERENCIA
2014 2015
2°EM 2°EM

Liceo Federico Heise 218 215 -3

Pablo Neruda 257 253 -4

Alberto Molina Castillo 222 226 4

2° MEDIO - MATEMATICA

ESTABLECIMIENTO MATEMATICA MATEMATICA | DIFERENCIAL
2014 2015

Liceo Federico Heise 207 213 6

Pablo Neruda 270 266 -4

Alberto Molina Castillo 250 247 -3

é.- Prueba de Seleccién Universitaria (PSU)

La Prueba de Selecciéon Universitaria (PSU), elaborada sobre la base del curriculo
de Ensenanza Media, es una bateria de pruebas estandarizadas, cuyo propdsito
es la seleccion de postulantes para la continuacion de estudios universitarios.

La PSU, estd compuesta de exdmenes estandarizados de seleccion multiple;
respuesta cerrada; y de cardcter objetivo. Incluye dos pruebas obligatorias y dos
electivas. Matemdtica y Lenguaje y Comunicacién son obligatorias; mientras que
Ciencias (Biologia, Fisica, Quimica y Técnico Profesional) e Historia, Geografia y
Ciencias Sociales son electivas.

A continuacion se muestra el desempeno comunal promedio, en las pruebas
obligatorias procesos de admision 2013 a 2016. En el caso de educacién Técnico
Profesional, se ha realizado un promedio entre las distintas carreras técnicas por
cada establecimiento, a saber, CEIA Juanita Zuniga y Liceo Federico Heise.

COLEGIO PABLO NERUDA
ADMISION 2013 2014 2015 2016
LENGUAJE 526 465 458 491
MATEMATICA 532 458 469 506
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LICEO FEDERICO HEISE HC
ADMISION 2013 2014 2015 2014
LENGUAJE 454 453 444 430
MATEMATICA 460 438 430 435
LICEO FEDERICO HEISE TP
ADMISION 2013 2014 2015 2016
LENGUAJE 405 381 401 397
MATEMATICA 427 400 402 424
ALBERTO MOLINA CASTILLO
ADMISION 2013 2014 2015 2014
LENGUAJE 435 415 442 455
MATEMATICA 453 404 469 505
CEIA - JUANITA ZUNIGA HC NOCTURNO
ADMISION 2013 2014 2015 2016
LENGUAJE 427 420 445 434
MATEMATICA 429 411 406 420
CEIA - JUANITA ZUNIGA TP
ADMISION 2013 2014 2015 2014
LENGUAJE
MATEMATICA

7.- Educacion Parvularia (regular y VTF)

De acuerdo a lo establecido en la Ley General de Educaciéon, la Educacion
Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a ninos desde su
nacimiento hasta su ingreso a la educacion bdsica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer de manera sistematica, oportuna
y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los
pdrvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad
alaley, apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.

En nuestra comuna la educacion parvularia, se enfoca a posibilitar los mejores
aprendizajes para los primeros anos de vida de los ninos y ninas, y asi favorecer
mayores oporfunidades en el presente y para su vida escolar futura.

7.1.- Oferta educativa en establecimientos educacionales educacion regular.

De los 25 establecimientos educacionales de la comuna, 11 de ellos cuentan con
este nivel educativo; funcionando bajo el régimen de jornada escolar completa
9 de ellos.

23




Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

Establecimientos Niveles de Ensenanza Educacion Parvularia

Armando Guzmdadn NT1 y NT2 con JEC

Francisco Maureira NT1 y NT2 con JEC

Santiago Urrutia NTT y NT2 con JEC

El Libertador NT1 y NT2 con JEC

Luis Armando Gémez NT1 y NT2 con JEC, Modalidad de Lenguaje con Nivel
Medio a Transiciéon en doble jornada.

El Libertador NT1 y NT2 con JEC

Colegio Pablo Neruda NT 2 Jornada Manana sin JEC

Arrau Méndez NT1 y NT2 con JEC

José Matta NT1 y NT2 con JEC

Ignacio Urrutia NT1 y NT2 sin JEC

Palma Rosa / Fco. Pérez L. | NT1 y NT2 con JEC

NT1 corresponde al primer nivel de transicion, también llamado pre-kinder;
mientras que NT2 corresponde al segundo nivel de transicion, también llamado
Kinder.

7.2.- Jardines infantiles via transferencia de fondos JUNJI (VTF)

Los jardines infantiles VTF corresponden a: unidades educativas que dependen de
organismos publicos y privados sin fines de lucro, que reciben recursos de JUNJI
para su funcionamiento. Se rigen por un marco regulador que define criterios
generales de funcionamiento curricular, de gestion administrativa y control de
recursos.

El modelo de gestion VIF surge a fines de los 90’s, cuando de manera
experimental se inicia el traspaso de fondos desde JUNJI a terceros para la
atencién en jardines infantiles.

El ano 2001 cobra mayor relevancia, gracias a la estrategia definida por el
Gobierno, que consistia en ampliar la cobertura de la educacién parvularia en
120.000 nuevos cupos al ano 2006. Para el ano 2005, se habia convertido en una
opcién real de ampliacion de cobertura funcionando como "Programa de
Convenios con Municipalidades y Otras Instituciones (Educaciéon Pre-Escolar)” con
un sistema de fransferencias de fondos en funcionamiento, requiriendo la
conformacién de las unidades de control a salas cunas y jardines infantiles de
terceros en la institucion.

En nuestra comuna confamos con cinco establecimientos de este tipo que
cubren las necesidades de la zona urbana principalmente.
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CODIGO NOMBRE ESTABLECIMIENTO | DIRECCION ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO
7404008 Dulces Sonrisas 4 poniente esquina tegualda
N°293, Sector Vina del Mar
7404009 Angelitos Delicias Sur N°1335, Sector Los
Olivos
7404010 Pasitos Sector Los Tulipanes Pje 1 N° 67,
lado sur canal fiscal
7404017 Los Carinositos de Arrau Sergio Arias N°450 Sector Arrau
Méndez Mendez
7404012 Rayito de sol Pobl. Padre Hurtado, calle
Roberto Aranguiz # 187, Sector
Buenos Aires

8.- Educacién Especial, Programa de Integracion Escolar PIE

La Educacién Especial, es una modalidad del sistema educativo que desarrolla su
accién de manera transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los
establecimientos de educacion regular como en los establecimientos de
educacion especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos,
recursos técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el propdsito de
asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de calidad a ninos,
ninas, jdvenes y adultos con necesidades educativas especiales (NEE), de manera
que accedan, participen y progresen en el curriculum nacional en igualdad de
condiciones y oportunidades.

8.1.- Cobertura comunal programa de integracion escolar.

El Programa de Integracion Escolar, estd implementado en 14 establecimientos
educacionales de la comuna.

RBD NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
16469-0 Colegio Pablo Neruda

3387-1 Liceo Federico Heise

3390-1 Escuela Luis Armando Gomez
3393-6 Escuela Arrau Méndez

3395-2 Escuela Nider Orrego Quevedo
3398-7 Escuela Jose Matta Callejon
3396-0 Escuela Juanita Zuniga-C.E.ILA
3401-0 Escuela El Libertador

3400-2 Colegio Alberto Molina Castillo
3389-8 Escuela Santiago Urrutia Benavente
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3402-9 Escuela Francisco Pérez Lavin
3404-5 Escuela Ignacio Urrutia De La Sotta
3405-3 Escuela Armando Guzmdn Morales
3408-8 Escuela Francisco Maureira

8.2.- Cobertura comunal educacion especial y escuela de lenguaje

La modalidad de estudio vinculado con escuela de lenguaje y educacion
especial se encuentra funcionando en un establecimiento de la comuna.

RBD NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

3390-1 Escuela Luis Armando Gomez

9.- Educacion Basica

La Educacion Bdasica, de acuerdo a la Ley General de Educacion, es el nivel
educacional que se orienta hacia la formacién integral de los alumnos, en sus
dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural, moral y espiritual,
desarrollando sus capacidades de acuerdo a los conocimientos, habilidades y
actitudes definidos en las bases curriculares que se determinen en conformidad a
esta ley, y que les permiten continuar el proceso educativo formal.

Cobertura comunal.

Los establecimientos consignados en la siguiente tabla cuentan con niveles de
educacién bdsica regular. En algunos los cursos son multigrados, ya que
corresponde a escuelas uni, bi o tridocentes.

RBD ESTABLECIMIENTO OBSERVACIONES
16469-0 Pablo Neruda

3387-1 Federico Heise Marti Soélo 7°y 8° bdsico
3390-1 Luis Armando Gomez

3393-6 Arrau Méndez

3395-2 Nider Orrego Quevedo

3398-7 José Matta Callejéon

3389-8 Santiago Urrutia Benavente

3401-0 El Libertador

3400-2 Alberto Molina Castillo Cursos combinados
3404-5 Ignacio Urrutia de la Sotta

3402-9 Palma Rosa / Fco. Pérez L. Cursos combinados
3408-8 Francisco Maureira Cursos combinados
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3405-3 Armando Guzmdadn Cursos combinados
3413-4 Villa Reina Cursos combinados
3411-8 Horacio Villablanca Cursos combinados
3419-3 El Ciénago Cursos combinados
3406-1 Carlos Zuniga Fuentes Cursos combinados
3418-5 Rafael Retamal Lopez Cursos combinados
3420-7 Unicavén Cursos combinados
3415-0 Perquilauguen Santa Maria | Cursos combinados
3417-7 Solano Castillo Cursos combinados
3429-0 La Fortuna Cursos combinados
3403-7 Manuel Mejias Millar Cursos combinados
3421-5 Juan Bulnes Aldunate Cursos combinados

10.- Educacion Media

La Educacién Media es el nivel educacional que atiende a la poblacién escolar
gue haya finalizado el nivel de educacion bdsica y tiene por finalidad procurar
qgue cada alumno expanda y profundice su formacion general y desarrolle los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania
activa e integrarse a la sociedad, los cuales son definidos por las bases
curriculares que se determinen en conformidad a esta ley. Este nivel educativo
ofrece una formacién general comun y formaciones diferenciadas. Estas son la
humanistico-cientifica, técnico-profesional y artistica; existiendo en la comuna
solo las dos primeras.

10.1.- Humanistico-cientifica regular jévenes

Tres establecimientos de la comuna proveen cursos humanista cientifico en la
modalidad regular para ninos y jovenes

RBD ESTABLECIMIENTO OBSERVACIONES

16469-0 Pablo Neruda

3387-1 Federico Heise Marti Cuenta ademds con oferta T-P
3400-2 Alberto Molina Castillo
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10.2.- Técnico-profesional regular jovenes

S6lo un establecimiento de la comuna ofrece educacidn media técnico
profesional modalidad regular para ninos y jévenes. La oferta educativa incluye 5
carreras técnicas.

RBD ESTABLECIMIENTO AREA ESTADO
3387-1 Federico Heise Marti INDUSTRIAL ACTIVA
3387-1 Federico Heise Marti INDUSTRIAL ACTIVA
3387-1 Federico Heise Marti TECNICO ACTIVA
3387-1 Federico Heise Marti COMERCIAL RECESO TEMPORAL
3387-1 Federico Heise Marti AGRICOLA ACTIVA

11.- Educacién para personas jovenes y adultas (EPJA)

Educacion para personas jovenes y adultas (EPJA), fiene como  misidon
proporcionar oportunidades para completar estudios a personas joévenes vy
adultas, que por distintas razones no iniciaron o debieron abandonar su
trayectoria educativa. De acuerdo a esto y con el convencimiento de que cada
persona puede aprender a lo largo de toda la vida, se busca asegurar a todas las
personas que se encuentran en esa situacion la oportunidad de acceder a un
sistema educativo de calidad, adecuado a sus intereses, caracteristicas y
necesidades, a través de procesos educativos de calidad y pertinencia, que
promuevan la formacion integral y permanente de las personas.

En concordancia con lo anterior, también se proporciona un procedimiento de
examinacion, valido, objetivo y transparente, conducente a certificar los estudios
aprobados por los y las estudiantes.

Cobertura comunal

RBD ESTABLECIMIENTO OBSERVACIONES
Ofrece niveles de ensenanza bdsica con
3396-0 Juanita Zuniga - CEIA | oficios, y ensenanza media HC y TP
3393-6 Arrau Méndez Ofrece niveles de ensenanza bdsica, y
ensenanza media HC
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12.- Evaluacion Docente

El Sistema de Evaluacién del Desempeno Profesional Docente es una evaluacion
obligatoria para los docentes de aula que se desempenan en establecimientos
municipales a lo largo del pais. Su objetivo es fortalecer la profesion docente y
contribuir a mejorar la calidad de la educacion. Los docentes son evaluados por
medio de cuatro instrumentos que recogen informaciéon directa de su prdctica (a
través de un portafolio), asi como la vision que el propio evaluado tiene de su
desempeno, la opinidn de sus pares y la de sus superiores jerdrquicos (director y
jefe técnico del establecimiento).

Cada profesor(a) es evaluado cada 4 anos. En caso de obtener un resultado
Insatisfactorio deberd ser evaluado al ano siguiente y si obtiene un resultado
Bdsico deberd ser evaluado nuevamente en un periodo de dos anos. Para estos
docentes, la comuna recibe recursos que le permiten implementar Planes de
Superacion Profesional, es decir, acciones de apoyo para promover la superacion
de las debilidades detectadas en su desempeno. Por su parte, los docentes que
han obtenido un resultado Competente o Destacado, pueden postular a la
Asignacion Variable por Desempeno Individual (AVDI). Para ello, deben rendir una
prueba de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos y, segun su resultado,
pueden obtener un beneficio econdmico por un periodo de 2 a 4 anos.

De esta forma la Evaluaciéon Docente busca incentivar el fortalecimiento de la
prdctica docente, favoreciendo asi que cada dia se cuente con mds y mejores
herramientas para otorgar una educacién de calidad a los ninos y ninas de
nuestro pais.

12.1.- Evoluciéon resultfados de la evaluacidon docente Ultimos 5 anos.

CATEGORIAS Ne % Ne % N° % Ne % Ne % PROMEDIO
2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015

DESTACADO 1 27 5 16.1 6 8.22 4 8.17 10 18.51 | 10.74
COMPETENTE 28 75.7 16 51.6 52 71.23 37 75.51 39 7222 | 69.85
BASICO 5 13.5 10 323 15 20.5 8 16.33 5 925 | 18.38
INSASTISFACTORIO 3 8.1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0,0 1.62
TOTAL RINDIERON 37 31 73 49 54

EVALUACION
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PORCENTAJE DE RESULTADOS ANOS 2011-

2015

%
S
O
S
N

@@ DESTACADO

2,7%

18,5%

@@ COMPETENTE

75,7%

72,2%

a=gmBASICO

13,5%

9,3%

@@= |NSASTIFACTORIO

8,1%

0,0%

Los datfos indican que, en promedio, en los Ultimos 5 anos el desempeno
COMPETENTE alcanza el 70% aproximado, tendiendo a consolidarse en este
rango desde el ano 2013 en adelante.

Un dato notorio es que, también, desde el ano 2013 al 2015 no ha habido
docentes con desempeno INSATISFACTORIO.

Es relevante indicar que desde el ano 2013 al 2015 los docentes con
desempefio BASICO han disminuido paulatinamente.

Inversamente al resultado anterior, el desempeno DESTACADO ha mejorado
desde el ano 2013 al 2015, mostrando este Ultimo ano un notorio avance,
llegando aun 18.51%.
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12.2.- Evolucion resultados portafolio, por dimension, ultimos 4 anos

EVOLUCION RESULTADOS EVALUACION
DOCENTE POR DIMENSION ULTIMOS 4 ANOS

1 A0, O
100, i i _'i ”
BO,0% i
B0,
A0,
A0,0%
o, (G
2012 2043 2014 2015
——], ORGAMIZACKIN DFE LA ] . ; .
UMIGAD 20005 10 7 >3, 196 2 0. 2%,
—ge . AMALISIS DE LAS CLASES 12,9% 12,3% 26,5% 29,6%
e CALIDAD DE LA
' 1 ’ !
EVALLACICHY 25 8% 21.9% 2, M A0, %
e, AMBIEMNTE [DE L& CLASE 87.1% 91, 8% 9%, 94,4%
gy, ESTRUCTURA DE LA CLASE 38 7% 58 9% G1,2% GE,5%
g7 INTERACCIOMN . . e .
PEDAGOGICA 2267 1Ew A% &4, 5% I

Aspectos relevantes de la tabla evolucidn de resultados en la evaluacion
docente de los profesores/as de parral durante los Ultimos 4 anos.

Destaca el logro promedio que alcanza la dimension AMBIENTE DE LA CLASE,
donde en promedio los docentes de la comuna alcanzan un promedio sobre el
92%.

Las dimensiones que se presentan con logros mds disminuidos son: la interaccion
pedagdgica, el andlisis de la clase, la reflexidn a partir de los resultados de la
evaluacién vy la calidad de la evaluacién, respectivamente.

12.3.- Iniciativas de mejoramiento profesional

Las iniciativas de mejoramiento profesional destinadas a atender los logros
deficitarios en la evaluacién docente, durante este periodo, se han
efectuado a través de algunas de las siguientes acciones:

PLAN DE SUPERACION PROFESIONAL (PSP) cuyos objetivos anuales han estado
focalizados a entregar apoyo para que los docentes BASICOS mejoren  su
desempeno en aquellas dimensiones en que sus logros se encuentran
disminuidos. Para conseguir este objetivo se ha contfratando asistencia
técnica (ATE), segun los procedimientos que indica la norma; sin embargo,
los datos relacionados con asistencia de los docentes BASICOS a estos cursos
es baja.
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Contratacion de asesoria técnica para perfeccionamiento focalizado en
aspectos deficitarios:  cursos  planificacion, evaluacion de los aprendizajes,
por ejemplo; destinados no sélo a poyar a los docentes en estas dreas, sino que
también a los Jefes Técnicos.

Durante 2016 la se ha planificado un curso de apoyo, ubicado como
accion en la dimension RECURSOS de los PME-SEP de los establecimientos
educacionales municipalizados, denominado  “perfeccionamiento para
docentes, directivos y/o jefes técnicos”, cuyo objetivo es entregar apoyo para

mejorar resultados bdsicos de los docentes de la comuna de parral, en
dimensiones del instrumento portafolio de la evaluacidn docente.

Instalacion en los PME- SEP de los establecimientos educacionales de una
pauta de observacién de clases, retfroalimentacion y acompanamiento
docente, accion destinada a redirigir  prdcticas deficientes, especialmente las
vinculadas a logros deficitarios en el Portafolio.

13.- Desarrollo Profesional Docente, Carrera Docente (encasillamiento)

13.1- Aspectos normativos. La ley que norma la Nueva Carrera Docente es
la 20.903/2016 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, asi
como también modifica otras normas vinculadas al Estatuto Docente vy sistema
de subvenciones.

13.2.- Requisitos de ingreso

Los docentes en ejercicio son encasillados, -entfiéndase, como
“asignacion de tramos”- mediante la combinacidén de los afos de servicio y
el resultado del Portafolio de la evaluacion docente; instrumento que serd
enriquecido por el sistema, teniendo como referencia al actual, que
compone la evaluacidon docente.

En este contexto, en caso de que ademds se cuente con resultados en la
Prueba de Conocimientos Disciplinarios para acceder al AVDI o la AEP, éstos
también pueden ser considerados.

La evaluacion del desempeno profesional estard a cargo del CPEIP  y se
realizard cada 4 anos, al mismo tiempo que la evaluacion docente.

La evaluacién, que conduce al encasilamiento, estd compuesta por dos
instrumentos

- Portafolio enriquecido

- Evaluacion de conocimientos especificos y pedagdgicos
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La siguiente tabla muestra la correlacion entre resultado  Portafolio y
asignacion de framo.

RESULTADO PORTAFOLIO TRAMO
A AVANZADO
BCD TEMPRANO

E INICIAL

La siguiente Tabla nuestra la correlacion  entre  resultados  del Portafolio,
resulfado de evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos vy
clasificacion de framo.

RESULTADO RESULTADO INSTRUMENTO DE EVALUACION DE
INSTRUMENTO CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS
PORTAFOLIO
A B C D
A Experto lI Experto lI Experto | Temprano
B Experto lI Experto | Avanzado Temprano
C Experto | Avanzado Temprano Inicial
D Temprano Temprano Inicial Inicial

Si los docentes hubiesen rendido los instrumentos de AVDI o AER  podrdn ser
encasillados en los framos Experto | y Experto ll, siempre y cuando alcancen
los resultados requeridos.

13.3.- Encasillamiento y Remuneraciones.

El aumento de remuneraciones considera el cdlculo que se realizard
principalmente a fravés de las siguientes asignaciones que, de acuerdo a la
nueva estructura salarial, serdn comunes a todos los docentes que ingresen al
sistema de desarrollo profesional:

RBMN: Remuneracioén Bdsica Minima Nacional

- Bono de Reconocimiento Profesional (BRP)-

Bienios

- ATDP: Asignaciéon de Tramo de Desarrollo Profesional (ATDP)

13.4.- Implicancias del encasillamiento
- Corresponderd realizar un Plan de Perfeccionamiento comunal que dé
respuesta alas necesidades docentes de la comuna, destinado de forma

especial a aquellos docentes que resulten encasillados en tramo INICIAL a
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causa de su desempeno en el Portafolio o que aun no han sido evaluados;
Plan de Perfeccionamiento que debe contar con estrategias que aseguren la
efectividad, y el compromiso indispensable de los Equipos de Gestion vy los
docentes involucrados.

- Coordinar acciones comunales para incorporar rdpidamente al sistema de
evaluaciéon alos docentes que se encuentran en etapa de ACCESO.

- Estimular a los docentes, especialmente a quienes se encuentran en el
inicio de su carrera profesional, para que tomen lainiciativa de evaluarse
a través de las pruebas de conocimientos disciplinarios, como ADVI vy la AEP.

- Apoyar a los docentes que se encuentran enetapa de principiante con
aqguellas iniciativas oficiales, y/o coniniciativas locales, como la creacion
de Planes de Induccién y programas que consideren empleo de
mentores o tutores de la misma escuela o a nivel interescuelas, por ejemplo.

13.5.- Catastro preliminar de encasillamiento comunal

Una vez que los docentes de la comuna fueron comunicados de su
encasillamiento, les fue solicitada a los directores una encuesta, que
debia ser aplicada a los docentes de su establecimiento para que
contestaran en qué tramo habian resultado encasillados. El objetivo de
esta  consulta fue la de recoger informaciéon y  utilizarla como un
referente, para proyectar desde una muestra sustantiva de la realidad las
implicancias del encasillamiento.

La consulta aludida fue hecha guardando las reservas de su identificacion; y
el total de docentes informados por sus directores fue de 352.

Se consigna a confinuacion un  cuadro resumen y grdfico dela consulta, en
los que destacan que el 36.65% de los docentes dela muestra se
encuentran encasillados en el tramo  DE ACCESO, mientras que el 5.68 %
se ubica en el tramo INICIAL. Lo primero debe entenderse como “no han
sido evaluados”; mientras que lo segundo como un resultado deficiente o
“D" en el Portafolio.
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N° DOCENTES DISTRIBUIDOS SEGUN TRAMO DE ENCASILLAMIENTO
(25 establecimientos municipalizados)

Acceso Inicial Temprano Avanzado Experto Experto | Otros TOTAL
] 2 DOCENTES
ENCUESTA

DOS

129 20 126 48 18 0 11 352

36.65% | 5.68% | 35.80% 13.64% | 5.11% | 0.0% 3.12% 100%
NOTA: "OTROS" corresponde a  profesores en calidad de remplazo o sin

informacion.

% docentes encasillados segin tramo
40,00%
35,00%
o 30,00%
% 25,00%
T 20,00%
S 15,00%
F  10,00% i
5,00% | hd
0.00% DE TEMPRA | AVANZA | EXPERTO | EXPERTO
acceso | INICIAL NO 5o . 5 OTROS
WMTOTALES %| 36,64% | 568% | 3579% | 13,63% | 511% | 0,00% | 3,12%

13.6.- Profesores Mentores

En la comuna de Parral hay dos profesionales de la educacidon que se
encuenfran obteniendo capacitacion como mentores:  CARMEN GLORIA
QUINTANA ZURITA , Educadora de Pdrvulos del colegio Pablo Neruda vy
LILLAN  VICTORIA MELO ROSAS docente de la escuela Arau Méndez. Lo
anterior demuestra que se hace necesaria la estimulacion de parte de
directivos y sistema para que mds docentes se capaciten para hacer posible
esta estrategia en la comuna.
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14.- Sistema Nacional de Evaluacion del Desempeno (SNED)

14.1.- Concepto. SNED es la sigla que hace referencia al Sistema Nacional
de Evaluacidon del Desempeno de los establecimientos educacionales
subvencionados y de aquellos regidos por el Decreto Ley N° 3166 de 1980.

14.2.- Factores medidos por SNED. El indice de desempeno SNED se calcula a
partir de la medicién de é factores, para cada establecimiento, como lo
muestra el siguiente cuadro:

FACTOR DEFINICION DEL FACTOR PONDERACION
PARA EL
FACTOR
EFECTIVIDAD. Resultado educativo obtenido por el 37%

establecimiento en relacidbn con la
poblacién atendida. Se mide a fravés del

promedio SIMCE.
SUPERACION. Diferencias de logros obtenidos en el 28%
tiempo por el establecimiento

educacional. Se mide a fravés de la
diferencia promedio SIMCE.

INICIATIVA. Capacidad para incorporar 6%
innovaciones educativas y comprometer
el apoyo de agentes externos en su
qguehacer pedagdgico.

MEJORAMIENTO DE Clasificacion del establecimiento en el 2%
LAS CONDICIONES DE | Sistema de Inspeccidén de Subvenciones
TRABAJO Y y el cumplimiento con los procesos
ADECUADO estadisticos demandados por el Ministerio
FUNCIONAMIENTO DEL | de Educaciéon, tales como Matricula,
ESTABLECIMIENTO. Idoneidad Docente, Actas de
Rendimiento.
IGUALDAD DE Grado de accesibilidad y permanencia 22%
OPORTUNIDADES. de la poblaciéon escolar en el

establecimiento  educacional 'y la
integracién de grupos con dificultades
de aprendizaje.

INTEGRACION Y Integracién y  participacion de 5%
PARTICIPACION. profesores, padres y apoderados en el
proyecto educativo del establecimiento.
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14.3.- Proceso de postulacion SNED vy clasificacion de los establecimientos.

La postulacion se debe realizar en Comunidad Escolar y en
www.sned.mineduc.cl, llenando la Ficha del Sistema Nacional de Evaluacion del
Desempeno (SNED) para el periodo que corresponda. La postulacion y los
beneficios de la obtencion de esta “subvencion de excelencia” es bianual.

En la zona privada de Comunidad Escolar, elingreso es a través de la clave de
subvenciones del establecimiento. La ficha sélo debe ser completada en la
pdgina web indicada. Las fichas que deben contestar los establecimientos en su
postulacion son diferentes, segun tipo de establecimiento.

Los establecimientos se clasifican siguiendo una metodologia de conformacion
de grupos homogéneos:

- Clasificacion segun zona geogrdfica.
- Nivel de ensenanza impartido
- Nivel socioecondmico

Para la clasificacion se emplea la técnica estadistica denominada andlisis de
conglomerados, que agrupa a los establecimientos de acuerdo a similitudes en
ciertas caracteristicas utilizando las variables: IVE SINAE (primera y segunda
prioridad) e ingreso del Hogar y nivel educacional de los padres.

14.4 - Establecimientos de la comuna con SNED 2012 - 2017

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES RBD PERIODO 7o SNED

SNED OBTENIDO
IGNACIO URRUTIA DE LA SOTTA 3404-5 | 2012-2013 100 %
FRANCISCO MAUREIRA 3408-8 | 2012-2013 100 %
PABLO NERUDA 16469-0 | 2012-2013 100 %
EL LIBERTADOR 3401-0 | 2012-2013 60 %
ARMANDO GUZMAN MORALES 3390-1 2012-2013 60 %
PERQUILAUQUEN SANTA MARIA 3415-0 | 2012-2013 60 %
IGNACIO URRUTIA 3404-5 | 2014-2015 100 %
SANTIAGO URRUTIA BENAVENTE 3389-8 | 2014-2015 60 %
ARRAU MENDEZ 3393-6 | 2014-2015 60 %
FRANCISCO MAUREIRA 3408-8 | 2014-2015 60 %
SANTIAGO URRUTIA BENAVENTE 3389-8 | 2016-2017 100 %
LUIS ARMANDO GOMEZ MUNOZ 3390-1 2016-2017 100 %
NIDER ORREGO QUEVEDO 3395-2 | 2016-2017 100 %
EL LIBERTADOR 3401-0 | 2016-2017 100 %
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FRANCISCO PEREZ LAVIN 3402-9 | 2016-2017 100 %
FRANCISCO MAUREIRA 3408-8 | 2016-2017 100 %
JOSE MATTA CALLEJON 3398-7 | 2016-2017 60 %

Cabe mencionar que en los Ultimos 3 bienios, 17 establecimientos educativos
han obtenido el SNED, de ellos el 58.8% ha alcanzado el SNED 100%.

Es notable el resultfado obtenido el Ultimo bienio 2016-2017, donde el 85.8%
obtuvo SNED 100%, transformdndose en el mejor SNED de los Ultimos 3 bienios.

Destaca la escuela FRANCISCO MAUREIRA por serla Unica que ha obtenido
el SNED en cada uno de estos bienios.

15.- Subvencion Escolar Preferencial

El fundamento de la Subvencion Escolar Preferencial es el mejoramiento de la
calidad y equidad de la educacidén subvencionada del pais. Por primera vez, el
sistema de financiamiento no sélo se asocia a la enfrega de recursos por
prestacion del servicio educativo, sino también a los resultados que alcanzan las y
los estudiantes.

Para ello exige compromisos que involucran y comprometen a toda la
comunidad escolar. Los sostenedores voluntariomente adscriben a esta
Subvencion a los establecimientos bajo su dependencia que decidan y asumen
todas las responsabilidades que ella implica.

La Subvencion Escolar Preferencial se instaura con la Ley N° 20.248, promulgada el
2 de febrero del 2008.

Actualmente la ley cubre desde kinder hasta 4° ano medio, entregando recursos
para dos gran grupos de estudiantes, los prioritarios y los preferentes.

15.1.- Alumnos prioritarios

Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacion socioecondmica de
sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo.
Desde el ano 2016, abarca a los estudiantes desde Pre kinder hasta 4° Medio, sélo
en los establecimientos educacionales que estdn incorporados a la Subvencion
Escolar Preferencial.

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley N° 20.248 (Ley SEP).
Para ello, los evalua considerando los datos de las fuentes pertinentes (Ministerio
de Desarrollo Social, FONASA, etc.)
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Los alumnos prioritarios son aquellos que pertenecen a las familias ubicadas en los
quintiles 1 y 2; mientras que los alumnos preferentes son aquellos cuyas familias se
ubican en los quintiles 3y 4.-

15.2.- Alumnos preferentes

Son aquellos estudiantes que no fienen la calidad de alumno prioritario y cuyas
familias pertenecen al 80% mds vulnerable de la poblacion; segun el instrumento
de caracterizaciéon social vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacion, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento
educacional donde el/la alumno/a se encuentra matriculado/a.

15.3.- Establecimientos de la comuna con Convenio SEP vigente.

RBD NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
16469-0 Pablo Neruda

3387-1 Federico Heise Marti

3390-1 Luis Armando Gomez
3393-6 Arrau Méndez

3395-2 Nider Orrego Quevedo
3398-7 José Maftta Callejon

3389-8 Santiago Urrutia Benavente
3401-0 El Libertador

3400-2 Alberto Molina Castillo
3404-5 lgnacio Urrutia de la Sotfta
3402-9 Palma Rosa / Francisco Perez Lavin
3408-8 Francisco Maureira

3405-3 Armando Guzmdn

3413-4 Villa Reina

3411-8 Horacio Villablanca

3419-3 El Ciénago

3406-1 Carlos Zuniga Fuentes
3418-5 Rafael Retamal Lopez
3420-7 Unicavén

3415-0 Perquilauquen Santa Maria
3417-7 Solano Castillo

3429-0 La Fortuna

3403-7 Manuel Mejias Millar

3421-5 Juan Bulnes Aldunate
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16.- Otros programas y proyectos
16.1.- Habilidades para la Vida |
Descripcion:

Es un modelo de intervencidon psicosocial que incorpora acciones de deteccion y
prevencion del riesgo; promueve estrategias de autocuidado y desarrolla
habilidades para la convivencia de los diferentes actores de la comunidad
escolar. Desarrolla acciones continuas y secuenciales de promocion del
autocuidado de la salud mental del profesor, de clima positivo en el aula, y de
inferaccion positiva para padres profesor/educadora; de prevencion para ninos
con conductas de riesgo y derivacion atencion de casos a salud mental (Déficit
Atencion).

Cobertura:

La Poblacién objetivo del programa HPV estd dirigido a ninos y ninas del primer y
segundo nivel de transicién de Educacién Parvularia y del primer ciclo bdsico, sus
padres y el equipo docente, de diez Establecimientos Educacionales Municipales
con dalto indice de vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial, estos
establecimientos son:

Escuela Santiago Urrutia Benavente
Escuela Luis Armando Gomes
Escuela Arrau Méndez

Escuela Nider Orrego

Escuela Jose Matta Callejon
Escuela El Libertador

Escuela Ignacio Urrutia de la Sotta
Colegio Pablo Neruda

Escuela Francisco Maureira
Escuela Palma Rosa
Financiamiento:

El financiamiento del Programa Habilidades para la Vida es de cardcter
compartido, el aporte de JUNAEB corresponde al financiamiento del 80 % del
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costo total del programa anual, el 20% restante es financiado por la llustre
Municipalidad de Parral.

16.2.- Habilidades para la Vida |l
Descripcion:

Las acciones del programa buscan en un primer momento enriquecer |os
espacios naturales de la escuela para promover convivencia y clima escolar,
como son el aula, la reunidén de apoderados, el trabagjo cofidiano de los
docentes, los espacios recreativos y deportivos, y la conexidon de las escuelas con
la red local. El Programa acompana, apoya y asesora con metodologias basadas
en la promocidon y prevencion en salud mental.

Cobertura:

La Poblacién objetivo del programa HPV Il son los ninos y ninas del segundo ciclo
bdsico, sus padres y el equipo docente, de ocho Establecimientos Educacionales
Municipales con alto indice de vulnerabilidad socioecondmica y psicosocial, estos
establecimientos son:

Escuela Santiago Urrutia Benavente
Escuela Luis Armando Gomes
Escuela Arrau Méndez

Escuela Nider Orrego

Escuela Jose Matta Callejon
Escuela El Libertador

Escuela Ignacio Urrutia de la Sotta
Colegio Pablo Neruda
Financiamiento:

El financiamiento del Programa Habilidades para la Vida Il es de cardcter
compartido, el aporte de JUNAEB corresponde al financiamiento del 80 % del
costo total del programa anual, el 20% restante es financiado por la llustre
Municipalidad de Parral.
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16.3.- Pro-retencion
Descripcion:

Este programa surge a partir de la Ley N°19.873 y es reglamentado por el Decreto
Supremo N°216/2003 del Ministerio de Educacidn, y consiste en una transferencia
(sin acuerdo previo de acciones especificas) que se paga a los sostenedores de
establecimientos municipales, regidos por el Decreto Ley N°3.166 de 1980, por
haber logrado la retencién de los alumnos que estén cursando entre 7° bdsico y
4° medio.

Esta subvencidon es un incentivo para que los sostenedores desarrollen acciones
en pos de lograr retener a sus alumnos en el sistema.

De acuerdo a sus objetivos, esta subvencion estd orientada a desarrollar y
promover prdcticas de ensenanza pertinentes a las necesidades particulares de
los alumnos(as), que comprometan a todos los estudiantes con el aprendizaje, a
ofrecer alternativas de apoyo para evitar la repitencia y, a fortalecer y consolidar
las competencias y conocimientos bdsicos, sin los cuales no es posible avanzar
hacia aprendizajes mds complejos. Actuando sobre el conjunto de factores
asociados a la desercién, ademds de incrementar los apoyos a aquellos
estudiantes con mayor riesgo; es el caso de enfrega materiales educativos, tales
como: Utiles escolares, implementacion deportiva, uniformes, etc., sumado a
estrategias de apoyo Psicosocial y académico, que permitan entregar y/o
fortalecer herramientas y habilidades positivas, para una eficiente incorporacion y
desenvolvimiento en la vida diaria y educacional.

Cobertura:

Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna de Parral que cuenten
con estudiantes de 7° bdsico a 4° ano medio (no necesariamente todos los
CUrsos).

Financiamiento:

Subvencion fiscal por estudiante.
16.4.- Programade 4 a7/.
Descripcion:

El servicio nacional de la mujer (SERNAM), a partir del ano 2011, implementa un
programa de cuidado y proteccion después de la jornada escolar, denominado
Programa 4 a 7, para que trabajes tranquila.
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Este programa logra aunar dos intereses: la insercion y/o permanencia laboral de
la mujer y que los ninos y ninas cuenten con espacios de aprendizaje y desarrollo
integral, y asi no tengan que quedarse en la calle ni solos en sus casas, mientras
sus madres o mujeres responsables directas de su cuidado, trabajan, permanecen
en sus trabajos, buscan empleo, se capacitan y/o nivelan estudios. Para que esto
se cumpla, los establecimientos educacionales municipales que ejecutan el
programa 4 a 7, se mantienen abiertos después de la jornada escolar.

La implementacién de este programa se realiza en el marco del Area Mujer y
Trabajo del SERNAM, cuyo objetivo es el de Contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad y el
emprendimiento.

Cobertura:

El programa tiene como poblacién objetivo a ninos y ninas de 6 a 13 anos de
edad, los cuales sus madres estén en busca de trabagjo, trabajando y/o
capacitadndose, asi otorgdndoles la ayuda necesaria para el cumplimiento de sus
funciones en el dmbito laboral.

Este programa integra a alumnos de todos los establecimientos municipalizados
de la comuna, contando con una cobertura de 50 cupos.

Durante el ano 2016 el programa se ejecuta en la Escuela Luis Armando Gémez
Munoz.

Financiamiento:

El financiamiento del Programa 4 a 7 para que frabajes tfranquila es un aporte de
SERNAM, otorgando el 100% de los dineros para su ejecucion anual, de marzo a
diciembre de cada ano.

16.5.- Programa Residencia Familiar
Descripcion:

En esta modalidad el alumno recibe alojamiento, alimentacién y apoyo afectivo,
integrado a una familia tutora, la cual es seleccionada segun normas
establecidas por JUNAEB, a través de las entidades ejecutoras que firman
convenio con este servicio para desarrollar el Programa.

Cobertura:

El programa atiende a alumnos de 7° o 8° ano Bdsico, o de Ensenanza Media del
Sistema Municipal o Particular Subvencionado, que viven en el sector rural y
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tienen dificultades de acceso al establecimiento educacional en el que
continuard sus estudios y cuyas familias Presentan alto indice de vulnerabilidad.

Financiamiento:

Para la ejecucion del programa JUNAEB realiza fraspaso de recursos.
16.6.- Fondo de Apoyo a la Educacién Publica Municipal (FAEP)
Descripcion:

Este Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Municipal, Asigna recursos para ser
utilizados en fines educacionales, principalmente enfocados en el proceso de
saneamiento financiero del servicio educacional municipal y fortalecimiento de la
calidad de la educacion municipal.

Cobertura:

Los recursos asignados por este fondo, estdn destinados a ser distribuidos en todos
los establecimientos de la comuna.

Financiamiento:
Aportes del Ministerio de Educacion, estimado 2017, 800 millones.
16.7.- Enlaces e Informdtica

Enlaces tiene como mision contribuir al mejoramiento de la calidad de la
educacion mediante la informdtica educativa y el desarrollo de una cultura
digital, permitiendo que nuestros estudiantes accedan a las oportunidades que
entregan las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).

Su accionar se enfoca a: Generar politicas y normativas en informdtica
educativa, Fomentar la innovacion para acceso y uso de TIC en el sistema
educativo, Desarrollo y acceso a recursos pedagdgicos digitales coherentes al
curriculum; Asegurar la disponibilidad de infraestructura TIC en el sistema
Educativo y Entrega de servicios de formaciéon en uso de TIC a la comunidad
educativa y ciudadana.

Como Soporte Informdtico asesorard y acompanard el trabajo desarrollado por
las distintas unidades del DAEM PARRAL en este dmbito, evaluando los
requerimientos informdticos del DAEM PARRAL, proponiendo y ejecutando planes
de accidon segun los mismos.
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16.8.- Yo Elijo mi PC — Me conecto para aprender

El programa YO ELIJO MI PC es una iniciativa impulsada por el gobierno de chile,
a través (JUNAEB), que busca disminuir la brecha digital, apoyar y potenciar el
buen desempeno educacional.

El programa consiste en la entrega de notebook, con un ano de garantia e
internet gratuito a los alumnos pertenecientes a 7 ° bdsico que hubiesen
mantenido un promedio superior o igual a 5,5 en los cursos de 5° a 7 ° bdsico y
que pertenezcan al 40% mds vulnerable.

Me conecto para Aprender, por su parfe, es un programa que beneficiard a
todos aquellos alumnos pertenecientes a séptimo bdsico que no recibieron
computador por medio de Yo elijo mi PC.

El Me conecto para aprender es una iniciativa que tiene también como
propdsito acortar la brecha de acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC) y apoyar los procesos de aprendizaje, a través de la
entrega de un computador portdtil (que incluye una Banda Ancha Moévil por un
ano) a cada estudiante que curse 7° ano de ensenanza bdsica, de todos los
establecimientos publicos del pais.

Este programa se empezd a ejecutar el ano 2015, beneficiando a 186 alumnos
pertenecientes a 14 establecimientos Municipalizados de la comuna de Parral

16.9.- Educacion Extraescolar

La Educacién Extraescolar, tiene como propdsito desarrollar un programa de
actividades extraescolares de tiempo libre con los ninos y jovenes de los
Establecimientos Educacionales de la Comuna, en el marco de la transversalidad,
gue se sustenta en tres ejes o dreas especificas de accion, Vida Sana, Deporte,
Recreacién y Medio Ambiente, Participaciéon Ciudadana y Cultura Preventiva,
que les permita dentro de la libre eleccidon, escoger aquellas que les sean mds
sugestivas, significativas y provechosas para el buen empleo de su tiempo libre,
contribuyendo al desarrollo integral del individuo.

Se pretende ademds fomentar el cultivo de los valores y hdbitos de los ninos y
jovenes, a fravés de la participacion individual y/o grupal en actividades y
competencias y ofras iniciativas.
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16.10.- Otros programas JUNAEB
Alimentacién escolar:

Este programa tiene como mision facilitar la incorporacion, permanencia y éxito
en el sistema de educacion de ninos, ninas y jévenes, en condiciones de
desventaja social, econdmica y bioldgica, entregando para ello productos vy
servicios intfegrales de calidad que contribuyen a la igualdad de oportunidades
frente al proceso educacional, en el desarrollo del alumno. Lo especifico de esta
iniciativa radica en brindar la alimentaciéon, al 100% de los ninos y ninas mas
vulnerables de la comuna, y que sean beneficiarios del Programa PAE, la cual se
implementa de acuerdo a la necesidad de los establecimientos de la comuna 'y
ellos reciban una alimentaciéon equiliorada, de elevada calidad nutricional y
con las calorias requeridas, contribuyendo a mejorar sus hdbitos alimenticios y asi
poder potenciar su rendimiento escolar y tener un buen sistemma de vida
alimenticia

Salud del estudiante:

Al igual que el programa anterior, éste  tiene como misidon facilitar la
incorporacioén, permanencia y éxito en el sistema de educacién de ninos, ninas y
jovenes, en condiciones de desventaja social, econdmica y bioldgica, facilitando
Atenciones Médicas de especialistas y controles regulares en las dreas de
Oftalmologia, Otorrinologia y Ortopedia, incluidos los respectivos tratamientos de
las patologias cubiertas y la entrega de los elementos terapéuticos necesarios
(lentes, audifonos, corsé, medicamentos, etc.), para todos los ninos y ninas
diagnosticados con dano por los médicos especialistas del Programa. Gestionar
en conjunto con la comuna la implementacion de una Red expedita con los
prestadores y los diferentes actores del dmbito educacional y de la salud
comunal, asegurando la deteccion y atencién de los ninos, ninas y jovenes con
patologias.
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17.- Matricula Municipal

17.1.- Relacién matricula histérica (datos MINEDUC)

Total Matricula 2005 a 2016
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0

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
—@—Total Matricula| 5418 | 5239 | 4925 | 4791 | 4689 | 4476 4044 | 4009 | 3870 | 3806 | 3780 | 3752

Fuente: Centro de Estudios MINEDUC
Nota: Afio 2016, matricula agosto 2016

17.2.- Relacion matricula agosto 2016 (datos SIGE)

RBD | ESTABLECIMIENTO MATRICULA
16469 | Pablo Neruda 937
3387 | Federico Heise Marti 442
3390 | Luis Armando Goémez 384
3393 | Arrau Méndez 363
3395 | Nider Orrego 306
3398 | José Matta Callején 234
3389 | Santiago Urrutia 233
3396 | CEIA 205
3400 | Alberto Molina Castillo 147
3401 | El Libertador 134
3404 | Ignacio Urrutia de la Sotta 108
3402 | Francisco Pérez Lavin 90
3408 | Francisco Maureira 63
3405 | Armando Guzman 40
3413 | Villa Reina 21
3419 | El Ciénago 9
3411 | Horacio Villablanca 7
3429 | La Fortuna 6
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3421 | Juan Bulnes Aldunate 3
3420 | Unicavén 3
3406 | Carlos Zufiga 2
3403 | Manuel Mejias Millar 2
3415 | Perquilaugquén Santa Maria 2
3418 | Rafael Retamal 2
3417 | Solano Castillo 2

TOTAL 3.745

17.3.- Cantidad de establecimientos 20015-2016

Cantidad de EE 2005 a 2016
40
3 w
30 ~+ :
w 25 G - 4
o 20
-
- 15
S
2 10
=
Lo}
o
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016
—o—Cantidad de EE| 34 34 34 33 32 32 29 28 28 25 25 25
Fuente: Centro de Estudios MINEDUC
17.4.- Relacion estudiantes por establecimiento 2005 - 2016
Promedio Alumnos por EE
w165
b
5 160 |
)
2 150 —_—
E 145 —— 3
< 140 R .
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a
E 130
P
& 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 = 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Promedio Alumnos por EE| 159 | 154 | 145 | 145 | 147 | 140 | 139 143 | 138 | 152 | 151 | 150
Fuente: Centro de Estudios MINEDUC
Nota: Promedio del Afio 2016, obtenido con matricula hasta el 31 de Julio de 2016
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18.- Relacion de aprobacién hombres y mujeres periodo 2012-2015

2012 2013 2014 2015
Aprobacié Aprob Aprobacié Aprob. Aprobacié Aprob Aprob Aprob

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Homt j Homt j Hombres Mujeres Hombres Mujeres

COLEGIO PABLO NERUDA 388 394 400 403 428 413 444 411
ESC. ALBERTO MOLINA CASTILLO 83 67 84 71 76 66 67 62
ESC. ARMANDO GUZMAN MORALES 31 26 31 24 25, 18| 27 16
ESC. ARRAU MENDEZ 99 102 102 100 120 104 143 134
ESC. CARLOS ZUNIGA FUENTES 3 0 3 0 4 0| 3 0|
ESC. DAGOBERTO BUSTAMANTE PINCHEIRA(S/MA 0| 0| 0| 0| 0 0) 0| 0|
ESC. ELCIENAGO 4 0| 3 0| 4 0| 3| 2
ESC. EL LIBERTADOR 55 47 57 45 59 45 59 50
ESC. EMBALSE DIGUA 0| 0 0| 0 0 0| 0 0|
ESC. FRANCISCO MAUREIRA 34 13 38, 18| 46 21 40 22
ESC. FUERTE VIEJO 1 2 0| 0 0 0| 0 0|
ESC. HORACIO VILLABLANCA HERNANDEZ 4 4 8 2 7 3 8| 1
ESC. IGNACIO URRUTIA DE LA SOTTA 55 39 59 39 61 42 48 38
ESC. JOSE MATTA CALLEJON 139 123 129 104 101 101 113 108
ESC. JUAN BULNES ALDUNATE 1 1 1 4 1 3 1 0|
ESC. JUAN MANUEL MEZA 0| 0 0| 0 0 0| 0 0|
ESC. JUANITA ZUNIGA FUENTES 68| 79 52, 63 57 67 67 73
ESC. LA FORTUNA 4 0| 5 0| 4 0| 2| 0|
ESC. LA ORILLA 0| 0 0| 0 0 0| 0 0|
ESC. LUIS ARMANDO GOMEZ MUNOZ 77 72 80 72 90 87 98 94
ESC. MAGDALENA HERNANDEZ DE BELMAR 76) 71 74 64 0 0| 0 0|
ESC. MANUEL MEJIAS MILLAR 6 3 5 4 5 4 1 0|
ESC. NIDER ORREGO QUEVEDO 165! 117 142! 113 164 119 163 128
ESC. PALMA ROSA 38 27 31 24 33 26 28 28
ESC. PANTANILLO 0| 0 0| 0 0 0| 0 0|
ESC. PERQUILAUQUEN SANTA MARIA 4 2 3 3 2 1 1 1
ESC. RAFAEL RETAMAL LOPEZ 4 3 3 2 4 3 2 2
ESC. SANTIAGO URRUTIA BENAVENTE 77 73 83 88 86 84 90 108
ESC. SOLANO CASTILLO TAPIA 2 3 1 2 0 2 0 2
ESC. TITINVILO 2 0| 0| 0| o) 0| 0| 0|
ESC. UNICAVEN 8 1 5 1 7 1 3| 1
ESC. VILLA REINA 10| 11] 9 9 7 11 9 14|
ESC.PROFESOR REMIGIO AGURTO FUENTES 0| 0 0| 0 0 0| 0 0|
LICEO FEDERICO HEISE MARTI 274 257 239 203 233 231 229 199
TOTAL 1712] 1537 1647 1458 1624 1452 1649 1494
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IV.- OBJETIVOS E INICIATIVAS
1.- Objetivo General

Satisfacer oportuna y eficazmente las necesidades educacionales de nuestros
ninos y jovenes, atentos a los requerimientos de la sociedad actual; velando por
la integracion social y el aprendizaje de cada uno de ellos; entrega de diversas
oportunidades de crecimiento y desarrollo personal en dreas deportivas, civicas,
artisticas e intelectuales; para desarrollar de esta manera competencias
necesarias que faciliten el éxito en el futuro tanto personal, laboral o de
continuidad de estudios.

2.- Objetivos Estratégicos del PADEM

En la tarea de dar cumplimiento a los Planes de Mejoramiento o Mejora
educativos; y cuya esencia se fraduce en el Objetico General planteado en este
PADEM; los establecimientos han comprometido una serie de objetivos
estratégicos los cuales se consignan a continuacion:

RBD  ESTABLECIMIENTO OBJETIVOS ESTRATEGICOS(*)
16469- Pablo Neruda Gestion Fortalecer las practicas pedagogicas
0 Pedagdgica con estrategias efectivas e

innovadoras para el Aprendizaje, con
la finalidad de lograr sostenida y
significativamente resultados

académicos en todos los niveles

Liderazgo Sistematizar el Plan de Accién Anual
para instalar la Cultura de las Altas
Expectativas propuestas en el PEL.

Convivencia Potenciar el desarrollo del cardcter
Escolar de los estudiantes, a través de
acciones y estrategias orientadas a
instalar en el Establecimiento una
cultura y una politica de sana y
buena convivencia, desde un
modelo de intervencién Pedagdgica
y Formativa en todos los Niveles

Educativos
Gestion de Optimizar el uso de recursos que
Recursos propicien el mejoramiento de

resultados de aprendizaje e
identidad en la comunidad

educativa
3387-1 | Federico Heise Gestion 1.- Fortalecer un sistema de
Marti Pedagodgica monitoreo planificado y sistemdtico
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Liderazgo

Convivencia

que permita verificar la cobertura
curricular y los logros de los
estudiantes de todos los niveles
expresados en los resultados de
aprendizaje.

2.- Fortalecer el rol del director y
equipo de gestidn al seguimiento de
la implementacién curricular, para
gestionar en el interior de la sala de
clase mejores prdcticas de
aprendizajes.

Fortalecer el plan de accién anual
que impulse y comprometa a los
distintos estamentos del Liceo hacia
el cumplimiento de las metas SEP, asi
como en la consecucion de las
propias metas establecidas por cada
uno para mejorar los resultados de
aprendizaje, educativos y eficiencia
interna del establecimiento.
Fortalecer la formaciéon para que

Escolar todos los estudiantes puedan
desarrollar mejores actitudes y
comportamiento sin hacer uso de la
violencia para resolver problemas.

Gestion de Organizar los recursos diddcticos

Recurso para potenciar el aprendizaje
mostrando las habilidades y
competencias de los estudiantes a la
comunidad.

Gestion Mejorar los procedimientos de

Pedagdgica acompanamiento a la accidon

docente mediante la elaboracion y
aplicacién de instrumentos de
evaluacién, para medir la
implementacion curricular y el nivel
de avance de las asignaturas de
Lenguaje y Matemdtica de los
estudiantes.

Mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes,
utilizando recursos metodoldgicos, de
acuerdo a sus habilidades y
competencias para reforzar los
contenidos en las asignaturas de
Lenguaje y Matemdtica de 1° a 8°
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ANo Bdsico.

Liderazgo

Fortalecer el Proyecto Educativo
Institucional del establecimiento,
para enriguecer los aprendizajes de
los estudiantes.

Fortalecer de manera efectiva la
gestion pedagdgica y formativa del
establecimiento a través del frabajo
en equipo con los diferentes actores
de la Comunidad Educativa.

Convivencia
Escolar

Potenciar la participacion de los
diferentes actores de la Comunidad
Educativa (Direccién, Docentes, Asist.
de Educ, etc.) para contribuir a
mejorar los aprendizajes y en un
ambiente adecuado.

Gestion de
Recursos

Potenciar la participacion de los
diferentes actores de la Comunidad
Educativa (Direccion, Docentes, Asist.
de Educ, etc.) para contribuir a
mejorar los aprendizajes y en un
ambiente adecuado.

Gestion
Pedagdgica

Fortalecer el frabajo docente en el
aula, con metodologias activas e
innovadoras, para elevar 1os
estdndares de rendimiento en todos
los niveles de la unidad educativa.

Liderazgo

Fortalecer el rol del director y el
equipo de gestion en relacion all
seguimiento de la implementacién
curricular, con el fin de gestionar con
mayor afectaciéon en el desarrollo
pedagdgico de calidad en el aula.
Sistematizar el fiempo destinado a
atender las necesidades sociales de
los estudiantes, para mejorar la
gestion administrativa y pedagdgica
del director, directivos y los docentes
del E.E.

Convivencia
Escolar

Potenciar la socializacién del
reglamento de convivencia escolar,
para hacer participe a todos los
estamentos en los protocolos de
actuacién a seguir, en todo el
establecimiento educacional.
Establecer un plan de gestion de
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Formacién ciudadana, que les
brindarle a nuestros estudiantes la
preparacidén necesaria para asumir la
vida responsable ( participacion de
nuestros estudiantes, la formacion
vocacional, la formacién sexual,
entre otros) a todos los alumnos (as)
de nuestro establecimiento.

Gestion de
Recursos

Mejorar la cobertura del equipo
multidisciplinario, para cubrir los
requerimientos y necesidades de
todos los estudiantes del
establecimiento educacional.

Gestion
Pedagdgica

Fortalecer las practicas Pedagdgicas,
implementando estrategias
diddcticas, para una adecuada
planificacion y evaluacion,
potenciando los aprendizajes de los
estudiantes y el desarrollo de sus
habilidades e intereses para lograr
que avancen hacia los niveles
superiores de aprendizaje.
Implementar talleres realizados en la
JEC, para potenciar los procesos
cognitivos de base, logrando mejoras
en las asignaturas, por medio de
actividades diddcticas y recreativas
que consideren los intereses y
habilidades de los estudiantes

Liderazgo

Liderar el PEI del establecimiento,
dando énfasis a la gestion
pedagdgica con el fin de mejorar los
aprendizajes de todos los estudiantes.
Fortalecer el rol del Director y el
Equipo Directivo en relacién a la
conduccién del establecimiento,
para instalar procedimientos que
favorezcan el ritmo de trabajo y la
definicion clara de tareas, logrando
crear un ambiente de trabajo
desafiante y exigente, priorizando
esto, por sobre las relaciones
interpersonales.

Convivencia
Escolar

Mejorar sistemdaticamente las
prdcticas que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el logro
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de los objetivos educativos, velando
por la integridad fisica y psicoldgica
de la comunidad educativa, a través
de la prevencion e intervencion de
conductas disruptivas.

Fortalecer la implementacion de un
plan de formacién y monitorear
sistemdaticamente su impacto, para
fomentar el frato respetuoso e
inclusivo entre toda la comunidad
educativa.

Gestion de
Recursos

Implementar medidas para fortalecer
el desarrollo profesional y técnico del
personal segun las necesidades
pedagdgicas y administrativas,
incentivando el buen desempeno.
Implementar un sistema interno,
claro, consensuado y efectivo de
evaluacién docente, que permita el
reconocimiento y estimulo de las
buenas practicas pedagdgicas y la
retroalimentacién y/o alertas cuando
corresponda, de manera que
permitan gradualmente la seleccion
y desvinculacion del personal.

Gestion
Pedagdgica

Implementar un sistema de
monitoreo planificado y sistemdtico
que permita verificar la cobertura
curricular , el desarrollo afectivo y
social y los logros de los estudiantes
expresados en los resultados de
aprendizaje.

Potenciar el trabajo del PIE a través
de prdcticas sistematicas que
permitan atender a estudiantes con
intereses diversos y con habilidades
destacadas.

Liderazgo

Vincular en el Plan Anual de Accion
los objetivos formativos y
académicos del establecimiento
Educacional de acuerdo a PEl para
su conduccidn efectiva.

Integrar en el Plan Anual de Accidn
orientaciones, prioridades y metas
educativas del establecimiento de
acuerdo a PEl para gue la unidad
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educativa comparta las
orientaciones institucionales.

Convivencia
Escolar

Implementar politicas institucionales
para orientar y promover la
formacion espiritual, ética, moral,
afectiva vy fisica de todos los
estudiantes.

Organizar equipos de estudiantes
que participen en iniciativas
constructivas para la Comunidad
Escolar y su entorno.

Gestion de
Recursos

Instalar un sistema claro,
consensuado y efectivo de
evaluacion de desempeno
profesional por medio de la
observaciéon de clases que permita
mantener hoja de vida de cada
docente.

Fortalecer las oportunidades de los
programas de apoyo creando
alianzas y redes que sustente el PEI
para promover la asistencia de los
estudiantes.

Santiago Urrutia
Benavente Gestion
Pedagdgica

Liderazgo

Convivencia
Escolar

Gestion de
Recursos
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Mejorar progresivamente el trabajo
de los docentes de primero a octavo
ano en el aula, mediante el
acompanamiento técnico,
planificacion y utilizacién de diversas
estrategias metodoldgicas para
centrar un aprendizaje efectivo.
Fortalecer el rol del director y equipo
directivo en relacion al seguimiento
de la implementacion curricular.
Fomentar y facilitar la participaciéon
de todos los estamentos de Unidad
Educativa en las diferentes
actividades, informéndose y
confribuyendo en forma responsable
con ideas y acciones, a fin de
mejorar la convivencia escolar al
generar un sentido de pertenencia e
identidad con su establecimiento
educacional.

Facilitar a los docentes los recursos
gue colaboren con su actualizacion
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permanente, para el desarrollo de
mejores procesos educativos.

Gestion
Pedagdgica

Sistematizar monitoreo planificado
que permuta verificar los logros de los
estudiantes de todos los niveles
Mejorar las prdcticas metodoldgicas
de los docentes incorporando
recursos tecnoldégicos de manera
que sus clases sean motivadoras,
innovadoras y efectivas para el
proceso de aprendizaje de los
estudiantes de pre- bdsica a 8° ano
bdsico.

Liderazgo

Implementar acciones destinadas a
buscar el aseguramiento de la
calidad de la educacion a través del
monitoreo de las metas
comprometidas y el fortalecimiento
de la gestion de los Jefes técnicos
Disenar un Plan de accién anual que
promueva, movilice y comprometa a
los distintos estamentos de |la escuela
hacia el cumplimiento de las metas
del PME, asi como en la consecucion
de las propias metas establecidas
para todos los directivos.

Convivencia
Escolar

Promover instancias para que 1os
distintos estamentos de la
comunidad educativa, comparta, se
informe y contribuyan
responsablemente con sus ideas y
acciones a fortalecer el sentido de
partencia de todos sus infegrantes
Mejorar sistemdaticamente las
practicas que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el logro
de los objetivos, velando porla
integridad fisica y sicoldgica de los
estudiantes.

Gestion de
Recursos

Facilitar recursos fungibles, Utiles
escolares y recursos tecnolégicos con
la finalidad de otorgar una
educacioén de calidad a nuestros
estudiantes.

Elaborar un sistema que registre
requerimientos y prioridades de
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recursos financieros y administrativo
SEP

Gestion
Pedagdgica

Establecer un apoyo sistemdtico all
docente en la preparacion de sus
prdcticas pedagdgicas en aula, a fin
de mejorar los aprendizajes de los
estudiantes.

Potenciar el desarrollo de habilidades
mediante la aplicacién en el aula de
estrategias efectivas que apunten a
mejorar las habilidades fransversales
de comprension lectora y resolucion
de problemas en los estudiantes.

Liderazgo

Fortalecer el rol del Equipo directivo
en relacién a la conduccion del E.E.
para instalar procedimientos que
favorezcan el ritmo de trabajo y la
definicion de tareas, logrando un
clima de trabajo desafiante y
colaborativo.

Convivencia
Escolar

Mejorar sistemdticamente las
prdcticas que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el logro
de los objetivos educativos, velando
por la integridad fisica y psicoldgica
de los estudiantes, a través de la
prevencion e intervenciéon de
conductas disruptivas.

Perfeccionar la implementacion de
los protocolos de actuacion del
manual de sana convivencia escolar
para mejorar las relaciones
interpersonales entre pares.

Gestion de
Recursos

Implementar un registro de recursos
materiales y humanos competentes,
de acuerdo a los requerimientos del
PEI.

Gestion
Pedagdgica

Fortalecer el proceso de ensenanza
aprendizaje, sistematizando
estrategias de ensenanza efectivas
en los docentes para asegurar la
cobertura y el de los objetivos del
curriculo desde NT1 hasta octavo
ano en las asignaturas instrumentales.
Potenciar el PIE en lo que se refiere a
planificacion, adaptacién curricular y

57




3402-9

Departamento de Educacién Municipal de Parral

Palma Rosa /
Fco. Pérez Lavin

PADEM 2017
metodologias, a través de un Plan de
Apoyo Individual desde NT1 a
Octavo Ano que y permita evaluar el
programa.

Liderazgo Apoyar, conducir y monitorear el

proceso de ensenanza aprendizaje
en el establecimiento para
establecer una cultura de altas
expectativas en los diferentes
actores de la Unidad Educativa

Convivencia
Escolar

Desarrollar acciones que permitan el
mejoramiento de una sana
convivencia al interior del E.E., a
través de un Plan de Accién basado
en los aprendizajes tfransversales a
través de actividades que
favorezcan el respeto, el dialogo y la
participacion de los distintos actores
de la comunidad escolar

Gestion de
Recursos

Potenciar los recursos humanos,
financieros y educativos del E.E. para
facilitar la implementacion de
actividades de ensenanza -
aprendizaje en pro de aprendizajes
significativos de los estudiantes de
NT1 a octavo ano bdsico

Gestion
Pedagdgica

Implementar el monitoreo y
acompanamiento al aula para
mejorar los esténdares de
aprendizaje de todos los estudiantes
del establecimiento.

Potenciar la articulacién entre el
Nivel Pre bdsico y 1° ano Bdsico;
4°,ano y 5°,ano Bdsico en Lenguaje
y Matemdtica para mejorar los
aprendizajes y adaptacion al curso
superior de estos estudiantes.

Liderazgo

Implementar Un taller ATE de
perfeccionamiento docente en el
drea de Planificacion, Evaluacién y
Elaboracion de Instrumentos
evaluativos.

Potenciar el Equipo Directivo en
relacion al seguimiento y
cumplimiento del curriculum
nacional, mejorando el desarrollo
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pedagdgico en el aula.

Convivencia
Escolar

Implementar 2 charlas educativas
por semestre por el Equipo de
Psicosocial para promover hdbitos de
estudio a todos los alumnos y sus
familias.

Organizar al menos 1 viagje de estudio
por ciclo para fortalecer los
aprendizajes y fomentar la
autoestima, autocuidado y las
buenas relaciones entre pares.

Gestion de
Recursos

Potenciar la biblioteca CRA
adquiriendo nuevos textos de lectura
complementaria de Pre bdsica a 8°
ano bdsico para desarrollar habitos
de lectura permanente en nuestros
estudiantes.

Implementar la contratacion de
personal de apoyo al aula para el
1°,ano ciclo bdsico con el propdsito
de mejorar los aprendizajes en
lenguaje y matemdtica de los
estudiantes.

Gestion
Pedagdgica

Implementar evaluaciéon semestral de
cobertura curricular con el propdsito
de que los estudiantes adquieran
mejores aprendizajes en las
asignaturas de Matemdtica y
Lenguaje comenzando en sexto ano
bdsico y haciéndose paulatinamente
extensiva a todos los otros niveles.

Liderazgo

Fortalecer el rol del director y equipo
directivo en los procesos
pedagdgicos del aula con la
finalidad de que los docentes
apliguen mejores estrategias de
ensenanza y aprendizgje.

Convivencia
Escolar

Fortalecer conductas de
autocuidado en los alumnos con la
finalidad de que adquieran
competencias que favorezcan su
salud fisica, psicoldgica y social.
Potenciar comportamientos, valores
y actitudes en el cuidado del medio
ambiente con el propdsito de que
tfodos los alumnos adqguieran y
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propongan medidas de proteccion y
conservacion medio ambientdal.

Gestion de Mejorar de manera efectiva la

Recursos adquisicion de los recursos
didacticos, tecnoldgicos y humanos
con normas claras de organizaciéon y
uso, con la finalidad de que
contribuyan al logro de aprendizaje
de todos/as los estudiantes.

Gestion Instalar un sistema de monitoreo y

Pedagdgica acompanamiento docente que

evalUe la cobertura curricular y los
resultados de aprendizaje de NT1 a
octavo ano bdsico en Lenguaije,
Matemdtica, Ciencias Naturales e
Historia, Geografia y Ciencias
Sociales.

Fortalecer estrategias para potenciar
intereses diversos y habilidades
destacadas en los estudiantes y
también aquellos que pertenecen al
programa de Integracién Escolar y
poseen NEE y progresen en el
curriculum Nacional.

Liderazgo

Mejorar el apoyo del sostenedor y
unidad técnico pedagdgica
Comunal en la elaboracién del PEH,
PME, presupuesto anual y recursos
financieros para elaboracion y
ejecucion de planes y proyecto del
establecimiento educacional
definiendo funciones y
responsabilidades claramente para
trabajar en forma efectiva en apoyo
y requerimiento de los estudiantes.

Gestion
Pedagdgica

Consolidar la implementacién de los
objetivos de aprendizaje con el
propdsito de optimizar tiempo y
recursos infegrando las habilidades y
competencias de lenguaje y
matemdticas en los alumnos del
establecimiento.

Liderazgo

Consolidar un proceso que permita
una observaciéon de clases en fodas
las escuelas del Microcentro ,para
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cumplir con los requerimientos del
Marco de la Buena Ensenanza ,en
colaboracion con el Equipo Técnico
del Daem ,con el propdsito de
mejorar practicas pedagdgicas.

Convivencia
Escolar

Perfeccionar las acciones del drea
de convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima escolar al
interior de las escuelas del
Microcentro.

Gestion de
Recursos

Consolidar un sistema de entrega de
estimulos a los docentes de la
escuela de acuerdo a los resultados
Simce obtenidos ,de acuerdo a los
estandares establecidos en el
Reglamento establecido por el DAEM

Gestion
Pedagdgica

Fortalecer el desarrollo de
habilidades cognitivas con el
propdsito de que todos los
estudiantes adquieran las
competencias necesarias.

Liderazgo

Fortalecer la autonomia profesional
en la elaboracion y ejecucion de
acciones, a nivel de escuela y
microcentro, para lograr un mejor
uso y distribucion de los recursos
econdmicos.

Convivencia
Escolar

Potenciar las acciones del drea de
convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima al interior de
las escuelas del Microcentro.

Gestion de
Recursos

Fortalecer la autonomia y toma de
decisiones al interior de las unidades
educativas, para opfimizar la
utilizacion y distribucién de los
recursos econdémicos y humanos,
para el logro de aprendizajes
significativos.

Gestidn
Pedagdgica

Fortalecer el desarrollo de
habilidades cognitivas con el
propdsito de que todos los
estudiantes adquieran las
competencias necesarias.

Liderazgo

Fortalecer la autonomia profesional
en la elaboracion y ejecucion de
acciones, a nivel de escuela 'y

61




3406-1

Carlos ZUniga
Fuentes

Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

microcentro, para lograr un mejor
uso Yy distribucion de los recursos
econdmicos.

Convivencia
Escolar

Potenciar las acciones del drea de
convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima al interior de
las escuelas del Microcentro.

Gestion de
Recursos

Fortalecer la autonomia y toma de
decisiones al interior de las unidades
educativas, para optimizar la
utilizacion y distribucién de los
recursos econémicos y humanos,
para el logro de aprendizajes
significativos.

Gestion
Pedagdgica

Consolidar la implementacién de los
objetivos de aprendizaje con el
propdsito de optimizar tiempo y
recursos infegrando las habilidades y
competencias para la formacion.
Fortalecer el apoyo a los estudiantes
en drea mads deficiente de acuerdo
a evaluaciones realizadas, mediante
la realizacion de talleres.

Liderazgo

Consolidar un proceso que permita
una observacion de clases en todas
las escuelas del Microcentro ,para
cumplir con los requerimientos del
Marco de la Buena Ensenanza ,en
colaboracion con el Equipo Técnico
del Daem ,con el propdsito de
mejorar practicas pedagdgicas.

Convivencia
Escolar

Avanzar en el compromiso de los
padres y apoderados en el proceso
formativo y académico de los
alumnos, a través de la participacion
de actividades propias del
establecimiento, como reuniones,
actos, actividades de
reconocimiento, encuentro de
microcentro y gira de estudio.

Gestion de
Recursos

Progresar en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes a
través de la contfratacién recursos
humanos y la adquisicién de recursos
materiales y tecnoldgicos como
herramientas en el proceso
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ensenanza-aprendizgje.

Gestion Fortalecer el desarrollo de

Pedagdgica habilidades cognitivas con el
propdsito de que todos los
estudiantes adquieran las
competencias necesarias.

Liderazgo Fortalecer la autonomia profesional

en la elaboracion y ejecucion de
acciones, a nivel de escuela 'y
microcentro, para lograr un mejor
uso Yy distribucion de los recursos
economicos.

Convivencia
Escolar

Potenciar las acciones del drea de
convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima al interior de
las escuelas del Microcentro.

Gestion de
Recursos

Fortalecer la autonomia y toma de
decisiones al interior de las unidades
educativas, para optimizar la
utilizacion y distribucién de los
recursos econdémicos y humanos,
para el logro de aprendizajes
significativos.

Gestion
Pedagdgica

Fortalecer el desarrollo de
habilidades cognitivas con el
propdsito de que todos los
estudiantes adquieran las
competencias necesarias.

Liderazgo

Fortalecer la autonomia profesional
en la elaboracion y ejecucion de
acciones, a nivel de escuela 'y
microcentro, para lograr un mejor
uso y distribucion de los recursos
econdmicos.

Convivencia
Escolar

Potenciar las acciones del drea de
convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima al interior de
las escuelas del Microcentro.

Gestion de
Recursos

Fortalecer la autonomia y toma de
decisiones al interior de las unidades
educativas, para optimizar la
utilizacion y distribucién de los
recursos econémicos y humanos,
para el logro de aprendizajes
significativos.

Gestion

Consolidar la implementacién de los
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Pedagdgica

objetivos de aprendizaje con el
propdsito de optimizar tiempo y
recursos infegrando las habilidades y
competencias de lenguaje y
matemadticas en los alumnos del
establecimiento.

Liderazgo

Consolidar un proceso que permita
una observacion de clases en todas
las escuelas del Microcentro ,para
cumplir con los requerimientos del
Marco de la Buena Ensenanza ,en
colaboracion con el Equipo Técnico
del Daem ,con el propdsito de
mejorar practicas pedagdgicas.

Convivencia
Escolar

Perfeccionar las acciones del drea
de convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima escolar al
interior de las escuelas del
Microcentro.

Gestion de
Recursos

Optimizar el uso de los recursos
,humanos ,técnicos y financieros

Gestion
Pedagdgica

Consolidar la implementacion de los
objetivos de aprendizaje con el
propdsito de optimizar tiempo y
recursos infegrando las habilidades y
competencias de lenguaje y
matemadticas en los alumnos del
establecimiento.

Liderazgo

Consolidar un proceso que permita
una observacion de clases en todas
las escuelas del Microcentro ,para
cumplir con los requerimientos del
Marco de la Buena Ensenanza ,en
colaboracion con el Equipo Técnico
del Daem ,con el propdsito de
mejorar practicas pedagdgicas.

Convivencia

Perfeccionar las acciones del drea

Escolar de convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima escolar al
interior de las escuelas del
Microcentro.

Gestion de Consolidar un sistema de entrega de

Recursos estimulos a los docentes de la

escuela de acuerdo a los resultados
Simce obtenidos ,de acuerdo a los
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estandares establecidos en el
Reglamento establecido por el DAEM

Gestion Consolidar la implementacion de los

Pedagdgica objetivos de aprendizaje con el

propdsito de optimizar tiempo y
recursos infegrando las habilidades y
competencias de lenguaje y
matemadticas en los alumnos del
establecimiento.

Perfeccionar el sistema de monitoreo
del desempeno académico de los
estudiantes con el propdsito de
tomar las acciones remediales
pertinentes para superar las
dificultades de aprendizaje que
pudieran presentar los alumnos e
incentivdndolos durante su etapa
escolar.

Liderazgo

Consolidar un proceso que permita
una observacion de clases en todas
las escuelas del Microcentro ,para
cumplir con los requerimientos del
Marco de la Buena Ensenanza ,en
colaboracion con el Equipo Técnico
del Daem ,con el propdsito de
mejorar practicas pedagdgicas.

Convivencia

Escolar

Perfeccionar las acciones del drea
de convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima escolar al
interior de las escuelas del
Microcentro.

Gestion de

Recursos

Afianzar la adquisicion de recursos
con la finalidad de contar con los
insumos necesarios que faciliten el
aprendizaje de los alumnos en la
escuela.

Gestion

Pedagdgica

Consolidar la implementaciéon de los
objetivos de aprendizaje con el
propdsito de optimizar tiempo y
recursos infegrando las habilidades y
competencias de lenguaje y
matemadticas en los alumnos del
establecimiento.

Liderazgo

Consolidar un proceso que permita
una observacion de clases en todas
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las escuelas del Microcentro ,para
cumplir con los requerimientos del
Marco de la Buena Ensenanza ,en
colaboracion con el Equipo Técnico
del Daem ,con el propdsito de
mejorar practicas pedagogicas.

Convivencia
Escolar

Perfeccionar las acciones del drea
de convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima escolar al
interior de las escuelas del
Microcentro.

Gestion de
Recursos

Consolidar un sistema de entrega de
estimulos a los docentes de la
escuela de acuerdo a los resultados
Simce obtenidos ,de acuerdo a los
estandares establecidos en el
Reglamento establecido por el DAEM

Gestion
Pedagdgica

Fortalecer el desarrollo de
habilidades cognitivas con el
propdsito de que todos los
estudiantes adquieran las
competencias necesarias.

Liderazgo

Fortalecer la autonomia profesional
en la elaboracion y ejecucion de
acciones, a nivel de escuela 'y
microcentro, para lograr un mejor
uso Yy distribucion de los recursos
econdmicos.

Convivencia

Potenciar las acciones del drea de

Escolar convivencia con el propdsito de
mantener el buen clima al interior de
las escuelas del Microcentro.

Gestion de Fortalecer la autonomia y toma de

Recursos decisiones al interior de las unidades

educativas, para opfimizar la
utilizacion y distribucién de los
recursos econémicos y humanos,
para el logro de aprendizajes
significativos.

(*) Los objetivos fueron transcritos literalmente desde la FASE 1, Fase Estratégica de los Planes de Mejoramiento Educativo.
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3.- Iniciativas PADEM 2017 (*)

DIMENSIONES -

SUBDIMENSIONES

INICIATIVAS(**)

LIDERAZGO

[Liderazgo del sostenedor]
[Liderazgo del director]
[Planificaciones y gestion
de resultados]

Diseno e instalaciéon de un sistema comunal para el
seguimiento y evaluacion interno de estadndares de
aprendizaje y otros indicadores de calidad.

Revision, adecuacion o rediseno de los proyectos
educativos institucionales y planes de mejoramiento
educativos con asesoria externa o DAEM.

Monitoreo, seguimiento, evaluacion y re-definicion
de los convenios de directores elegidos en virtud de
la ley 20.501

Mejoramiento de los canales de comunicacion

desde el sostenedor a los establecimientos
educacionales.
Establecimiento de redes con instifuciones de

estudios tales como OTEC, Institutos Profesionales,
Universidades y otras.

Generacion de convenios de mutua colaboraciéon
con empresas y organizaciones de la region

Instalacidn  a nivel comunal de sistemas de
recopilacion y sistematizacion de datos sobre las
caracteristicas, los resultados educativos, los
indicadores de procesos relevantes y la satisfaccion
de los apoderados.

GESTION PEDAGOGICA
[Gestion curricular]
[Ensenanza y aprendizaje
en el aulqg]

[Apoyo al desarrollo de los
estudiantes]

Instalar un sistema de seguimiento comunal a la
implementacion del Curriculum Nacional,
especialmente referido a las Bases Curriculares.

Proponer a nivel comunal un sistema y formato de
planificaciones por unidades pedagdgicas y un
modelo para las adecuaciones que exige el
decreto N° 83 de 2015 MINEDUC.

Proponer a nivel comunal un formato y estrategia de
planificacion diversificada.

Instalar a nivel comunal un sistema que permita
identificar en cada centro educativo los estudiantes
en riesgo de desertar e implementar mecanismos
efectivos para asegurar su continuidad.

Reforzar la prdactica del acompanamiento en aula
con asesoriac DAEM o externa a los equipos
directivos.

Revision, ajuste y rediseno de los reglamentos de
evaluacién escolar.

Fortalecimiento de la co-docencia los

establecimientos con PIE.

en
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Apertura de escuela en recinto penitenciario de la
comuna.

Reapertura de la especialidad de Administracion y
Comercio, en el Liceo Federico Heise.

Fortalecimiento de la educacién para jovenes vy
adultos en los establecimientos que cuentan con
esta cobertura.

Apoyo al estudiante a fravés de compra de
uniformes, Utiles escolares, salidas pedagdgicas vy
otras iniciativas de similar naturaleza que sean
transversales al curriculum.

Implementacion  de  talleres integrales para
estudiantes y/o ofros miembros de la comunidad
educativa.

Fortalecimiento del drea extra-escolar desde la
oficina DAEM

Implementaciéon de un programa de salud vy
deporte a través de la Seccidén Social en
colaboracion con la Seccidén Técnico-Pedagogica
DAEM.

Conftinuidad del preuniversitario para los estudiantes
de 4° ano medio, con financiacion SEP.

Implementar una estrategia a nivel comuna para
favorecer el aprendizaje de lenguas extranjeras y
autdéctonas.

Generacion de mecanismos que permitan a los
estudiantes una eleccidon concienzuda para la
continuidad de estudios secundarios o alternativas
laborales o educativas al término de la etapa
escolar

FORMACION
CONVIVENCIA
[Formacion]
[Convivenciq]
[Participacion
democrdatical

Y

vida

Promocioén y ejecucién de actividades de cardcter
integral tales como giras de estudio, escuelas de
verano, y otras similares.

Reformular los talleres JEC instalando al menos un
taller vinculado a la promocién de la convivencia y
el cultivo de la amistad y companerismo (educacion
para la vida).

Revisidn, aqjuste, seguimiento y evaluacién a los
Planes de Formacién Ciudadana, desde el DAEM o
con apoyo externo.

Revision y aqjustes de los Reglamentos de
Convivencia.

Generar una politica comunal y un plan de accion
concreto contra el bullying

Propiciar instancias comunales de debate

Fortalecimiento de los consejos escolares y la
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creacion de una directiva comunal

Recuperacion y fortalecimiento de la figura del
profesor jefe.

Promocidn de una cultura de cuidado del
medioambiente en los establecimientos de la
comuna.

Readlizacién de actividades culturales, sociales vy
educativas dentro y fuera de los establecimientos.

Celebracion de fechas e hitos claves del sistema
educativo, como celebracidn de la educacion
especial, técnico profesional, dia del profesor, dia
del asistente de la educacion, entre ofras.

GESTION DE RECURSOS
[Gestion de personal]
[Gestibn  de  recursos
financieros]

[Gestibn  de  recursos
educativos]

Provision de directores por ADP en Liceo Federico
Heise, Colegio Alberto Molina y escuela Ignacio
Urrutia.

Jornadas de trabajo vinculadas al mejoramiento
profesional docente con personal DAEM vy/o
externo.

Jornadas de trabajo vinculadas al desarrollo del
personal asistente de la educacidn con personal
DAEM y/o externo.

Servicios de transporte escolar rural y urbano a
través de compra o contfratacidn de buses, mini-
buses o similares.

Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura
de los establecimientos.

Ejecutar programas de normalizacion de los
establecimientos en cuanto a sello verde y otros
requerimientos para mantener el reconocimiento
oficial.

Instalaciéon de sistemas de control biométrico para
la gestion de horarios del personal DAEM vy
establecimientos de la comuna.

Provision de recursos diddcticos a través de PIE,
FAEP, SEP y otros medios de financiamiento.

Fortalecimiento de las bibliotecas CRA

Fortalecimiento de las salas de ENLACE

Reorganizacién de la entidad de administracion —
por establecimiento- en cuanto a supresion,
redistribucion y/o adiciéon de horas docentes o de
asistentes de la educacién segin corresponda.

Indemnizaciones para asistentes de la educacion
ley 20.964 Plan de Retiro

Implementacion de los reglamentos que promueven
el desempeno del personal (SEP y subvencion
normal)
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Gestion de iniciativas con recursos FAEP 2016y 2017
Publicacién de un manual de funciones y perfiles de
caracter comunal.

(*) La nomenclatura utilizada, corresponde a la descrita en el instrumento
“Estadndares Indicativos de Desempeno” de la Agencia de Calidad de la
Educacion.

(**) Cada iniciativa podrd ejecutarse en todos o en al menos un establecimiento
de la comuna, salvo que por razones justificadas, se decida postergarla.

4.- Condiciones de Calidad - Duplas psicosociales

RBD ESTABLECIMIENTOS PANORAMA 2016 PANORAMA 2017
16469-0 Pablo Neruda INCOMPLETA COMPLETA
3387-1 Federico Heise Marti COMPLETA COMPLETA
3390-1 Luis Armando Gomez COMPLETA COMPLETA
3393-6 Arrau Méndez COMPLETA COMPLETA
3395-2 Nider Orrego Quevedo COMPLETA COMPLETA
3398-7 José Matta Callejéon INCOMPLETA COMPLETA
3389-8 Santiago Urrutia Benavente INCOMPLETA COMPLETA
3396-0 Juanita Zuniga - CEIA NO TIENE COMPLETA
3401-0 El Libertador INCOMPLETA COMPLETA
3400-2 Alberto Molina Castillo INCOMPLETA COMPLETA
3404-5 Ignacio Urrutia de la Sotta NO TIENE COMPLETA
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1.- Dotacion Personal Docente historica

2012 2013 2014 2015

EE DOCENTES| HH [DOCENTES| HH |DOCENTES| HH [DOCENTES| HH

COLEGIO PABLO NERUDA 50| 1565 52| 1561 55| 1660 58| 1832
COLEGIO ALBERTO MOLINA CASTILLO 24| 593 25| 649 26| 689 25| 672
ESCUELA ARMANDO GUZMAN MORALES 9 312 10[ 366 9] 288 9] 254
ESCUELA ARRAU MENDEZ 19 712 19 683 22| 805 30| 926
ESCUELA CARLOS ZINIGA FUENTES 1 44 2 52 2 50 2 50
ESCUELA DAGOBERTO BUSTAMANTE PINCHEIRAS/ 1 44 0 0 0 0 0 0
ESCUELA EL CIENAGO 1 44 1 44 2 51 2 51
ESCUELA EL LIBERTADOR 15| 575 16| 674 17] 672 17] 683
ESCUELA EMBALSE DIGUA 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCUELA FRANCISCO MAUREIRA 10| 335 10] 353 11] 390 11 386
ESCUELA FUERTE VIEJO 1 44 0 0 0 0 0 0
ESC HORACIO VILLABLANCA HERNANDEZ 1 44 1 44 2 51 2 51
ESCUELA IGNACIO URRUTIA DE LA SOTTA 14| 490 14| 521 15| 601 16] 583
ESCUELA JOSE MATTA CALLEJON 21| 716 23| 820 22| 718 25| 772
ESCUELA JUAN BULNES ALDUNATE 1 44 1 44 1 44 1 44
ESCUELA JUAN MANUEL MEZA 0 0 0 0 0
ESCUELA JUANITA ZUNIGA FUENTES 22| 449 21| 400 21| 374 25| 507
ESCUELA LA FORTUNA 1 44 3 93 3 94 2 49
ESC. LA ORILLA 0 0 0 0 0 0 0
ESCUELA LUIS ARMANDO GOMEZ MUNOZ 21f 770 24| 922 26| 951 35[ 1289
ESCUELA MAGDALENA HERNANDEZ DE BELMAR 24| 830 21| 735 0 0 0 0
ESCUELA MANUEL MEJIAS MILLAR 1 44 1 44 1 44 1 44
ESCUELA NIDER ORREGO QUEVEDO 27 897 26 942 29[ 1047 31 1133
ESCUELA PALMA ROSA 12 379 14 525 11f 368 11 390
ESC. PANTANILLO 0 0 0 0 0 0 0 0
ESCUELA PERQUILAUQUEN SANTA MARIA 1 44 2 52 2 52 1 44
ESCUELA RAFAEL RETAMAL LOPEZ 1 44 1 44 2 51 2 51
ESCUELA SANTIAGO URRUTIA BENAVENTE 22( 710 23[ 755 25 838 20[ 660
ESCUELA SOLANO CASTILLO TAPIA 1 44 1 44 2 49 2 49
ESCUELA TITINVILO 1 44 0 0 0 0 0 0
ESCUELA UNICAVEN 1 44 1 44 2 51 2 51
ESCUELA VILLA REINA 3 85 3 90 3 90 3 90
ESCUELA PROF REMIGIO AGURTO FUENTES 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEO FEDERICO HEISE MARTI 49| 1622 47| 1453 52| 1603 53| 1738
Total general 355) 11612 362) 11954 363| 11631 386) 12399

A la luz de lo que nos muestra la tabla, se aprecia un incremento sostenido de las
horas docentes, lo que se puede explicar por una parte con la contratacion de
mas profesores de apoyo SEP, y las extensiones horarias vinculadas al Programa

de Integraciéon Escolar.
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FUNCIONARIOS

TOTAL HRS. DOTACION

ESTABLECIMIENTOS Titular | Contrata | Total | Titular | Contrata | Total
SANTIAGO URRUTIA 16 8 24 588 |278 866
LUIS ARMANDO GOMEZ 16 18 34 |567 635 1202
ARRAU MENDE?Z 14 17 31 550 | 461 1011
JOSE MATTA CALLEJON 17 6 23 | 561 192 753
NIDER ORREGO 21 8 29 735 | 357 1092
PABLO NERUDA 31 22 53 941 822 1763
LICEO FEDERICO HEISE 26 29 55 |897 865 1762
C.E.l.A.PARRAL 14 11 25 356 210 566
ALBERTO MOLINA 16 10 26 1435 |325 760
EL LIBERTADOR 12 5 17 424 |249 673
IGNACIO URRUTIA 4 13 17 142 | 488 630
ARMANDO GUZMAN 5 5 10 198 138 336
FRANCISCO MAUREIRA 8 3 11 304 |105 409
FRANCISCO PEREZ LAVIN 8 3 11 292 142 434
VILLA REINA 3 0 3 20 6 96
CARLOS ZUNIGA 1 0 1 0 44 44
PERQ. STA. MARIA 1 0 1 0 44 44
JUAN BULNES ] 0 ] 44 0 44
SOLANO CASTILLO 1 0 1 44 0 44
LA FORTUNA 2 0 2 49 0 49
HORACIO VILLABLANCA 2 0 2 51 0 S
RAFAEL RETAMAL ] 0 ] 0 44 44
UNICAVEN 2 0 2 51 0 51

EL CIENAGO 2 0 2 51 0 51
MANUEL MEJIAS ] 0 ] 44 0 44
DAEM 3 1 4 132 |44 176
TOTAL 228 159 387 |7.546 |5.449 12.995
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3.- Dotacién proyectada 2017 por establecimiento

Horas Plan de
Estudio mas Horas TOTAL,
incremento al Horas Horas Programa DOTACION
30% horas no directivas, docentes SEP | Integracion DOCENTE
RBD ESTABLECIMIENTO lectivas UTP y otras 2017 Escolar 2017
Santiago Urrutia
3389-8 Benavente 366 176 146 135 823
3390-1 Luis Armando Gémez 701 132 135 135 1103
3393-6 Arrau Méndez 480 132 113 150 875
3398-7 José Matta Callejon 366 88 85 135 674
3395-2 Nider Orrego Quevedo 570 132 144 210 1056
3387-1 Federico Heise Marti 1059 264 34 330 1687
16469-0 |Pablo Neruda 1155 132 369 204 1860
3396-0 Juanita Zaniga — CEIA 261 176 0 120 557
3400-2 Alberto Molina Castillo 403 88 46 135 672
3401-0 El Libertador 366 74 88 135 663
3404-5 Ignacio Urrutia de la Sotta 358 74 53 117 602
3405-3 Armando Guzman 204 20 37 75 336
3408-8 Francisco Maureira 244 20 52 45 361
Francisco Perez - Palma
3402-9 Rosa 244 20 38 90 392
34134 Villa Reina 81 3 12 0 96
3406-1 Carlos Zuiiga Fuentes 41 3 0 0 44
Perquilauguen Santa
3415-0 Maria 41 3 0 0 44
3421-5 Juan Bulnes Aldunate 41 3 0 0 44
3417-7 Solano Castillo 41 3 0 0 44
3429-0 La Fortuna 41 3 0 0 44
3411-8 Horacio Villablanca 41 3 4 0 48
3418-5 Rafael Retamal Lépez 41 3 0 0 44
3420-7 Unicavén 41 3 4 0 48
3419-3 El Ciénago 41 3 4 0 48
3403-7 Manuel Mejias Millar 41 3 0 0 44
7.268 1.561 1.364 2.016 12.209
12.209
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4.- Detalle dotacion proyectada por establecimiento 2017

PLAN DE ESTUDIO HORAS DIRECTIVAS, JEFATURAS TECNICAS Y OTRAS SEP HORAS PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR
borsslance | doceme o
estudio+ | incrementoal Horas Apoyo en aula (prof. Articulacién

Horas Plan de planes 30%horas no Horas Prof. | HorasProf. | Inspector docentes SEP (prof. Especialista) | (prof.Aula | Coordinacién TOTAL HORAS

RBD ESTABLECIMIENTO Estudio 2017 [ diferenciados | lectivas Horas Director | Encargado (*) | Encargado (*) |  General Sub-director | Orientador | Jefe de UTP 2017 Especialista) SINJEC regular) PIE DOCENTES 2017
3389-8 |Santiago Urrutia Benavente 342 342 366 44 0 0 44 0 44 44 146 90, 0 27 18 823
3390-1  |Luis Armando Gdmez 654 654 701 44 0| 0 44 0 0 44 135 90 0| 27 18] 1.103
3393-6 Arrau Méndez 448 448 480 44 0| 0| 44 0| 0| 44 113 100 0| 30 20| 875
3398-7  |José Matta Callejon 342 342 366 44 0| 0| 0 0 0 44 85 90 0| 27 18| 674
3395-2 Nider Orrego Quevedo 532 532 570 44 0| 0| 44 0| 0| 44 144 140 0| 42 28| 1.056
3387-1  [Federico Heise Marti 916 988| 1059, 44 0| 0| 88 0 44 88 34 220 0| 66 44| 1.687
16469-0 |Pablo Neruda 1042 1078 1155 44 0 0 0| 0| 44 44 369 120 14 42 28| 1.860
3396-0  [Juanita Zafiiga—CEIA 244 244 261 44 0| 0| 88 0 0 44 0] 0] 70 30 20| 557
3400-2  |Alberto Molina Castillo 358 376 403 44 0| 0| 0 0 0 44 46 90 0| 27 18| 672
3401-0 _ [El Libertador 342 342 366) 44 0| 0| 0 0 0 30 88 90 0| 27 18] 663
3404-5 |Ignacio Urrutia de |a Sotta 334 334 358| 44 0| 0| 0 0 0 30 53 70 7 24 16| 602
3405-3 Armando Guzman 190 190 204 0| 20 0| 0| 0| 0| 0 37 50 0| 15 10| 336
3408-8  |Francisco Maureira 228 228 244 0| 20 0 0 0 0 0] 52 30 0| 9| 6 361
3402-9  |Francisco Perez - Palma Rosa 228 228 244 0 20 0 0 0 0 0 38 60 0 18 12 392
3413-4  |VillaReina 76 76 81 0| 0| 3 0 0 0 0] 12] 0] 0| 0] 0 96
3406-1  [Carlos ZUfiga Fuentes 38 38 41 0 0 3 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0| 44
3415-0  [Perquilauquen Santa Maria 38 38 41 0 0 3 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0| 44
3421-5  |Juan Bulnes Aldunate 38| 38| 41 0 0, 3] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44
3417-7 _ [Solano Castillo 38 38 41 0| 0| 3 0 0 0 0] 0] 0] 0| 0| 0 44
3429-0 |LaFortuna 38 38 41 0| 0| 3 0 0 0 0] 0] 0] 0| 0] 0 44
3411-8  [Horacio Villablanca 38 38 41 0| 0| 3 0 0 0 0] 4 0] 0| 0] 0 48
3418-5  |Rafael Retamal Lépez 38 38 41 0| 0| 3 0 0 0 0] 0] 0] 0| 0] 0 44
3420-7 Unicavén 38 38 41 0| 0| 3 0| 0| 0| 0 4 0 0| 0| 0| 48
3419-3  |El Ciénago 38 38 41 0| 0| 3 0 0 0 0] 4 0] 0| 0] 0 48
3403-7 Manuel Mejias Millar 38 38 41 0| 0| 3 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0| 0| 44
6782 7.268 1.561 1.364 2.016 12.209
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5.- Destinaciones por adecuacion anual de la planta docente 2017

RUN Nombre Establecimiento de Horas Decreto de Establecimiento | Horas destinadas Normativa
origen titulares nombramiento de destino a nuevo
establecimiento
15.696.649-5 | Maria José CEIA Juanita 40 1.035/2015 | Liceo 40 Estatuto
Munoz Ibdnez | Zuniga RBD:3396 Federico Docente

Heise Marti Art. 42
RBD:3387 Art. 22

JUSTIFICACION:

a.- Desde el punto de vista curricular, los planes de estudio de educacion para jévenes y adultos (EPJA) no consideran
asignaturas que sean directamente compatibles con su titulo profesional de disenadora grdfica.

b.- Desde el punto de vista del uso eficiente y eficaz de los recursos humanos, se estima oportuno reorganizar esa carga
horaria, destindndola al liceo Federico Heise Marti, que tiene una oferta técnico profesional mdas amplia, en donde se
espera poder sacar el maximo provecho a las competencias de la funcionaria, sin tener que recurrir a la supresion de
horas.

é.- Supresion de horas Art. 22 Estatuto Docente

RUN Némina Establecimie Horas Decreto Funcién Horas que Causal
nto de origen fitulares de se
nombram suprimen
iento
12.962.379-9 | Pamela Alejandra Francisco | 44 1366/2 | Docente 14 Reorganizacion de la
Villagrdn Rivas Maureira 015 especialista entidad de administracion
RBD:3408 programa educacional (Art. 22 N° 5
PIE Estatuto Docente)
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JUSTIFICACION:

a.- Dada la necesidad de generar estrategias efectivas para el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, que aseguren la efectiva participacion y progreso en el sistema educativo.

b.- Considerando la proyeccion de matricula 2017 para los cursos 7° y 8° anos bdsico cuyo promedio es 8 estudiantes
por curso; y el requerimiento del equipo directivo de mantenerlos independientes (sin fusionar como el caso de
prekinder y kinder; 1° 2°; 3°vy 4° y 5°y 6°), con tal de proveer una educacion personalizada y que se ajuste al
Curriculum Nacional.

c.- Que los estudiantes que formaran parte de 7° y 8° bdsico y que son parte del PIE en 2016, llevan en todos los casos
mds de dos anos como alumnos evaluados como transitorios (ninguno permanente); se ha estimado pertinente disenar
una intervencién diversa a la puesta en marcha hasta ahora.

d.- En vista de lo anterior, el equipo directivo y técnico del establecimiento; con el visto bueno del sostenedor,
consideran oportuno mantener el programa de integracién escolar sélo desde educacién parvularia a 4 ano bdsico
(niveles que funcionan con cursos combinados), cesando en la estrategia PIE en 7° y 8° bdsicos.

e.- Respetando el orden de prelacion que corresponda, se procederd a no cursar en 2017 las horas a contrata de la
profesora especialista del curso 8° ano bdsico 2016; y suprimir 14 horas de la titularidad de la profesora Villagrdn Rivas.

f.- Téngase presente ademds, que se respetaran los minimos legales establecidos en el Decreto 170/2009 para docencia
de aula por curso con JEC (profesor especialista 10 horas de contrato por curso) y otras horas docentes (no de aula)
correspondientes a articulaciéon y coordinacion (esas Ultimas asociadas al equipo técnico pedagdgico de la escuela).
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VI.- RECURSOS FINANCIEROS

1.- INGRESOS PROYECTADOS 2017

CUENTA DENOMINACION Proyeccidn
2017
115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 8.717.426.412
115-05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.440.426.412
115-05-01-000-000- | DEL SECTOR PRIVADO 4.366.391
000
115-05-01-001- APORTE COOPEUCH 4.366.391
000-000
115-05-01-002- APORTE POR JUICIO DE CUENTAS 0
000-000
115-05-01-003- APORTE DE TERCEROS 0
000-000
115-05-03-000-000- | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 8.436.060.021
000
115-05-03-003- DE LA SUBCRETARIA DE EDUCACION 7.566.616.936
000-000
115-05-03- SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 5.228.488.910
003-001-000
115-05-03- SUBVENCION FISCAL MENSUAL 4.316.944.712
003-001-001
115-05-03- SUBVENCION PARA EDUCACION 911.544.199
003-001-002 ESPECIAL
115-05-03- OTROS APORTES 2.338.128.025
003-002-000
115-05-03- SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL | 1.406.128.025
003-002-001 LEY N°20.248
115-05-03- FONDO DE APOYO A LA EDUCACION | 800.000.000
003-002-002 PUBLICA
115-05-03- OTROS (SUBVENCION PREFERENTE) 132.000.000
003-002-999
115-05-03- ANTICIPOS DE SUBVENCION DE
003-003-000 ESCOLARIDAD
115-05-03-004- DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES | 529.443.086
000-000 INFANTILES
115-05-03- CONVENIOS DE EDUCACION 529.443.086
004-001-000 PREBASICA
115-05-03- JARDIN INFANTIL ANGELITOS 115.971.407
004-001-001
115-05-03- JARDIN INFANTIL LOS CARINOSITOS 112.476.918
004-001-002
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115-05-03- JARDIN INFANTIL DULCES SONRISAS 157.863.510
004-001-003
115-05-03- JARDIN INFANTIL RAYITO DE SOL 97.177.100
004-001-004
115-05-03- JARDIN INFANTIL PASITOS 45.954.150
004-001-005
115-05-03-007- DEL TESORO PUBLICO 0
000-000
115-05-03- BONIFICACION ADICIONAL LEY DE 0
007-004-000 INCENTIVO AL RETIRO
115-05-03-099- DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 190.000.000
000-000
115-05-03-101- DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 150.000.000
000-000 INCORPORADOS A SU GESTION
115-07-00-000-000-000 | C X C INGRESOS DE OPERACION 2.000.000
115-07-01-000-000- | VENTA DE BIENES 0
000
115-07-02-000-000- | VENTA DE SERVICIOS 2.000.000
000
115-08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 225.000.000
115-08-01-000-000- | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR | 200.000.000
000 LICENCIAS MEDICAS
115-08-01-001- REEMBOLSO ART. 4 LEY N° 19.345 Y LEY
000-000 19117 ART.UNICO
115-08-01-002- RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 200.000.000
000-000 18.196 Y LEY 19117 ART.UNICO
115-08-02-000-000- | MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 0
000
115-08-02- Multas Ley de Transito 0
001-001-000
115-08-02- Multas Art.14 N°6 Inc. 2 ley 0
001-002-000 18695 Multas Tag
115-08-02- Multas Art.42 Decreto N° 900 de 1996 0
001-003-000 Ministerio de Obras publicas
115-08-02- Oftras Multa Beneficio Municipal 0
001-999-000
115-08-02-002- Multas - De Beneficio Fondo Comun 0
000-000 Municipal
115-08-02- Multa Art. 14 N°6 inc. 1°ley n° 18.695. 0
002-001-000 Equipos de Registro
115-08-02- Multa Art. 14 N°6 inc 2° ley n°18.695. 0
002-002-000 Multas Tag
115-08-02- Multa Art. 42 decreto n® 900 de 1996. | 0O
002-003-000 Ministerio de obras publicas
115-08-02- Otras Multas de Beneficio Fondo 0
002-999-000 Comun Municipal
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115-08-99-000-000- | OTROS 25.000.000
000
115-08-99-001- DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO 5.000.000
000-000 PROV.DE IMPTOS
115-08-99-999- OTROS 20.000.000
000-000
115-08-99- DEVOLUCION DE COSTAS JUZGADO
999-004-000 DE LETRAS PARRAL
115-08-99- APORTE DE TERCEROS
999-005-000
115-08-99- OTROS INGRESOS CORRIENTES 20.000.000
999-006-000
115-13-00-000-000-000 | CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 0
DE CAPITAL
115-13-03-000-000- | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
000
115-13-03-004- DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION |0
000-000
115-13-03- INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL
004-001-000
115-13-03- Oftras Aportes
004-002-000
115-15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 50.000.000
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2.- EGRESOS PROYECTADOS 2017

CUENTA DENOMINACION Proyeccidn
2017
215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 8.717.426.412
215-21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 7.024.926.412

215-21-01-000-000-

PERSONAL DE PLANTA.

2.966.646.992

000
215-21-01-001- | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 2.812.621.520

000-000

215-21-01- SUELDOS BASE 1.275.650.152
001-001-000

215-21-01- ASIGNACION DE ANTIGUEDAD. 761.486.072
001-002-000

215-21-01- ASIGNACION DE EXPERIENCIA.ART.48 761.486.072
001-002-001 LEY N° 19.070

215-21-01- ASIGNACION PROFESIONAL 0
001-003-000

215-21-01- ASIGNACION PROFESIONAL DECRETO 0
001-003-001 LEY N° 479, DE 1974

215-21-01- ASIGNACION DE ZONA 2.972.996
001-004-000

215-21-01- ASIGNACION DE ZONA ART.26, DE LA 2.972.996
001-004-002 LEY N°19.378 LEY N°19.354

215-21-01- ASIGNACION DE NIVELACION 0
001-008-000

215-21-01- PLANILLA COMPLEMENTARIA ART.4Y 11, | O
001-008-002 LEY N°19.598

215-21-01- ASIGNACIONES ESPECIALES 345.935.927
001-009-000

215-21-01- UNIDAD DE MEJORAMIENTO 2.928.979
001-009-002 PROFESIONAL, ART.54 Y SGTES, LEY N°

19.070

215-21-01- BONIFICACION PROPORCIONAL ART.8 | 88.247.614
001-009-003 LEY N° 19,410

215-21-01- BONIFICACION ESPECIAL PROFESORES 13.284.216
001-009-004 ENCARGADOS ESCUELAS RURALES

ART.1I3 LEY N° 19.715

215-21-01- RED MAESTROS DE MAESTROS. 0
001-009-006

215-21-01- OTRAS ASIGNACIONALES ESPECIALES 241.475.117
001-009-999

215-21-01- ASIGNACION DE MOVILIZACION 2.942.821
001-011-000
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215-21-01- ASIGNACION DE MOVILIZACION.ART.97 | 2.942.821
001-011-001 LETRA b)LEY N° 18.883
215-21-01- ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 413.160
001-014-000
215-21-01- REMUNERACION ADICIONAL, ART. 3° 413.160
001-014-007 TRANSITORIO LEY N° 19.070
215-21-01- OTRAS ASIGNACIONES 0
001-014-999 COMPENSATORIAS
215-21-01- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD. 76.910.035
001-019-000
215-21-01- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 76.910.035
001-019-002 DIRECTIVA
215-21-01- ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 0
001-019-003 TECNICO PEDAGOGICA.
215-21-01- ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL 117.887.769
001-028-000 MEDICO Y PROFESORES
215-21-01- ASIGNACION POR DESEMPENO EN 117.887.769
001-028-001 CONDICIONES DIFICILES ART. 50 LEY N°
19.070
215-21-01- ASIGNACION DE EXPERIENCIA 228.422.588
001-031-000 CALIFICADA.
215-21-01- ASIGNACION DE 228.422.588
001-031-001 PERFECCIONAMIENTO,ART.49 LEY N°
19.070
215-21-01-002- | APORTES DEL EMPLEADOR. 69.458.926
000-000
215-21-01- OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 69.458.926
002-002-000
215-21-01-003- | ASIGNACIONES DE DESEMPENO. 16.066.546
000-000
215-21-01- DESEMPENO INSTITUCIONAL. 9.566.546
003-001-000
215-21-01- BONIFICACION EXCELENCIA 9.566.546
003-001-002
215-21-01- DESEMPENO INDIVIDUAL 6.500.000
003-003-000
215-21-01- ASIG.ESPECIAL DE INCENTIVO 6.500.000
003-003-003 PROFESIONAL ART.47 LEY 19070.
215-21-01-004- | REMUNERACIONES VARIABLES 0
000-000
215-21-01- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 0
004-005-000
215-21-01- COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 0
004-006-000
215-21-01-005- | AGUINALDOS Y BONOS 68.500.000
000-000
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215-21-01- AGUINALDOS 50.000.000
005-001-000
215-21-01- AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 20.000.000
005-001-001
215-21-01- AGUINALDO DE NAVIDAD. 30.000.000
005-001-002
215-21-01- BONOS DE ESCOLARIDAD 15.000.000
005-002-000
215-21-01- BONOS ESPECIALES 0
005-003-000
215-21-01- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 0
005-003-001
215-21-01- BONIFICACION ADICIONAL AL BONO 3.500.000
005-004-000 DE ESCOLARIDAD
215-21-02-000-000- | PERSONAL A CONTRATA 1.694.168.964
000
215-21-02-001- | SUELDOS Y SOBRESUELDOS. 1.593.325.427
000-000
215-21-02- SUELDOS BASE 1.008.880.963
001-001-000
215-21-02- ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 221.259.905
001-002-000
215-21-02- ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ART.48 221.259.905
001-002-001 LEY N°19.070
215-21-02- ASIGNACION PROFESIONAL 0
001-003-000
215-21-02- ASIGNACION DE ZONA. 0
001-004-000
215-21-02- ASIG.DE ZONA ART.26 LEY 19.378 YLEY | O
001-004-002 19.354.
215-21-02- ASIGNACION DE NIVELACION 1.593.264
001-008-000
215-21-02- PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART.4Y 11 | 1.593.264
001-008-002 LEY N° 19.598
215-21-02- ASIGNACIONES ESPECIALES. 245.580.268
001-009-000
215-21-02- UNIDAD DE MEJARANIENTO 0
001-009-002 PROFESIONAL, ART.54 Y SGTES, LEY N°
19.070
215-21-02- BONIFICACION PROPORCIONAL, ART.8 | 100.000.000
001-009-003 LEY N°19.410
215-21-02- BONIB.ESPECIAL PROFES.ENCARGADOS | 7.380.120
001-009-004 ESC.RURALES ART.13 LEY 19715
215-21-02- OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 138.200.148
001-009-99¢9
215-21-02- ASIG. DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO | 89.645.215
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001-027-000 Y PROFESORES
215-21-02- ASIGNACION POR DESEMPENO EN 89.645.215
001-027-001 CONDICIONES DIFICILES ART. 50 LEY N°
19.070
215-21-02- ASIGNACION DE EXPERIENCIA 26.365.812
001-030-000 CALIFICADA
215-21-02- ASIGNACION DE PERFECCIONAMIENTO, | 26.365.812
001-030-001 ART.49 LEY N°19.070
215-21-02-002- | APORTES DEL EMPLEADOR. 33.744.346
000-000
215-21-02- OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 33.744.346
002-002-000
215-21-02-003- | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 10.599.191
000-000
215-21-02- DESEMPENO INSTITUCIONAL 5.299.595
003-001-000
215-21-02- BONIFICACION EXCELENCIA 5.299.595
003-001-002
215-21-02-004- | REMUNERACIONES VARIABLES. 0
000-000
215-21-02- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS. 0
004-005-000
215-21-02- COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 0
004-006-000
215-21-02-005- | AGUINALDOS Y BONOS. 56.500.000
000-000
215-21-02- AGUINALDOS 50.000.000
005-001-000
215-21-02- AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 25.000.000
005-001-001
215-21-02- AGUINALDO DE NAVIDAD. 25.000.000
005-001-002
215-21-02- BONO DE ESCOLARIDAD 3.500.000
005-002-000
215-21-02- BONO ESPECIALES 0
005-003-000
215-21-02- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL.
005-003-001
215-21-02- BONIF.ADICIONAL AL BONO DE 3.000.000
005-004-000 ESCOLARIDAD.
215-21-03-000-000- | OTRAS REMUNERACIONES. 2.364.110.456
000
215-21-03-001- | HONORARIOS A SUMA ALZADA- 0
000-000 PERSONAS NATURALES
215-21-03-004- | REMUNERACIONES REGULADAS POR EL | 2.364.110.456
000-000 CODIGO DEL TRABAJO
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215-21-03- SUELDOS 2.180.000.000
004-001-000
215-21-03- APORTES DEL EMPLEADOR 92.110.456
004-002-000
215-21-03- REMUNERACIONES VARIABLES 12.000.000
004-003-000
215-21-03- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 8.500.000
004-003-001
215-21-03- COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS 3.500.000
004-003-002
215-21-03- AGUINALDOS Y BONOS 80.000.000
004-004-000
215-22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | 1.124.500.000
215-22-01-000-000- | ALIMENTOS Y BEBIDAS 35.000.000
000
215-22-01-001- | PARA PERSONAS 35.000.000
000-000
215-22-02-000-000- | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO. 78.500.000
000
215-22-02-001- | TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 1.500.000
000-000
215-22-02-002- | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 65.000.000
000-000 DIVERSAS
215-22-02-003- | CALZADO 12.000.000
000-000
215-22-03-000-000- | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES. 25.000.000
000
215-22-03-001- | PARA VEHICULOS 25.000.000
000-000
215-22-04-000-000- | MATERIALES DE USO Y CONSUMO. 340.750.000
000
215-22-04-001- | MATERIALES DE OFICINA 42.500.000
000-000
215-22-04-002- | TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE 140.000.000
000-000 ENSENANZA.
215-22-04-003- | PRODUCTOS QUIMICOS 100.000
000-000
215-22-04-004- | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 100.000
000-000
215-22-04-006- | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, 500.000
000-000 FUNGICIDAS Y OTROS.
215-22-04-007- | MATERIALES Y UTILES DE ASEO 24.000.000
000-000
215-22-04-008- | MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y 3.000.000
000-000 OTROS
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215-22-04-009- | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 25.000.000
000-000 COMPUTACIONALES.

215-22-04-010- | MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y 85.000.000
000-000 REPARACIONES DE INMUEBLES

215-22-04-011- | REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA 12.000.000
000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE

VEHICULOS

215-22-04-012- | OTROS MATERIALES COMO RESPUESTOS | 1.000.000
000-000 Y UTILES DIVERSOS

215-22-04-013- | EQUIPOS MENORES 500.000
000-000

215-22-04-014- | PRODUCTOS ELAB. DE CUEROQO, 50.000
000-000 CAUCHQO Y PLASTICO

215-22-04-999- | OTROS 7.000.000
000-000

215-22-05-000-000- | SERVICIOS BASICOS. 149.600.000

000

215-22-05-001- | ELECTRICIDAD 70.000.000
000-000

215-22-05-002- | AGUA 60.000.000
000-000

215-22-05-003- | GAS 10.000.000
000-000

215-22-05-004- | CORREO 600.000
000-000

215-22-05-005- | TELEFONIA FIJA 0
000-000

215-22-05-006- | TELEFONIA CELULAR 9.000.000
000-000

215-22-05-007- | ACCESO A INTERNET 0
000-000

215-22-05-008- | ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 0
000-000

215-22-06-000-000- | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 31.150.000

000

215-22-06-001- | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 20.000.000
000-000 EDIFICACIONES

215-22-06-002- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 8.000.000
000-000 VEHICULO.

215-22-06-003- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 150.000
000-000 MOBILIARIOS Y OTROS.

215-22-06-004- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3.000.000
000-000 MAQ.Y EQUIPOS DE OFICINA.

215-22-06-007- | MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
000-000 EQUIPOS INFORMATICOS

215-22-06-999- | OTROS 3.000.000
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000-000
215-22-07-000-000- | PUBLICIDAD Y DIFUSION. 3.000.000
000
215-22-07-001- | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 2.500.000
000-000
215-22-07-002- | SERVICIOS DE IMPRESION 500.000
000-000
215-22-08-000-000- | SERVICIOS GENERALES 175.500.000
000
215-22-08-002- | SERVICIOS DE VIGILANCIA 3.500.000
000-000
215-22-08-007- | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 170.000.000
000-000
215-22-08-008- | SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES | O
000-000
215-22-08-999- | OTROS 2.000.000
000-000
215-22-09-000-000- | ARRIENDOS 55.000.000
000
215-22-09-002- | ARRIENDO DE EDIFICIOS 19.000.000
000-000
215-22-09-003- | ARRIENDO DE VEHICULOS
000-000
215-22-09-005- | ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 10.000.000
000-000
215-22-09-999- | OTROS 26.000.000
000-000
215-22-10-000-000- | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS | 30.000.000
000
215-22-10-002- | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 30.000.000
000-000
215-22-11-000-000- | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES | 180.000.000
000
215-22-11-001- | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0
000-000
215-22-11-002- | CURSOS DE CAPACITACION 35.000.000
000-000
215-22-11-003- | SERVICIOS INFORMATICOS 0
000-000
215-22-11-999- | OTROS 145.000.000
000-000
215-22-12-000-000- | OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS | 21.000.000
000 DE CONSUMO.
215-22-12-002- | GASTOS MENORES 5.000.000
000-000
215-22-12-004- | INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 15.000.000
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000-000
215-22-12-005- | DERECHOS Y TASAS 1.000.000
000-000
215-22-12-999- | OTROS 0
000-000
215-23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD 250.000.000
SOCIAL
215-23-01-000-000- | PRESTACIONES PREVISIONALES 250.000.000
000
215-23-01-004- | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 250.000.000
000-000
215-24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000.000
215-24-01-000-000- | AL SECTOR PRIVADO 15.000.000
000
215-24-01-001- | PREMIOS Y DONACIONES 0
000-000
215-24-01-008- | PREMIOS Y OTROS 15.000.000
000-000
215-24-03-000-000- | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0
000
215-24-03-092- | Al Fondo Comun Municipal - Multas 0
000-000
215-24-03- Multas art. 14 N°6 Inc. 1 Ley 18695- 0
092-001-000 Equipo de Registro
215-24-03- Multas art. 14 N°6 Inc. 2 Ley 18695- 0
092-002-000 Multas Tag
215-24-03- Multas art. 42 decreto 900 de 1996. 0
092-003-000 Ministerio de Obras Publicas
215-25-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0
215-26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 30.000.000
215-26-01-000-000- | DEVOLUCIONES 15.000.000
000
215-26-02-000-000- | COMPENSACIONES POR DANOS A 15.000.000
000 TERCEROS Y/O A LA PROPIEDAD
215-29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO 153.000.000
FINANCIEROS
215-29-03-000-000- | VEHICULOS
000
215-29-04-000-000- | MOBILIARIO Y OTROS 6.000.000
000
215-29-05-000-000- | MAQUINAS Y EQUIPOS 35.000.000
000
215-29-05-001- | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 30.000.000
000-000
215-29-05-999- | OTRAS 5.000.000
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000-000
215-29-06-000-000- | EQUIPOS INFORMATICOS 102.000.000
000
215-29-06-001- | EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 100.000.000
000-000 PERIFERICOS
215-29-06-002- | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA | 2.000.000
000-000 REDES INFORMATICAS
215-29-07-000-000- | PROGRAMAS INFORMATICOS 10.000.000
000
215-29-07-001- | PROGRAMAS COMPUTACIONALES 10.000.000
000-000
215-29-07-002- | SISTEMAS DE INFORMACION 0
000-000
215-30-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS
215-31-00-000-000-000 | C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0
215-32-00-000-000-000 | C X P PRESTAMO 0
215-34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 120.000.000
215-34-07-000-000- | DEUDA FLOTANTE 120.000.000

000
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A.- FICHAS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

1.- Santiago Urrutia

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento Escuela Santiago Urrutia
RBD 3389-8
Direccion 4 poniente S/N°
Reconocimiento Oficial Resolucién Exenta N° 3299. De Fecha
19/06/1981
Director () Horacio Enrique Pérez Pérez
Periodo de nombramiento 24/02/2014 a 23/02/2019
Modalidad de ensenanza Ensenanza Bdsica
Matricula promedio 2016 232
Promedio estudiantes por curso | 23,2
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal Pre-Kinder
NUmero de vacantes para el 20
curso principal.
Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo, 2017
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemadtica Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica
239 239 266 260 231 253 245 N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguaje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 84 |80 |84 N/A 82.7
escolar
Clima de Convivencia Escolar 73 72 78 N/A 74.3
Participacion y Formacion Ciudadana 88 84 82 N/A 84.7
Hdbitos de vida saludable 71 72 78 N/A 73.7
VI.- SNED

| Bienio 2016-2017 | Recibe 100%
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 1 33.3%
Competentes ] 33.3%
Bdsicos 1 33.3%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Escuela Luis Armando Goémez

RBD

3390-1

Direccidn

Dos sur N° 800, Parral

Reconocimiento Oficial

Resolucion Exenta Ne°

19/06/1981

3305. De Fecha

Director (q)

Maria Josefina Acuna Aravena

Periodo de hombramiento

24/02/2014 a 23/02/2019

Modalidad de Ensenanza

Educaciéon Parvularia
Ensenanza Bdsica

Educacion Especial Discapacidad Intelectual
Educaciéon Especial Trastornos Especificos Del

Lenguaje
Programa Integracién Escolar(PIE) Opcidn 4
Matricula promedio 2016 375
Promedio estudiantes por curso | 17,9
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal PreKinder
NUmero de vacantes para el 32

Curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
236 234 230 241 224 240 258 N/A | N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lengugje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 69 74 74 N/A 72.3
escolar
Clima de Convivencia Escolar * 70 78 N/A 74.0
Participacion y Formacion Ciudadana 74 73 |80 N/A 75.7
Hdabitos de vida saludable 66 67 68 N/A 67.0
*Sin informacién en Agencia de Calidad

VI.- SNED

| Bienio 2016-2017 | Recibe 100 %
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados ] 20.0 %
Competentes 3 60.0 %
B&sicos ] 20.0 %
Insatisfactorios 0 00 %
Sin evaluacion 0 00 %

93




Departamento de Educacién Municipal de Parral

3.- Arrau Méndez

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento Escuela ARRAU MENDEZ

RBD 3393-6

Direccion Francisco Belmar N° 155 Parral.

Reconocimiento Oficial Resolucion  exenta N°3311, de fecha
19.06.1981 Parral

Director (q)

Gloria Cecilia Nunez Espinoza

Periodo de hombramiento

04/11/2013 a 04/11/2018

Tipo de Ensenanza

Ensenanza Bdsica
Ensenanza Media Humanista-Cientifica Nifos
Ensenanza de Adultos

Matricula promedio 2016 355
Promedio estudiantes para 25,4
curso principal

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal Kinder
NUmero de vacantes para el 30

curso principal.

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017.

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica
222 231 227 232 231 225 223 N/A N/A

IV.- PSU ADMISION 2016

Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguaje N/A N/A N/A

Matemdtica N/A N/A N/A

Historia (optativa) N/A N/A N/A

Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 77 |80 79 N/A 78.7
escolar
Clima de Convivencia Escolar 78 81 69 N/A 76.0
Participacion y Formacion Ciudadana 82 88 78 N/A 82.7
Hdbitos de vida saludable 69 70 64 N/A 67.7
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0%
Competentes 3 100%
Bdsicos 0 0.0%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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4.- José Matta Callejon

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Escuela JOSE MATTA CALLEJON

RBD 3398-7

Direccion Avda Buenos Aires N° 258, Parral
Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta N° 3312. Fecha 19/06/1981
Director (q) Vilma Susana Ortiz Tapia

Periodo de hombramiento 04/11/2013 a 03/11/2018

Modalidad de Ensenanza Ensenanza Bdsica

Matricula promedio 2016 232
Promedio estudiantes por curso | 23,2

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal PreKinder
NUmero de vacantes para el 17

curso principal

Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016

31 de marzo

Cierre proceso de postulacion

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
22 259 237 229 220 253 259 N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguagje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 74 71 76 N/A 73.7
escolar
Clima de Convivencia Escolar 68 60 70 N/A 66.0
Participacion y Formacion Ciudadana 68 60 78 N/A 68.7
Hdabitos de vida saludable 62 60 71 N/A 64.3
VI.- SNED

| Bienio 2016-2017 | Recibe  60%
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados
Competentes
B&sicos
Insatisfactorios
Sin evaluacion (2015 no hubo

evaluados)
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5.- Nider Orrego

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Nider Orrego Quevedo

RBD 3395-2

Direccion Igualdad N° 584, Parrall

Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 3325. De Fecha 19/06/1981
Director (q) Maria del Pilar Hayden Almeyda

Periodo de hombramiento

04/11/2013 a 03/11/2018

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica

Matricula promedio 2016 309
Promedio estudiantes por curso | 20,6
Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal kinder
NUmero de vacantes para el 15

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo /2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica
257 239 242 226 221 241 230 N/A N/A

IV.- PSU ADMISION 2016

Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguagje N/A N/A N/A

Matemdtica N/A N/A N/A

Historia (optativa) N/A N/A N/A

Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 75 73 73 N/A 73.7
escolar
Clima de Convivencia Escolar 71 71 76 N/A 72.7
Participacion y Formacion Ciudadana 74 76 82 N/A 77.3
Hdbitos de vida saludable 71 68 72 N/A 70.3
VI.- SNED

| Bienio 2016-2017 | Recibe 100%
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados
Competentes
Bdsicos
Insatisfactorios
Sin evaluacion No tuvo docentes

evaluados
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6.- Liceo Federico Heise

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Liceo Federico Heise Marti

RBD 3387-1
Direccion Anibal Pinto N° 1020, Parral.
Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 3330. De Fecha 19/06/1981
Director () Luis Dionisio Espinoza Olivares
Periodo de nombramiento Director PT
Modalidad de ensenanza Ensenanza Bdsica
Ensenanza media Cientifica Humanista vy

Técnico Profesional, ninos y jovenes

Matricula promedio 2016

441

Promedio estudiantes por curso | 22,1

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 7° bdsico
NUmero de vacantes para el 220

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° basico 8° basico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
N/A N/A N/A N/A N/A 184 209 215 213
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguaje 430,3 475,5 501.,9
Matemdtica 434.,9 492,2 500,5
Historia (optativa) 4496 469.,5 492,7
Ciencias (optativa) 398.8 465,5 484.9
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion N/A | N/A | 65 71 71
escolar
Clima de Convivencia Escolar N/A | N/A | 65 72 72
Participacion y Formacion Ciudadana N/A | N/A | 70 79 79
Hdbitos de vida saludable N/A | N/A | 64 76 76
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 1 111 %
Competentes 7 77.8 %
Bdsicos 1 11.1%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

7.- Colegio Pablo Neruda

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Colegio Pablo Neruda

RBD 16469-0

Direccion Arturo Prat 520, Parral.

Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 3309. De Fecha 19/06/1981
Director () Patricio Yanel Lopez Vdasquez

Periodo de hombramiento

30/03/2015 al 30/03/2020

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica

Ensenanza Media Humanista-Cientifica Nifos Y

Jovenes
Matricula promedio 2016 939
Promedio estudiantes por curso | 34,8
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal 1° medio
NUmero de vacantes para el 80

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo/2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° basico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
225 250 249 238 233 264 257 253 266
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguaje 490,46 475,,5 501,9
Matemdtica 506,4 492,2 500,5
Historia (optativa) 479.,6 469.,5 492,7
Ciencias (optativa) 478,8 465,5 484,9
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivaciéon escolar | 72 75 81 78 76.5
Clima de Convivencia Escolar 69 73 79 75 74.0
Participacion y Formacion Ciudadana 69 80 82 80 77.8
Hdabitos de vida saludable 66 69 75 73 70.8
VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %

Destacados 4 36.4%
Competentes 7 63.6 %
Bd&sicos 0 0.0%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

8.- CEIA Juanita ZUniga

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento C.E.LA. Juanita ZUniga

RBD 3396-0

Direccion Urrutia N® 420, Parral

Reconocimiento Oficial Resolucidon  Exenta  N°3290. De Fecha
19/06/1981

Director (q) Rosicler Paulina Urra Espinosa

Periodo de nombramiento 04/11/2013 a 05/11/2018

Modalidad de ensenanza Educacion Basica Adultos Con Oficios
Educacion Media H-C Adultos
Educacion Media T-P Adultos Industrial
Educacion Media T-P Adultos Técnica

Matricula promedio 2016 193

Promedio estudiantes por curso | 19,3

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 7° bdsico

NUmero de vacantes para el 45

curso principal

Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion 31 de marzo/ 2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemadtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
N/A N/A N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

PADEM 2017
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio

establecimiento comunal regional

Lenguaje 424 400 403,8
Matemdtica 448 398,3 412,4
Historia (optativa) 420 393.3 406.,8
Ciencias (optativa) 400,3 371,4 403,4
V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO
Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivaciéon escolar
Clima de Convivencia Escolar
Participacion y Formacion Ciudadana
Hdabitos de vida saludable
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0%
Competentes 2 100 %
B&sicos 0 0.0%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

9.- Alberto Molina Castillo

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Colegio Alberto Molina Castillo

RBD 3400-2

Direccion Bernardo O Higgins S/N° Catfillo
Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 3298. De Fecha 19/06/1981
Director (q) Luis Alipio Urrea Vidal

Periodo de hombramiento

2012-2017

Ensenanza Bdsica

Ensenanza Media Humanista-Cientifica Nifos Y

Jovenes
Matricula promedio 2016 146
Promedio estudiantes por curso | 12
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 35

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° basico 6° basico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
263 249 258 281 245 272 259 226 247
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguaje 454.,6 475,5 501,9
Matemdtica 505,9 492,2 500,5
Historia (optativa) 384,3 469,5 492,7
Ciencias (optativa) 526,3 465,5 484.,9
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion escolar | 68 71 68 75 71
Clima de Convivencia Escolar 69 75 67 71 71
Participacion y Formacion Ciudadana 69 77 68 75 72
Hdabitos de vida saludable 68 64 71 74 69
VI.- SNED

| Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0
Competentes 4 100 %
Bd&sicos 0 0.0
Insatisfactorios 0 0.0
Sin evaluacion 0 0.0
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

10.- El Libertador

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES
Nombre establecimiento Escuela EL LIBERTADOR
RBD 3401-0
Direccion Sector rural Remulcao
Reconocimiento Oficial Resolucidon  exenta N°3300, de fecha
19.06.1981 Parral
Director (q) Maria Violeta Gonzdlez Salazar
Periodo de nombramiento 01/03/2016 al 28/02/2021
Modalidad de ensenanza Ensenanza Bdsica
Matricula promedio 2016 133
Promedio estudiantes por curso | 13,3
I.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal PreKinder
NUmero de vacantes para el 25
curso principal
Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo, 2017
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica
255 254 274 223 237 228 270 N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguagje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 79 81 73 N/A 77.7
escolar
Clima de Convivencia Escolar 80 87 82 N/A 83.0
Participacion y Formacion Ciudadana 77 | 81 77 N/A 78.3
Hdbitos de vida saludable 78 79 71 N/A 76.0
VI.- SNED

| Bienio 2016-2017 | Recibe 100%
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 1 25%
Competentes 3 75%
Bdsicos 0 0.0%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

11.- Ignacio Urrutia de la Sotta

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES
Nombre establecimiento Escuela Ignacio Urrutia de la Sotta
RBD 3404-5
Direccion Sector rural Villa Rosa
Reconocimiento Oficial Resolucion  exenta N°3323, de fecha
19.06.1981 Parral
Director (q) Sergio Antonio Garrido Munoz
Periodo de nombramiento Director PT
Modalidad de ensenanza Ensenanza Bdsica
Matricula promedio 2016 108
Promedio estudiantes por curso | 10,8
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal Pre-kinder
NUmero de vacantes para el 14
curso principal
Inicio proceso de postulacion 1° de diciembre
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica
295 215 228 228 228 213 | 207 N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguaje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 79 75 73 N/A 75,6
escolar
Clima de Convivencia Escolar 77 71 64 N/A 70,6
Participacion y Formacion Ciudadana 82 75 71 N/A 76
Hdbitos de vida saludable 76 65 64 N/A 68,3
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0%
Competentes 2 100%
Bdsicos 0 0.0%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

12.- Armando Guzmdn

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento Escuela Armando Guzmdan Morales

RBD 3405-3

Direccion Sector rural Renaico

Reconocimiento Oficial Resolucion  exenta N°3392, de fecha
19.06.1981 Parral

Director (q)

Juan José Araya Chandia

Periodo de hombramiento

06/09/2010 - indefinido

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica, escuela multigrado

Matricula promedio 2016 40
Promedio estudiantes por curso | 4,2

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal kinder
NUmero de vacantes para el 15

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre de 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
262 256 243 233 234 232 247

IV.- PSU ADMISION 2016

Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguagje N/A N/A N/A

Matemdtica N/A N/A N/A

Historia (optativa) N/A N/A N/A

Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 70 |82 74 N/A | 75,3
escolar
Clima de Convivencia Escolar _ 83 84 N/A | 83,5
Participacion y Formacion Ciudadana 77 | 88 90 N/A | 85
Hdbitos de vida saludable 72 75 77 N/A | 74,6
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados
Competentes
Bdsicos
Insatisfactorios
Sin evaluacién No Hubo evaluados en

el ano 2015
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

13.-Francisco Maureira

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES
Nombre establecimiento Francisco Maureira
RBD 3408-8
Direccion Sector rural Talquita
Reconocimiento Oficial Resolucidon  exenta N°3294, de fecha
19.06.1981 Parral
Director () Juan Exequiel Sepulveda Pereira
Periodo de nombramiento 28/02/ 2016 hasta 28 /02 2017
Educacion Bdsica
Matricula promedio 2016 64
Promedio estudiantes por curso | 6.4
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal Pre-kinder
NUmero de vacantes para el 20
curso principal
Inicio proceso de postulacion 24 de octubre de 2016
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica
248 276 290 250 250 231 245 N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguagje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 81 80 79 N/A | 80.0
escolar
Clima de Convivencia Escolar 84 86 80 N/A | 83,3
Participacion y Formacion Ciudadana 77 88 89 N/A | 84,6
Hdbitos de vida saludable 72 81 77 N/A | 76,6
VI.- SNED
| Bienio 2016-2017 | Recibe 100%

VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados

2 40 %
Competentes 3 60 %
Bdsicos 0 0.0%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacién 0 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

14.- Francisco Pérez

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES
Nombre establecimiento Escuela Francisco Pérez Lavin
RBD 3402-9
Direccion Sector rural Palma Rosa
Reconocimiento Oficial Resolucion  exenta N°3306, de fecha
19.06.1981 Parral
Director (q) Maria de la Luz Pereira Munoz
Periodo de nombramiento 01/03/2015 indefinido
Modalidad de ensenanza Ensenanza Bdsica
Matricula promedio 2016 89
Promedio estudiantes por curso
8,9
I.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal Pre-kinder
NUmero de vacantes para el 40
curso principal
Inicio proceso de postulacion 1° de diciembre
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
237 242 240 266 250 309 258 N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguagje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 71 79 81 N/A 77.0
escolar
Clima de Convivencia Escolar 72 80 69 N/A 73,6
Participacion y Formacion Ciudadana 86 80 74 N/A 80.0
Hdbitos de vida saludable 65 73 65 N/A 67,6
VI.- SNED

| Bienio 2016-2017 | Recibe 100%
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0%
Competentes ] 100 %
Bdsicos 0 00%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

PADEM 2017

15.- Villa Reina

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento Villa Reina

RBD 3413-4

Direccidn Sector rural Villa Reina

Reconocimiento Oficial Resolucion  exenta N°3303, de fecha
19.06.1981 Parral

Director (q)

Wilfredo Antonio Gatica Benavides

Periodo de hombramiento

01/07/2016 indefinido

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado

Matricula promedio 2016

21

Promedio estudiantes por curso

3.5

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal

Primero Bdsico

NUmero de vacantes para el
curso principal.

5

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo/2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica Lectura Matemdtica
287 290 280 276 | 298 N/A N/A N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguaje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 67 73 N/A | N/A 70
escolar
Clima de Convivencia Escolar 84 94 N/A | N/A 89
Participacion y Formacion Ciudadana 72 85 N/A | N/A 78,5
Hdbitos de vida saludable 70 74 N/A | N/A 72
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 0.0% 0.0%
Competentes ] 100%
Bdsicos 0.0% 0.0%
Insatisfactorios 0.0% 0.0%
Sin evaluacion 0.0% 0.0%
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

16.- Carlos ZUniga

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento

Escuela Carlos ZUniga Fuentes

RBD 3406-1

Direccion Sector rural Lucumilla

Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 3293. De Fecha 19/06/1981
Director () Paulina Yesenia Vdsquez Herndndez

Periodo de hombramiento

01/03/2016 a 28/02/2017

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado.

Matricula promedio 2016 2
Promedio estudiantes por curso | 1

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 15

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica
180 182

IV.- PSU ADMISION 2016

Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguagje N/A N/A N/A

Matemdtica N/A N/A N/A

Historia (optativa) N/A N/A N/A

Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores

40 60

80

Promedio

Autoestima académica y motivacion
escolar

78

N/A

N/A

78

Clima de Convivencia Escolar

95

N/A

N/A

95

Participacion y Formacion Ciudadana

78

N/A

N/A

78

Hdbitos de vida saludable

70

N/A

N/A

70

VI.- SNED

Bienio 2016-2017

| No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria

Cantidad

%

Destacados

Competentes

Bdsicos

Insatisfactorios

Sin evaluacion

No hubo docentes
evaluados 2015
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

17.- Perquilauquen Santa Maria

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento Escuela Perquilauguén Santa Maria

RBD 3415-0

Direccion Rosalia Ortega Escobar

Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 3307. De Fecha 19/06/1981
Director (q) Rosalia Ester Ortega Escobar

Periodo de hombramiento

01/07/2016 a 28702/2017

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado

Matricula promedio 2016 2
Promedio estudiantes por curso | 1

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 5

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica

IV.- PSU ADMISION 2016

Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguagje N/A N/A N/A

Matemdtica N/A N/A N/A

Historia (optativa) N/A N/A N/A

Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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Departamento de Educacién Municipal de Parral
PADEM 2017

V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio

Autoestima académica y motivaciéon escolar

Clima de Convivencia Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

Hdbitos de vida saludable

VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %

Destacados 0 0.0%

Competentes 0 0.0%

Bd&sicos 0 0.0%

Insatisfactorios 0 0.0%

Sin evaluacion Ano 2015 no hay 0.0%
docentes evaluados
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Departamento de Educacién Municipal de Parral

18.- Solano Castillo

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Escuela Solano Casfillo

RBD 3417-7

Direccion Sector rural San Alejo

Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta  N@ 3313. De Fecha
19/06/1981

Director (q) Manuel Enrigue Guzmdn Munoz

Periodo de nombramiento 01/07/2007 indefinido

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado

Matricula promedio 2016 2
Promedio estudiantes por curso | 1

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 15

curso principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016.

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017.

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica
e Sin informacién 2015.

IV.- PSU ADMISION 2016

Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguaje N/A N/A N/A

Matemdtica N/A N/A N/A

Historia (optativa) N/A N/A N/A

Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio

Autoestima académica y motivaciéon escolar

Clima de Convivencia Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

Hdbitos de vida saludable

e Sin informacién afo 2015.

VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %

Destacados 0 0.0%
Competentes 0 0.0 %
BdAsicos 0 0.0%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluaciéon 0 0.0%
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19.- La Fortuna

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

Escuela La Fortuna

RBD

3429-0

Direccidn

Sector rural La Fortuna

Reconocimiento Oficial

Resolucion Exenta N® 1582. De Fecha
21/06/1982 (modifica Res. Ex. N®1.055)

Director (q)

Gonzalo Patricio Lopez Castillo.

Periodo de hombramiento

31/01/2015 (indefinido)

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado

Matricula promedio 2016

7

Promedio estudiantes por curso | 1,4

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 15

curso principal.

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016.

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017.

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura I Matemdtica
e Sin informacién ano 2015.
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguagje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio

Autoestima académica y motivaciéon escolar

Clima de Convivencia Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

Hdbitos de vida saludable

e Sin informacién ano 2015.

VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %
Destacados
Competentes
B&sicos
Insatisfactorios
Sin evaluacion No hay docentes
evaluados ano 2015
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20.- Manuel Mejias Millar

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES
Nombre establecimiento Escuela Manuel Mejias Millar
RBD 3403-7
Direccion Sector rural Los Canelos
Reconocimiento Oficial Resolucidon Exenta N° 3321 De Fecha
19/06/1981
Director () Gonzalo Antonio Celis Vivanco
Periodo de nombramiento 01/07/2016 indefinido
Ensenanza Bdsica

Matricula promedio 2016 3
Promedio estudiantes por curso | 1
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de vacantes para el 1° bdsico
curso principal
NUmero de vacantes para el |5
curso  principal
Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo, 2017
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio

Lectura Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura I Matemdtica
e Sin inform,ocién ano 2015.
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguagje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio

Autoestima académica y motivaciéon escolar

Clima de Convivencia Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

Hdbitos de vida saludable

e Sininformacién ano 2015.

VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %
Destacados
Competentes
B&sicos
Insatisfactorios
Sin evaluaciéon No tiene docentes
evaluados 2015
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21.- Juan Bulnes

Departamento de Educacién Municipal de Parral

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento Escuela Juan Bulnes Aldunate
RBD 3421-5
Direccion Sector Perquilaugquén - Unicavén

Reconocimiento Oficial

Resolucion Exenta N¢ 3317. De Fecha

19/06/1981.

Director (q)

Benjamin Jonatan Salvo Torres

Periodo de nomb

ramiento

31/01/2015 indefinido

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado

Matricula promedio 2016 3
Promedio estudiantes por curso | 1

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 4

curso principal

Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016.
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo, 2017.
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica
e Sininformacioén 2015.
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguaje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A

*  Sininformacién 2015.
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio

Autoestima académica y motivaciéon escolar

Clima de Convivencia Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

Hdbitos de vida saludable

e Sininformacién 2015.

VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0
Competentes 0 0.0
B&sicos ] 100 %
Insatisfactorios 0 0.0
Sin evaluaciéon
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22 .-Horacio Villab

Departamento de Educacién Municipal de Parral

lanca

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento Escuela Horacio Villablanca Herndndez
RBD 3411-8
Direccion Sector rural Nogal de Torca

Reconocimiento Oficial

Resolucion Exenta N 3297. De Fecha

19/06/1981.

Director (q)

Luis Alberto Castillo Herndndez

Periodo de hombramiento

31/01/2015 indefinido

Modalidad de Ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado

Matricula promedio 2016 7
Promedio estudiantes por curso | 1,4

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 15

curso principal

Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016.
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo, 2017.
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica
e Sininformacioén 2015.
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguaje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio

Autoestima académica y motivaciéon escolar

Clima de Convivencia Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

Hdbitos de vida saludable

e Sininformacion 2015

VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0
Competentes 0 0.0
BdAsicos ] 100 %
Insatisfactorios 0 0.0
Sin evaluaciéon 0 0.0%

133




23.- Rafael Retamal

Departamento de Educacién Municipal de Parral

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento Escuela Rafael Retamal Lopez
RBD 3418-5

Direccion Sector rural Cuyumillaco

Reconocimiento Oficial

19/06/1981

Resolucion Exenta N¢ 3314,

De Fecha

Director (q)

Paula Lorena Valdés Chdvez

Periodo de hombramiento

01/03/2016 a 28/02/2017

Modalidad de ensenanza

Ensenanza Bdsica escuela multigrado

Matricula promedio 2016 2
Promedio estudiantes por curso | 1

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para 4

el curso  principal

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion

31 de marzo, 2017

lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS

2° bdsico 4° basico 6° bdasico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica Lectura Matemdtica
229 206 N/A N/A N/A N/A
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguagje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 88 88
escolar
Clima de Convivencia Escolar 95 95
Participacion y Formacion Ciudadana 86 86
Hdbitos de vida saludable 88 88
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe
VI.- EVALUACION DOCENTE
Categoria Cantidad %
Destacados 0 0.0%
Competentes ] 100 %
Bdsicos 0 00%
Insatisfactorios 0 0.0%
Sin evaluacion 0 0.0%
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24.- Unicavén

Departamento de Educacién Municipal de Parral

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES
Nombre establecimiento Escuela Unicavén
RBD 3420-7
Direccion Sector rural Unicavén
Reconocimiento Oficial Resolucién Exenta N® 3316. De Fecha
19/06/1981.
Director (q) José Remigio Urra Herndndez
Periodo de nombramiento 01/02/2002
Modalidad de Ensenanza Ensenanza Bdsica, escuela multigrado.
Matricula promedio 2016 3
Promedio estudiantes por curso | 1
Il.- PROCESO DE POSTULACION
Curso de ingreso principal 1° bdsico
NUmero de vacantes para el 5
curso principal
Inicio proceso de postulacion 24 de octubre, 2016.
Cierre proceso de postulacion 31 de marzo, 2017.
lll.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica Lectura | Matemdtica
e Sininformacién 2015.
IV.- PSU ADMISION 2016
Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional
Lenguqje N/A N/A N/A
Matemdtica N/A N/A N/A
Historia (optativa) N/A N/A N/A
Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio

Autoestima académica y motivaciéon escolar

Clima de Convivencia Escolar

Participacion y Formacion Ciudadana

Hdbitos de vida saludable

e Sininformacion 2015

VI.- SNED

Bienio 2016-2017 | No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %
Destacados
Competentes
BdAsicos
Insatisfactorios
Sin evaluaciéon No hubo docentes
evaluados ano 2015.
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25.-El Ciénago

PADEM 2017

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento Escuela El Ciénago

RBD 3419-3

Direccion Sector rural El Ciénago

Reconocimiento Oficial Resolucion Exenta 3315. De Fecha 19/06/1981
Director () Eusebio Gonzdlez Cancino

Periodo de hombramiento

01/07/1991 indefinido

Modalidad de Ensenanza

Ensenanza Bdsica, escuela multigrado.

Matricula promedio 2016 9
Promedio estudiantes por curso | 1,8

I.- PROCESO DE POSTULACION

Curso de ingreso principal 1° bdsico

NUmero de vacantes para el
curso principal

1

Inicio proceso de postulacion

24 de octubre, 2016

Cierre proceso de postulacion 31 de marzo, 2017
I1l.- RESULTADOS EDUCATIVOS
2° bdsico 4° bdsico 6° bdsico 8° bdsico Il medio
Lectura Lectura Matemadtica Lectura Matemadtica Lectura Matemdtica Lectura Matemadtica
228 259

IV.- PSU ADMISION 2016

Pruebas Puntaje Promedio Promedio
establecimiento comunal regional

Lenguagje N/A N/A N/A

Matemadtica N/A N/A N/A

Historia (optativa) N/A N/A N/A

Ciencias (optativa) N/A N/A N/A
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V.- INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL PROMEDIO

Indicadores 4° 6° 8° I Promedio
Autoestima académica y motivacion 91 91
escolar
Clima de Convivencia Escolar 95 95
Participacion y Formacion Ciudadana 92 92
Hdbitos de vida saludable 92 92
VI.- SNED

\ Bienio 2016-2017 \ No recibe

VI.- EVALUACION DOCENTE

Categoria Cantidad %
Destacados 0

Competentes ] 100 %
B&sicos 0

Insatisfactorios 0

Sin evaluacion 0
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PADEM 2017

B.- JARDINES Y SALAS CUNAS VIA TRANSFERENCIA DE FONDOS

1. Angelitos

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento ANGELITOS

Codigo 7404009

Direccion DELICIAS SUR N° 1335 SECTOR LOS OLIVOS
Directora CAROLINA GUZMAN CONCHA

Periodo de hombramiento

27 de diciembre de 2007

Matricula promedio 2016

69

Promedio estudiantes por aula

23

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Sistema de ingreso

SISTEMA DE SELECCION DE PARVULOS

NUmero de vacantes por curso

SALA CUNA HETEROGENEA : 0
SALA CUNA MAYOR: O
NIVEL MEDIO HETEROGENEO : 0

Inicio proceso de postulacion

Noviembre 2016

Cierre proceso de postulacion

Enero 2017

lll.- OFERTA EDUCATIVA

NIVELES

MATRICULA PROMEDIO 2016

Sala cuna menor

15

Sala cuna mayor

21

Sala cuna heterogénea

Nivel medio menor

Nivel medio mayor

Nivel heterogéneo

32

IV.- RRHH

NOMBRE FUNCION HORAS TIPO CONTRATO
Carolina Guzmdn Concha | Directora 45 Cddigo del Trabdgjo
Liiana Castro Alvarez Educadora 45 Cddigo del Trabagjo
Daniela Campos Faundez | Educadora 45 Cddigo del Trabagjo
Luisa Riguelme Hermosilla | Técnico 45 Cddigo del Trabdgjo
Elizabeth Ydnez Tapia Técnico 45 Cddigo del Trabajo
Mariela Herndndez Técnico 45 Cobdigo del Trabajo
Gonzdlez
Sandra Fuentes Ruiz Técnico 45 Honorarios

140




Departamento de Educacién Municipal de Parral

PADEM 2017
Nicolle Rojas Gonzdlez Técnico 45 Cdodigo del Trabgjo
Carmen Urra Bonilla Técnico 45 Codigo del Trabajo
Ma José Gonzdlez Técnico 45 Honorarios
Gonzdlez

Erika Maureira Navarrete Técnico 45 Cdodigo del Trabgjo
Carolina Gémez Fuentes Técnico 45 Codigo del Trabajo
Ana Ma Maureira Técnico 45 Honorarios
Chandia

Ma Inés Segura Celis Auxiliar servicios 45 Cdodigo del Trabgjo
Hortensia Labrana Morales | Técnico 20 Honorarios

V.- INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIAS Metros cuadrados

Metros cuadros construidos 430.66 mts’
Metros cuadros de patio 74.30 mfts?
pavimentado

Aula 1 Sala Cuna menor 58.9 mts?
Aula 2 Sala Cuna mayor 58.9 mts?
Aula 2 Sala Nivel Heterogéneo 41.96 mts’
Sedile 7.60 mts?
Servicios higiénicos auxiliar de parvulo 3.40 mts?
Servicios higiénicos educadora 2.63 mits?
Servicios higiénicos manipuladora de 4.58 mts®
alimentos

Bodega Material aseo 4.71 mts®
Bodega Material Didactico y aseo 4.71 mts?
Cocina general 18.23 mts?
Bodega de alimentos 6.10 mts’
Despensa 4.50 mts®
Bodega Utiles de aseo 3.51 mts?
Sala de control salud y 6.40 mts?
amamantamiento

Sala de usos multiples 18.14 mts?
Sala de mudas 24.48 mts’
Oficina Direccidén 9.05 mts’
Oficina Educadoras 9.05 mts?
Patio Cubierto 87.85 mfts’
Sala de habitos higiénicos parvulos 12.12 mts?
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2.- Carinositos de Arrau Méndez

I.- DATOS GENERALES

PADEM 2017

Nombre establecimiento

CARINOSITOS DE ARRAU MENDEZ

Cddigo 7404017

Direccion SERGIO ARIAS N° 450 SECTOR ARRAU MENDEZ
Directora KARINA HERNANDEZ ESPINOZA

Periodo de nombramiento 06 de abril de 2009

Matricula promedio 2016 61

Promedio estudiantes por aula 16

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Sistema de ingreso

SISTEMA DE SELECCION DE PARVULOS

NUmero de vacantes por curso

SALA CUNA MENOR : 2

SALA CUNA HETEROGENEA : 0
MEDIO MENOR : 3

NIVEL MEDIO HETEROGENEO : 10

Inicio proceso de postulacion

Noviembre 2016

Cierre proceso de postulacion

Enero 2017

lll.- OFERTA EDUCATIVA

NIVELES MATRICULA PROMEDIO 2014
Sala cuna menor 10
Sala cuna mayor -
Sala cuna heterogénea 16
Nivel medio menor 19
Nivel medio mayor 20

Nivel heterogéneo

IV.- RRHH
NOMBRE FUNCION HORAS TIPO CONTRATO

Karina Herndndez Espinoza | Directora 45 Cddigo del Trabdgjo
Josselinee Castillo Rojo Educadora 45 Cddigo del Trabajo
Lilian Alfaro Abejares Educadora 45 Honorarios

Carolina Loyola Acuna Técnico 45 Cdbdigo del Trabdgjo
Rita Ruiz Morales Técnico 45 Cddigo del Trabdgjo
Nora Bravo Quevedo Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Ana Ibdnez Gutiérrez Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Myriam Bustamante Molina | Técnico 45 Cddigo del Trabdgjo
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Paola Pérez Vargas Técnico 45 Honorarios

Rosa Sepulveda Maureira Técnico 45 Codigo del Trabagjo
Ma. Soledad Campos Técnico 45 Cobdigo del Trabajo
Retamal

Makarena Luengo Acuna Técnico 45 Honorarios

Luz Aravena Falcon Auxiliar 45 Codigo del Trabajo

Servicios
Yasna Castillo Fuentes Técnico 15 Honorarios

V.- INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIAS Metros cuadrados
Metros cuadros construidos 527.12 mts?
Metros cuadros de patio 655.28 mts®
Aula 1 Sala Cuna Menor 29.20 mts?
Aula 2 Sala Cuna Heterogénea 50.00 mts?
Aula 3 Medio Menor 29.20 mts?
Aula 4 Nivel Medio 35.35 mts?
Heterogéneo

Patio techado primer piso 95.20 mfts?
Patio techado segundo piso 55.15 mts?
Bodega primer piso 4.65 mfts?
Bodega segundo piso 5.05 mts®
Superficie Totall 1182.4 mts?
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3.- Dulces Sonrisas

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento DULCES SONRISAS

Cddigo 7404008

Direccidén 4 PONIENTE N° 293 SECTOR VINA DEL MAR
Directora NATALY HERNANDEZ SOTO

Periodo de nombramiento

05 de marzo de 2014

Matricula promedio 2016

84

Promedio estudiantes por aula

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Sistema de ingreso

SISTEMA DE SELECCION DE PARVULOS

NUmero de vacantes por curso

SALA CUNA MENOR : 2
SALA CUNA MAYOR: 5
SALA CUNA HETEROGENEA : 9
NIVEL MEDIO MENOR : 1
NIVEL MEDIO MAYOR : 1

Inicio proceso de postulacion

Noviembre 2016

Cierre proceso de postulacion

Enero 2017

lll.- OFERTA EDUCATIVA

NIVELES MATRICULA PROMEDIO 2014
Sala cuna menor 12
Sala cuna mayor 15
Sala cuna heterogénea 8
Nivel medio menor 26
Nivel medio mayor 24

IV.- RRHH
NOMBRE FUNCION HORAS TIPO CONTRATO

Nataly Herndndez Soto Directora 45 Cddigo del Trabagjo
Ximena Ibdnez Fuentes Educadora 45 Cddigo del Trabajo
Ruth Fuentealba Fuentes Educadora 45 Cddigo del Trabagjo
Marianela Morales Ramirez | Educadora 45 Honorarios

Carolina Contreras Torres Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Carolina Uribe Candia Técnico 45 Cddigo del Trabajo
Patricia Segura Parra Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Limaneza Castillo Torres Técnico 45 Codigo del Trabagjo
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Gladys Fuentes Agurto Técnico 45 Cddigo del Trabgjo

Pilar Norambuena Técnico 45 Codigo del Trabajo

Cecilia Meza Gatica Técnico 45 Honorarios

Paola Cartes Ortega Técnico 45 Cddigo del Trabgjo

Elen Campos Candia Técnico 45 Cddigo del Trabgjo

Tamara Pérez Torres Técnico 45 Honorarios

Rode Valdés Hormazabal Auxiliar 45 Codigo del Trabajo
servicios

Teresa Vasquez Espinace Auxiliar 45 Codigo del Trabajo
Servicios

Ma. José Albornoz Retamal | Técnico 20 Honorarios

V.- INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIAS Metros cuadrados

Metros cuadros construidos 335 mts?

Metros cuadros de patio 114 mts?

cubierto primer piso

Aula 1 mts?

Aula 2 mts?

Aula 3 mts?

Bodega 11.9 mts?
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4.- Pasitos

.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento PASITOS

Cddigo 7404010

Direccidn PASAJE 1 N° 67 SECTOR LOS TULIPANES
Directora SOLEDAD LANDERSO SOTO

Periodo de nombramiento

01 de enero de 2015

Matricula promedio 2016

20

Promedio estudiantes por aula

11

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Sistema de ingreso

SISTEMA DE SELECCION DE PARVULOS

NUmero de vacantes por curso

SALA CUNA MENOR : 8
SALA CUNA MAYOR : 10

Inicio proceso de postulacion

Noviembre 2016

Cierre proceso de postulacion

Enero 2017

lll.- OFERTA EDUCATIVA

NIVELES

MATRICULA PROMEDIO 2016

Sala cuna menor

11

Sala cuna mayor

10

Sala cuna heterogénea

Nivel medio menor

Nivel medio mayor

Nivel heterogéneo

IV.- RRHH
NOMBRE FUNCION HORAS TIPO CONTRATO
Soledad Landeros Soto Directora 45 Cddigo del Trabagjo
Yasna Contreras Castillo Técnico 45 Cdédigo del Trabajo
Jenny Jiménez Castillo Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Barbara Godoy Gonzdlez Técnico 45 Codigo del Trabagjo
Camila Gutiérrez Quelin Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Evelyn Pérez Campos Auxiliar 45 Cddigo del Trabajo
servicios
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V.- INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIAS Metros cuadrados

Metros cuadros construidos 247 .68 mts®
Metros cuadros de patio 110 mts?
Aula 1 45 mts?
Aula 2 45 mts?
Salén (Sala multiuso) 45 mts?
Bodega 3.5 mts?
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I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento RAYITO DE SOL

Cddigo 7404012

Direccion ROBERTO ARANGUIZ N° 187 SECTOR BUENOS
AIRES

Directora BELEN TABILO URRA

Periodo de nombramiento 05 de junio de 2008

Matricula promedio 2016 65

Promedio estudiantes por aula | 22

Il.- PROCESO DE POSTULACION

Sistema de ingreso

SISTEMA DE SELECCION DE PARVULOS

NUmero de vacantes por curso

SALA CUNA HETEROGENEA : 9
SALA CUNA MAYOR : 8
NIVEL MEDIO HETEROGENEO : 0

Inicio proceso de postulacion

Noviembre 2016

Cierre proceso de postulacion

Enero 2017

lll.- OFERTA EDUCATIVA

NIVELES

MATRICULA PROMEDIO 2016

Sala cuna menor

Sala cuna mayor

20

Sala cuna heterogénea

14

Nivel medio menor

Nivel medio mayor

Nivel heterogéneo

31

IV.- RRHH
NOMBRE FUNCION HORAS TIPO CONTRATO

Belén Tabilo Urra Directora 45 Cddigo del Trabagjo
Ma Loreto Vdsquez Carrera | Educadora 45 Cdédigo del Trabajo
Claudia Cortez Munoz Educadora 45 Honorarios

Maria Agurto Retamal Técnico 45 Codigo del Trabagjo
Carolina Azocar Ydnez Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Giovanna Morales Leiva Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
Jacqueline Seguel Muhoz Técnico 45 Codigo del Trabagjo
Catherine Torres Torres Técnico 45 Cddigo del Trabagjo
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Ma José Morales Sepulveda | Técnico 45 Cddigo del Trabgjo

Sindia Fuentes Ortega Técnico 45 Codigo del Trabajo

Ma Elena Soto Hidalgo Técnico 45 Codigo del Trabagjo

Katherine Landaeta Técnico 45 Codigo del Trabajo

Gutierrez

Victoria Ascencio Moya Técnico 45 Codigo del Trabajo

Bernarda Becerra Parra Auxiliar 45 Codigo del Trabajo
Servicios

Silvia Cofre Ferrada Técnico 20 Honorarios

V.- INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIAS Metros cuadrados

Metros cuadros construidos 411.96 mts?

Metros cuadros de patio 81.72 mts?

cubierto primer piso

Metros cuadros de patio 50.00 mts?

cubierto segundo piso

Patio pavimentado 61.60 mts?

Aula 1 35.95 mts?

Aula 2 39.85 mts®

Aula 3 50.46 mts®

Bodega 5.6 mts?
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C.- PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento

Escuela Arrau Méndez

RBD

3393-6

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Gloria NURez Espinoza

Coordinador PIE

Nieves Rodriguez Norambuena

Matricula PIE promedio 2016

61

Il.- COBERTURA 2016

CON PIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X 2 5 7
1° X - 4 4
2° A X - 5 5
2°B X - 5 5
3° X 2 5 7
4° X 2 5 7
5° X 2 5 7
6° X 1 5 6
7° X 2 5 7
8° X 2 4 6
TOTAL 13 48 61
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente Discapacidad intelectual moderada 2
Discapacidad intelectual leve 7
Hipoacusia severa 3
Sordera 1
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 20
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 14
Déficit atencionall 2
Dificultades especificas del aprendizaje 12
TOTAL 61
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Ofros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
150 30 20 - - 27
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Nombre establecimiento

Colegio Alberto Molina Castillo

RBD

3400-2

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Luis Alipio Urrea Vidal

Coordinador PIE

Sandra Contreras Castillo

Matricula PIE promedio 2016

43

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 - - - -
1°Y 2° X 2 4 6
3°Y 4° X 1 5 6
5°Y 6° X 2 4 6
7° X 1 2 3
8° X - 3 3
| MEDIO X 2 2 4
Il MEDIO X - 4 4
I MEDIO X 3 3 6
IV MEDIO X 1 4 5
TOTAL 12 31 43
lll.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual moderada ]
Discapacidad intelectual leve 11
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 15
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 4
Déficit atenciondal 4
Dificultades especificas del aprendizaje 8
TOTAL 43
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes | Coordinacion Asistentes Ofros Otros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
96 25 18 - - 15
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I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento

Escuela Armando Guzmdn

RBD

3405-3

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Juan José Araya Chandia

Coordinador PIE

Valentina Valdés Castro

Matricula PIE promedio 2016

20

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X - 3 3
1°Y 2° X 1 4 5
3°Y 4° X - 2 2
5°Y 6° X 2 5 7
7° X 1 2 3
8° -
TOTAL 4 16 20
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual moderada 1
Discapacidad intelectual leve 3
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 10
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 5
Déficit atencionall -
Dificultades especificas del aprendizaje 1
TOTAL 20
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Ofros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
53 15 10 - - 17
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Nombre establecimiento

Escuela Juanita Zuniga CEIA

RBD

3396-0

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Rosicler Urra Espinosa

Coordinador PIE

Betsabé Gonzdlez Bustos

Matricula PIE promedio 2016 50
Il.- COBERTURA 2016
CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
7°y 8° X 1 4 5
1°Y 2°A X - 5 5
3°Y 4°A X - 5 5
3°Y 4°B X - 5 5
1°Y 2°A Elec. X 1 5 6
3° Elec. X - 4 5
4° Elec. X - 4 4
1°Y 2°A Parv. X - 5 5
3°A Parv. X 1 4 5
4°A Parv. X 1 5 6
TOTAL 4 46 50
Ill.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual moderada -
Discapacidad intelectual leve 4
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 13
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) -
Déficit atencional -
Dificultades especificas del aprendizaje 33
TOTAL | 50
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Oftros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extension PIE (DAEM)
horaria PIE
74 30 20 - - 10
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Nombre establecimiento

Escuela El Libertador

RBD

3401-0

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Violeta Gonzdlez Salazar

Coordinador PIE

Catalina Badilla Ramos

Matricula PIE promedio 2016 45
Il.- COBERTURA 2016
CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X 1 5 6
1° X 1 4 5
2° X 1 5 6
3° X 1 3 4
4° X - 5 6
5° X - 4 4
6° X - 4 4
7° X 3 2 5
8° X 2 4 6
TOTAL 9 36 45
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente Discapacidad intelectual moderada -
Discapacidad intelectual leve 6
Trastorno Global del Desarrollo 2
Discapacidad Motora 1
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 16
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 11
Déficit atenciondal 5
Dificultades especificas del aprendizaje 4
TOTAL
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Ofros Otros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
106 27 18 44 - 26
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I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento

Escuela Nider Orrego

RBD

3395-2

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Maria del Pilar Hayden Almeyda

Coordinador PIE

Patricio Faundez Guzmdn

Matricula PIE promedio 2016 82

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X - 5 5
1°A X 2 3 5
1°B X 2 3 5
2°A X - 5 5
2°B X 2 4 6
3° X 2 5 7
4° X 2 5 7
5°A X 2 2 4
5°B X 2 3 5
6° X 2 5 7
7°A X 1 5 6
7°B X 2 5 7
8°A X 2 5 7
8°B X 1 5 6
TOTAL 22 60 82
lll.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente Discapacidad intelectual moderada 2
Discapacidad intelectual leve 18
Trastorno del Espectro Autista 2
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 37
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 15
Déficit atencionall 3
Dificultades especificas del aprendizaje 5
TOTAL | 82
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Oftros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extension PIE (DAEM)
horaria PIE
165 42 28 38 - 29
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I.- DATOS GENERALES
Nombre establecimiento Liceo Federico Heise
RBD 3387-1
Res. aprueba convenio PIE 3052 del 29/06/2016
Director (a) Luis Espinoza Olivares
Coordinador PIE Pamela Valdés Ulloa-Leticia Herndndez
Matricula PIE promedio 2016 105
Il.- COBERTURA 2016
CON PIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
7° X 2 4 6
8° X 1 3 4
1°A EM X 2 5 7
1°B EM X 2 3 5
1°C EM X - 5 5
1°D EM X 2 3 5
1°E EM X 2 5 7
2° A EM X 3 4 7
2°B EM X 3 4 7
2°CEM X 2 5 7
2°D EM X 3 2 5
3°AEM X 2 1 3
3°BEM X 1 5 6
3°CEM X - 4 4
3°D EM X 1 5 6
3°EEM X - 5 5
4° A EM X - 3 3
4°B EM X - 3 3
4° C EM X - 5 5
4°D EM X 2 3 5
TOTAL 28 77 105
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l1l.- DIAGNOSTICOS 2016

DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente Discapacidad intelectual moderada 1
Discapacidad intelectual leve 26
Baja Vision 1
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 58
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) -
Déficit atencionall 1
Dificultades especificas del aprendizaje 18
TOTAL | 105
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes de | Coordinacién Asistentes Oftros Oftros
especialistas aulas PIE PIE Profesionales | profesiona
extensiéon PIE les
horaria PIE (DAEM)
224 58 42 42 - 13
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Nombre establecimiento

Escuela Francisco Maureira

RBD

3408-8

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Juan Sepulveda Pereira

Coordinador PIE

Beatriz Ferrada Pérez

Matricula PIE promedio 2016

23

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1 -NT2 - - - -
1°Y 2° X - 5 5
3°Y 4° X 1 5 6
5°Y 6° X 1 4 5
7° X - 5 5
8° X 2 2
TOTAL 2 21 23
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual moderada -
Discapacidad intelectual leve 2
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 7
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 3
Déficit atencionall 6
Dificultades especificas del aprendizaje 5
TOTAL | 23
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Ofros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
54 15 10 - - 15
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I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento

Escuela Francisco Pérez Lavin

RBD

3408-8

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Maria de la Luz Pereira Munoz

Coordinador PIE

Carmen Gloria Ahumada Gidi

Matricula PIE promedio 2016

34

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X 1 5 6
1°Y 2° X 2 5 7
3°Y 4° X - 3 3
5°Y 6° X 2 5 7
7° X 2 4 6
8° X 5 5
TOTAL 7 27 34
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente Discapacidad intelectual moderada 1
Discapacidad intelectual leve 4
Trastorno Global del Desarrollo 1
Baja Vision 1
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 4
Trastornos especificos del lenguaije (TEL) 10
Déficit atencional 2
Dificultades especificas del aprendizaje 11
TOTAL 34
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Oftros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extension PIE (DAEM)
horaria PIE
64 18 12 - 44 26
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Nombre establecimiento

Escuela Ignacio Urrutia

RBD

3404-5

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Sergio Garrido Munoz

Coordinador PIE

Sergio Garrido Munoz-Joseline Ferndndez Parraguez

Matricula PIE promedio 2016

33

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X - 5 5
1° X - 4 4
2° X 1 1 2
3° X 2 2 4
4° X 2 5 7
5° X - 3 3
6° - - - -
7° X 5 5
8° X 1 2 3
TOTAL 6 27 33
Ill.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual leve 6
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 8
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 10
Déficit atencionall 1
Dificultades especificas del aprendizaje 8
TOTAL 33

IV.- HORAS DE RRHH

Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Oftros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extension PIE (DAEM)
horaria PIE
86 24 16 - - 25
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I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento

Escuela José Matta

RBD

3398-7

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Vilma Ortiz Tapia

Coordinador PIE

Evelyne Valverde

Matricula PIE promedio 2016 49

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X - 5 5
1° X 2 3 5
2° X 2 5 7
& X - 5 5
4° X 1 2 3
5° X 2 4 6
6° X 3 2 5
7° X 2 5 7
8° X 1 5 6
TOTAL 13 36 49
Ill.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual moderada 3
Discapacidad intelectual leve 7
Ceguera 1
Baja Visién 2
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 22
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 14
Déficit atencionall -
Dificultades especificas del aprendizaje -
TOTAL 49
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinaciéon Asistentes Otros Otros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
105 27 18 79 42 31
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Nombre establecimiento

Escuela Luis A. GOmez

RBD

3390-1

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Maria Josefina Acuna Aravena

Coordinador PIE

Maricarmen Gonzdlez- Juan Valenzuela

Matricula PIE promedio 2016

50

Il.- COBERTURA 2016

CON Estudiantes Estudiantes TOTAL
PIE Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X 2 1 3
1° X 1 3 4
2° X 2 5 7
3° X 1 4 5
4° X 2 3 5
5° X 2 5 7
6° X 2 4 )
7° X 2 5 7
8° X 1 5 6
TOTAL 15 35 50
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente Discapacidad intelectual moderada 3
Discapacidad intelectual leve 10
Trastornos del desarrollo 1
Trastorno del Espectro Autista 1
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 25
Trastornos especificos del lenguagje (TEL) 6
Déficit atenciondal 4
Dificultades especificas del aprendizaje -
TOTAL 35
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Ofros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
96 32 18 44 50 20
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Nombre establecimiento

Escuela Luis A. GOmez

RBD

3390-1

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Maria Josefina Acuna Aravena

Coordinador PIE

Alvaro Tejo Vallejos

Matricula PIE promedio 2016

30

Il.- COBERTURA 2016

CON Estudiantes Estudiantes TOTAL
PIE Permanentes Transitorios
Curso Especial
Bdsico 7 8 - 8
Bdsico 10 12 - 12
Laboral 10 - 10
TOTAL 30 30
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES

Permanente

Discapacidad intelectual grave o severa 2

Discapacidad intelectual moderada 23

Discapacidad intelectual leve 5
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL)

Trastornos especificos del lenguaje (TEL)

Déficit atencional

Dificultades especificas del aprendizaje

TOTAL | 30
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Oftros Otros

especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales

extensién PIE (DAEM)

horaria PIE
132 - - 246 48 -
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I.- DATOS GENERALES

rral

Nombre establecimiento

Escuela Santiago Urrutia

RBD

3389-8

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Horacio Pérez Pérez

Coordinador PIE

Viviana Campos Concha

Rossana Ortega Diaz-Yenny Sahueza Guzmdn-

Matricula PIE promedio 2016

47

Il.- COBERTURA 2016

CON PIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT1- NT2 X - 5 5
1° X 1 5 6
2° X - 3 3
3° X 1 5 6
4° X 1 5 6
5° X 2 4 6
6° X 2 4 6
7° X 2 4 6
8° X - 3 3
TOTAL 9 38 47
Ill.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual moderada -
Discapacidad intelectual leve 9
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 26
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 12
Déficit atencional -
Dificultades especificas del aprendizaje -
TOTAL | 47
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Oftros Oftros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extensiéon PIE (DAEM)
horaria PIE
96 27 20 - - 27
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I.- DATOS GENERALES

Nombre establecimiento

Colegio Pablo Neruda

RBD

16469-0

Res. aprueba convenio PIE

3052 del 29/06/2016

Director (a)

Patricio Lépez Vdsquez

Coordinador PIE

Jacqueline Sepulveda Cancino

Matricula PIE promedio 2016

73

Il.- COBERTURA 2016

CONPIE Estudiantes Estudiantes TOTAL
Permanentes Transitorios
NT2 A X - 5 5
NT2 B X - 5 5
1°A X - 5 5
1°B X 5 5
2°A X 2 5 7
2°B X 2 5 7
3°A X 1 5 6
3°B X 2 5 7
4°A X - 5 5
4°B X 2 5 7
5°A X 2 5 7
5°B X 2 5 7
TOTAL 13 60 73
lil.- DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente Discapacidad intelectual moderada 1
Discapacidad intelectual leve 12
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 24
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 36
Déficit atenciondal -
Dificultades especificas del aprendizaje -
TOTAL 73
IV.- HORAS DE RRHH
Docentes Docentes Coordinacion Asistentes Ofros Otros
especialistas de aulas PIE PIE Profesionales | profesionales
extension PIE (DAEM)
horaria PIE
124 36 24 - 40 5
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RESUMEN COMUNAL

DIAGNOSTICOS 2016
DIAGNOSTICO NUMERO DE
ESTUDIANTES
Permanente
Discapacidad intelectual grave o severa 2
Discapacidad intelectual moderada 38
Discapacidad intelectual leve 130
Discapacidad Motora 1
Hipoacusia severa 3
Sordera 1
Baja vision 4
Ceguera 1
Trastorno Global del Desarrollo 4
Trastorno del Espectro Autista 3
Total NEEP 187
Transitorio Funcionamiento en rango limitrofe (FIL) 285
Trastornos especificos del lenguaje (TEL) 140
Déficit atencional (TDA) 28
Dificultades especificas del aprendizaje (DEA) 105
Total NEET 558
TOTAL 745
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D.- PROGRAMAS SECCION SOCIAL Y APOYO AL ESTUDIANTE

1.- Habilidades para la Vida |

NOMBRE DEL
PROGRAMA

HABILIDADES PARA LA VIDA |

FUNCIONARIO A
CARGO

Silvia Viviana Soto Sepulveda, Asistente Social.

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA

Es un modelo de intervencidon psicosocial que incorpora
acciones de deteccidon y prevencion del riesgo;
promueve estrategias de autocuidado y desarrolla
habilidades para la convivencia de los diferentes actores
de la comunidad escolar.

OBJETIVO

Busca contribuir a aumentar el éxito en el desempeno
escolar, observable en altos niveles de aprendizaje y
escasa desercion de las escuelas y, a largo plazo,
persigue elevar el bienestar  psicosocial, las
competencias personales (relacional, afectivo y social) y
disminuir danos en salud (depresion, suicidio, alcohol,
drogas, conductas violentas).

COBERTURA

La Poblacion objetivo del programa HPV estd dirigido a
ninos y ninas del primer y segundo nivel de fransicién de
Educacién Parvularia y del primer ciclo bdsico, sus
padres y el equipo docente, de diez Establecimientos
Educacionales Municipales con alto indice de
vulnerabilidad socioecondmica vy psicosocial, estos
establecimientos son:
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RBD-Establecimiento Matricula
3389-8 Santiago Urrutia Benavente 141
3390-1 Luis Armando Gémez Munoz 131
3393-6 Arrau Méndez 150

3398-7 José Matta Callejéon 111

3395-2 Nider Orrego Quevedo 163
16469-0 Pablo Neruda 346
3401-0 El Libertador 85
3404-5 Ignacio Urrutia de la Sotta 65
3408-8 Francisco Maureira 34
3402-9 Francisco Pérez Lavin 53
TOTAL 1279

PRESUPUESTO ANUAL | $20.535.124.-

2016

PRESUPUESTO ANUAL | $20.535.124.-

2017 (proyectado)

FUENTES
FINANCIAMIENTO

El financiamiento del Programa Habilidades para la Vida
es de caracter compartido, el aporte de JUNAEB
corresponde al financiamiento del 80 % del costo fotal
del programa anual, el 20% restante es financiado por la
llustre Municipalidad de Parral.

Aporte ano 2016:
Aporte JUNAEB: $ 16.420.000

Aporte llustre Municipalidad de Parral: $ 4.115.124
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DESCRIPCION
PRINCIPALES
ACTIVIDADES

que se desarrollan en forma continua y progresiva

educativa:

a) Talleres para padres y educadoras de pdarvulo.
b) Taller Autocuidado del Profesor

c) Asesoria Trabajo en Aula

d) Asesoria reunion de Apoderados.

2.- Detectar precozmente en los ninos problemas
Psicosociales y conductas de riesgo:

a) Aplicaciéon Cuestionario TOCA-RR a profesores
b) Aplicacion Cuestionario PSC a apoderados

3.- Prevenir conductas de riesgo y comportamientos
desadaptativos.

Talleres preventivos a ninos de segundo bdsico
agrupados por perfil de riesgo

4.- Derivaciéon a atencion y seguimiento de nifos
con|E
Derivacioén y seguimiento de ninos con IE.

5.-Articular Red de apoyo a la salud
mental en la escuela

Mental
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2.- Habilidades para la Vida |l

NOMBRE DEL
PROGRAMA

HABILIDADES PARA LA VIDA I

FUNCIONARIO A
CARGO

Ximena Ingrid Arriagada Sepulveda, Asistente Social DAEM

DESCRIPCION DEL

Habilidades para la vida Il Es un modelo de intervencion

PROGRAMA psicosocial que incorpora acciones de detfecciéon y
prevencion del riesgo en salud mental, promoviendo a la
vez estrategias de Autocuidado y desarrollo de habilidades
para la convivencia vy Clima escolar de los diferentes
actores de la Comunidad educativa, ya sean en el aulq,
reunion de apoderados, docentes y directivos. Ademds de
generar la conexion entre las escuelas y la red local.

OBJETIVO Desarrollar en comunidades educativas con altos indices de
vulnerabilidad  socioecondmica y riesgo  psicosocial
programas de intervencién psicosocial que, a corto plazo
fortalezcan en escolares de segundo ciclo bdsico
competencias interpersonales tanto sociales como
cognitivas y afectivas, para lograr una convivencia escolar
positiva y  bienestar psicosocial 'y que a largo plazo
promuevan calidad de vida y prevengan danos en salud
asociados a conductas violentas, depresion, consumo
abusivo de alcohol y drogas.

COBERTURA RBD - Establecimiento Matricula
3.389-8 Santiago Urrutia Benavente | 94
16.469-0 Pablo Neruda
3.393-6 Arrau Méndez 312
3.404-5 lgnacio Urrutia de la Sotfta 144
3.398-7 José Matta Callejdn
3.395-2 Nider Orrego
3.401-0 El libertador 120
3.390-1 Luis Armando Gémez 147

49
103

PRESUPUESTO El presupuesto 2016 equivale a, $16.287.000.

ANUAL 2016

PRESUPUESTO El  presupuesto 2017, puede llegar a ser $17.000.000

ANUAL 2017 aproximadamente.

(proyectado)

FUENTES DE JUNAEB Y APORTE LOCAL DAEM

FINANCIAMIENTO

DESCRIPCION

1.- Talleres de Autocuidado Docentes y Directivos.
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PRINCIPALES 2.- Asesoria de acompanamiento de clima de aula y en
ACTIVIDADES reunion de apoderados.

3.- Trabajo de promocidn de convivencia positiva con
estudiantes.

4.- Aplicacion de cuestionarios PSC-Y y TOCA-R.

5.- Conformacioén y realizaciéon de Talleres preventivos.

6.- Redlizaciéon de Informes Técnicos y  Rendicion de
cuentas.
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NOMBRE DEL PROGRAMA “4 a 7" PARA QUE TRABAJES TRANQUILA

PROGRAMA

FUNCIONARIO A VERONICA MABEL FUENTEALBA ARAVENA

CARGO

DESCRIPCION DEL Este programa logra aunar dos intereses: la insercién y/o

PROGRAMA permanencia laboral de la mujer y que los ninos y ninas

cuenten con espacios de aprendizaje y desarrollo
integral, y asi no tengan que quedarse en la calle ni solos
en sus casas, mientras sus madres o mujeres responsables
directas de su cuidado, trabajan, permanecen en sus
tfrabajos, buscan empleo, se capacitan y/o nivelan
estudios. Para que esto se cumpla, los establecimientos
educacionales municipales que ejecutan el programa 4
a 7, se mantienen abiertos después de la jornada
escolar.
La implementacion de este programa se realiza en el
marco del Area Mujer y Trabajo del SERNAM, cuyo
objetivo es el de “Contribuir a la autonomia de las
mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para
la empleabilidad y el emprendimiento”.

OBJETIVO Otorgar apoyo a mujeres responsables del cuidado de
ninos y ninas de é a 13 anos, para que puedan buscar
trabajo, trabajar y permanecer en sus frabagjos,
capacitarse y/o nivelar estudios tranquilas para una
pronta y mejor insercién laboral, mientras estos ninos y
ninas parficipan de diversos talleres, mediante apoyo
educativo y recreativo al término de la jornada escolar.

COBERTURA 3390-1 — Luis Armando Goémez Munoz con 385 alumnos

PRESUPUESTO 12.700.000

ANUAL 2016

PRESUPUESTO 12.700.000

ANUAL 2017

(proyectado)

FUENTES DE SERNAM

FINANCIAMIENTO

DESCRIPCION El programa 4 a 7 cuenta con dos componentes de

PRINCIPALES trabagjo:

ACTIVIDADES 1. Trabajo con ninos y ninas: Jugando aprendemos.

A. Taller de organizacion escolar

B. Talleres temdaticos

C. Desarrollo de actividades Culturales y recreativas
2. Trabajo con Mujeres: mujer trabaja tfranquila.
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A. Talleres de Habilitacion laboral.
B. Talleres de desarrollo personal.
C. Talleres de corresponsabilidad.
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4 - Iniciativas Pro-retencion (MINEDUC)

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PRO-RETENCION

FUNCIONARIO A
CARGO

Tatiana Paola Sdnchez Morales. Psicologa

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA

Este programa surge a partir de la Ley N°19.873 y es
reglamentado por el Decreto Supremo N°216/2003 del
Ministerio de Educacion, y consiste en una transferencia
(sin acuerdo previo de acciones especificas) que se
paga a los sostenedores de  establecimientos
municipales, regidos por el Decreto Ley N°3.166 de 1980,
por haber logrado la retencidn de los alumnos que estén
cursando entre 7° bdsico y 4° medio.

OBJETIVO

Favorecer la retencién de alumnos que cursan desde 7°
ano bdsico a 4° ano medio, en los establecimientos
municipalizados, pertenezcan a familias calificadas
como indigentes participantes en el programa PUENTE,
brindando apoyo psicosocial.

COBERTURA

RBD-Establecimiento Matricula
3389-8 Santiago Urrutia Benavente 141
3390-1 Luis Armando Gémez Munoz 131
3393-6 Arrau Méndez 150

3398-7 José Matta Callejon 111

3395-2 Nider Orrego Quevedo 163

16469-0 Pablo Neruda 346
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3401-0 El Libertador 85
3404-5 Ignacio Urrutia de la Sotta 65
3408-8 Francisco Maureira 34
3402-9 Francisco Pérez Lavin 53
3396-0 CEIA 199
3400-2 Alberto Molina Castillo 146
TOTAL 1624
PRESUPUESTO ANUAL | $ 72.758.988
2016
PRESUPUESTO ANUAL | $ 73.000.000.-
2017 (proyectado)
FUENTES El aporte es enviado por el Ministerio de Educacion, el
FINANCIAMIENTO cual durante el ano 2016 asciende a $72.758.124
DESCRIPCION 1.- Charlas Psicoeducativas destinadas a los Apoderados
PRINCIPALES del programa por demanda espontdnea.
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ACTIVIDADES 2.- Taller de Informacion Becas Universitarias y Técnico
Profesional, (JUNAEB, MUNICIPALES, etfc.).

3.- Visitas domiciliarias por inasistencias reiteradas,
desercion, etc.

4 .- Premiacidén por buenos resultados académicos.
5.- Visitas a los Establecimientos Educacionales para
atencion de necesidades estudiantiles

6.- Realizaciéon de Informes de visitas Domiciliarias e
informes sociales (segun demanda).

7 .- Atencion psicolégica individual por necesidades del
Establecimiento Educacional.

8.- Pesquisa sobre las necesidades de los materiales
educativos, realizado junto al estudiante y su
apoderado.

9.-Pesquisa alumnos rezagados (visitas, Entrevistas
personales, etc.) para entrega de enseres.
Procesamiento de datos de pesquisas

10.- Adquisicion de materiales educativos

11-. Ceremonia 1° entrega materiales educativos

12.- 2° Entrega materiales Educativos

13.- Entrega de Enseres Educativos, a través, de
demanda espontdnea

14.- Extraccion de la asistencia de los alumnos/as, a
través del SIGE

15.- Recopilacién de informes de notas de los
beneficiarios del Programa

16.- Elaboracion Ficha Personal de los Beneficiarios en
situaciéon especial
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5.- Programa de Residencia Familiar

NOMBRE DEL RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

PROGRAMA

FUNCIONARIO A Silvia Viviana Soto Sepulveda, Asistente Sociall

CARGO

DESCRIPCION DEL En esta modalidad el alumno recibe alojamiento,

PROGRAMA alimentaciéon y apoyo afectivo, integrado a una "familia
tutora”, la cual es seleccionada segin normas
establecidas por JUNAEB, a través de las entidades
ejecutoras que firman convenio con este servicio para
desarrollar el Programa.

OBJETIVO Ofrecer una alternativa de vivienda estudiantil a aquellos
alumnos de escasos recursos de 7° y 8° ano Bdsico y
Ensenanza Media, preferentemente de sectores rurales,
que deseen continuar sus estudios, y en cuyos lugares de
residencia no existan establecimientos educacionales,
con oferta completa hasta alcanzar los 12 anos de
escolaridad.

COBERTURA El programa atiende a alumnos de 7° o 8° ano Bdsico, o
de Ensenanza Media del Sistema Municipal o Particular
Subvencionado, que viven en el sector rural y tienen
dificultades de acceso al establecimiento educacional
en el que continuard sus estudios y cuyas familias
Presentan alto indice de vulnerabilidad.

RBD-Establecimiento Matricula

3387-1 Liceo Federico Heise Marti 08
16469-0 Pablo Neruda 10
TOTAL 18

PRESUPUESTO ANUAL | Pago de tutoras: 11.448.000.-

2016 Ejecucion plan de trabajo: 1.368.378.-
Total ingresos: 12.816.378.-

PRESUPUESTO ANUAL Junaeb genera un aporte mensual por 11 meses de

2017 $6.941.-  por estudiante atendido ( para entidad

(proyectado) gjecutora) y paga a cada familia tutora un aporte
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mensual por 10 meses de $ 63.600.- por estudiante
atendido.

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

Para la ejecucion del programa JUNAEB realiza traspaso
de recursos mensualmente para el pago a las familias
tutoras y en dos remesas para la ejecucion del plan de
accién anual.

DESCRIPCION
PRINCIPALES
ACTIVIDADES

El Programa de Residencia Familiar Estudiantil ejecuta
acciones por Areas de Intervencion:

1.- Coordinacién y Supervision del Programa

a) Registrar en el SIB, informacidén sobre asistencia de
los beneficiarios, informacién de tutoras, egresos y
cualquier tipo de modificacion que se readlice en
el programa.

b) Reunidn técnica

c) Visita en terreno a los hogares de las familias de
origen.

d) Visita en terreno a los hogares de las familias
tutoras.

e) Entfrevista a los beneficiarios para conocer el
grado de satisfaccion que presenta con la familia
tutora.

f) Visita a los establecimientos educacionales.

g) Entrevista con profesores.

h) Revisar informacién en SIGE

i) Actualizar informacion en carpetas de los
beneficiarios y tutoras.

i) Archivar documentacion (Oficios  enviados vy
recibidos; Informes, rendiciones efc.

k) Compra de materiales de oficina, material
fungible y otro articulo que se requiera

2.- Capacitacion (Familias Tutoras- Familias de Origen,
Usuarios PRFE)

a) Realizar talleres con los usuarios del programa

b) Realizar talleres con las familias de origen de los
beneficiarios del programa.

c) Realizar taller con las tutoras del programa.

3.- Apoyo Pedagdgico Usuarios PRFE
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a) Adquisicion de set de Utiles escolares para los
beneficiarios del programa.

b) Ayudantias para los beneficiarios, ejecutada por
docente idéneo.

4.- Actividades Recreativas: Familias Origen, Familias
Tutoras, Usuarios PRFE.

a) Ceremonia de lanzamiento oficial del programa
b) Ceremonia de cierre ano 2016

c) Encuentro familiar.

d) Celebracién de cumpleanos.

e) Visita a museo.
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