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DECRETO EXENTO N2 733
VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10.06.2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del Maule.
2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 de
junio del 2021.
4).- Declaracién de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del afio 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del  personal regido por
el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizacion del Reglamento
Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto N2 2.165 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del afio 2024.
9).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.
10).- Articulo 52 de la Ley 19880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la Administracién del Estado.
11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones posteriores.
CONSIDERANDO :
1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud
de Parral, la funcionaria dofia SANDRA RIOS SOBARZO, RUT: 10.801.629-9, administrativa del Departamento
de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoria E), ha acumulado por puntaje factor constitutivo
experiencia 3.900 puntos correspondientes a 5 Bienios, capacitacion 1.073 puntos, sumando un total de 4.973
puntos.
2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 3.900 puntos por el concepto de experiencia,
cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel 9 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el Reglamento
de Carrera funcionaria.
3.- Que, el presente Decreto de Promocion fue confeccionado previa revision de antecedentes en el Registro de
Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado en la pagina web
del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
4.- Que, la funcionaria antes mencionada, cumplié con el puntaje necesario para cambiar de nivel en el mes de
enero de 2024, por el concepto de experiencia, y por error involuntario no se dicto6 el decreto respectivo en esa
oportunidad.
5.- Que, el articulo 52 de la Ley 19880 establece que “Los actos administrativos no tendran efecto retroactivo,
salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros”,
situacion que ocurre en la especie.
DECRETO:
1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2024 al Nivel 9 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral, a dofia SANDRA RIOS SOBARZO, clasificada en la Categoria E), por haber sumado puntaje
factor constitutivo experiencia 3.900 puntos, acumulando un total de 4.973 (experiencia 3.900 y capacitacion 1.073
puntos).
2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al ltem 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases” del
Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2024.
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SANDRA RIOS SOBARZO
ADMINISTRATIVO
CECOSF
E
. TOTAL NIVEL SUELDO | ASIGNACION | ASIGNACION TOTAL Uelt 2 ASIGNACION
FECHA ALES | RS ) PHER ) PIEECA? PUNTAJE | CARRERA BASE ATEN.PRIM. | DES.DIFICIL | ESTATUTO SLéilé[éo COLACION RN
01/01/2014 0 15 146,751 146,751 29,350 322,852 322,852 16,630 | INGRESO
01/12/2014 0 15 155,556 155,556 31,111 342,223 342,223 17,628 | REAJUSTE 6%
01/08/2015 82 82 15 155,556 155,556 15,556 326,668 326,668 17,628 | ingreso planta 44 horas
01.12.2015. 1 0 82 82 15 161,934 161,934 16,193 340,061 340,061 18,351 | reajuste 4.1%
01.01.2016 2 1 850 82 932 14 177,548 177,548 17,755 372,851 372,851 18,351 | sube nivel por bienio
01.12.2016 2 1 850 187 1,037 14 183,230 183,230 18,323 384,783 384,783 18,938 | REAJUSTE 3.2%
01.12.2017 3 1 850 210 1,060 14 187,810 187,810 18,781 394,401 394,401 19,411 | REAJUSTE 2.5%
01.01.2018 4 2 1,700 210 1,910 13 204,330 204,330 20,433 429,093 429,093 19,411 | SUBE NIVEL POR BIENIO
01.12.2018 4 2 1,700 361 2,061 13 226,285 226,285 22,629 475,199 475,199 20,090 | REAJUSTE 3.5%
01.12.2019 5 2 1,700 478 2,178 13 232,621 232,621 23,262 488,504 488,504 20,653 | REAJUSTE 2.8%
01.01.2020 6 3 2,550 478 3,028 12 251,426 251,426 25,143 527,995 527,995 20,653 | SUBE NIVEL POR BIENIO
Reajuste 8% y eliminacion
01.01.2020 6 3 2,550 478 3,028 12 271,540 271,540 543,080 543,080 20,653 | D. dificil
01.12.2020 6 3 2,550 606 3,156 12 278,872 278,872 557,744 557,744 21,211 | reajuste 2.7%
01.01.2021 7 3 2,550 723 3,273 11 299,729 299,729 599,458 599,458 21,211 | sube nivel por capacitacion
01.01.2021 7 3 2,550 723 3,273 11 318,012 318,012 636,024 636,024 22,505 | Reajuste 6.1%
01.01.2022 8 4 3,400 840 4,240 10 340,139 340,139 680,278 680,278 22,505 | sube nivel por bienio
Reajuste Dcto Exto 1714 del
01.04.2022 8 4 3,400 840 4,240 10 380,139 380,139 760,278 760,278 22,505 | 19.04.2022
01.12.2022 8 4 3,400 840 4,240 10 425,756 425,756 851,512 851,512 25,206 | Reajuste 12%
01.12.2023 9 4 3,400 956 4,356 10 444,064 444,064 888,128 888,128 26,290 | Reajuste 4.3%
01.01.2024 10 5 3,900 1,073 4,973 9 469,913 469,913 939,826 939,826 26,290 | Cumple bienio sube nivel
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