@yParral

— Ustre Municipalidad

Republica de Chile
Provincia de Linares
Departamento de Educacion
Unidad Juridica

APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO
PUBLICO DE ANTECEDENTES QUE INDICA./

DECRETO EXENTO N° 5015 /
Parral, 27 SEP 2024
VISTOS:
a) Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1.988, Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

b) EIl D.F.L N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior que aprueba el traspaso de la
Administracion de la Educacion Publica Comunal a las Municipalidades.

¢) Lo establecido en el Estatuto Administrativo Municipal, Ley N° 18.883.

d) La Convencion de los Derechos del Nifio, promulgada por Decreto Supremo N° 830 de fecha 27
de Septiembre de 1990, emitido por Ministerio de Relaciones Exteriores.

e) Lo establecido en el Estatuto Docente, Ley N° 19.070.

f) Lo establecido en Ley N° 21.109, sobre Estatuto de Asistentes de Educacién Publica.

g) b) La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral
Regional del Maule.

h) El Decreto supremo N°453, que establece el reglamento de la lay N°19.070.

i) Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule.

j) Juramento prestado en Sesidén de instalacién del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de junio del 2021.

k) Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 de junio del
2021.

) Decreto Exento N°2531 de fecha 13 de mayo 2024 que designa Alcalde Subrogante a don
Pablo Mufioz Henriquez.-

CONSIDERANDO:

1) Que, encontrandose actualmente vacante el cargo de Director/a del Establecimiento
Educacional Escuela José Matta Callejon de la comuna de Parral, resulta necesario que sea
proveido de conformidad a lo dispuesto en la normativa legal.

2) Que, en atencién a lo sefialado en el punto anterior, el Departamento de Administracién de
Educacion de la I. Municipalidad de Parral, ha elaborado las Bases Administrativas de Concurso
Publico para proveer el cargo directivo previamente referido.

3) Que, el inciso 2° del articulo 31 de la ley 19.070 sobre Estatuto de los Profesionales de la

Educacion, al respecto establece que “Las vacantes de Directores de establecimientos
educacionales seran provistas mediante concurso publico de antecedentes. Correspondera a la
Comisiéon Calificadora de Concursos a que se refieren los articulos 29 y 30, analizar los
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antecedentes presentados por los postulantes y emitir un informe fundado que detalle el puntaje
ponderado de cada uno de ellos, sobre la base del cual resolverad el Alcalde.”

DECRETO

APRUEBASE, las Bases Administrativas del llamado a concurso publico de antecedentes para
proveer el cargo de Director/a del Establecimiento Educacional Escuela José Matta Callejon,
RBD 3398, de la Comuna de Parral, Provincia de Linares, Region del Maule, cuyo tenor literal se

reproduce a continuacion:
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INFORM ACION SOBRE DESARROLLO DE ENTREVISTAS:
Se informa a lasy los postulantes que todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de manera online, a través de
videoconf erencias.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA JOSE MATTA CALLEJON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL

BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprob6 el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, modificado porla Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion
y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de
Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de
2011y 119 de 2012, del Ministerio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Directora
o Director del Establecimiento Educacional ESCUELA JOSE MATTA CALLEJON, RBD 3398.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA JOSE MATTA CALLEJON

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

. Identificacion del cargo

. Contexto y entorno del cargo

. Perfil profesional del cargo

. Requisitos legales para desempefar el cargo

. Condiciones de desempeiio del cargo

. Nivel referencial de remuneraciones

. Etapas del proceso de seleccion

. Proceso de postulaciony recepcion de antecedentes
. Calendarizacién del proceso

. Convenio de desempeio

QLwooNOOUVTDhWN —

. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Directora o Director

e Establecimiento : ESCUELA JOSE MATTA CALLEJON

e RBD : 3398

e Horas Cronolégicas T 44

e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa

e Dependiente de : Jefatura de Departamento de Administracion de Educacion
e Lugarde desempefio M%‘)SPH&E Buenos Aires N° 258

e Ciudad/Comuna . Parral

e Region : Region del Maule

e Fechade vacancia 1 24/02/2025

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

@ Caracteristicas geograficas de la comuna: Parral es una ciudad y comuna ubicada en la Region del
Maule, Chile. Su ubicacién geografica es a 42 kildmetros al sur de Linares y a 62 kildmetros al norte de Chillan.
Es la segunda comuna en poblacién de la Provincia.
Limita al norte con las comunas de Longavi, Retiro y Colbun (con la que tiene una breve fronteraen comin en
la zona cordillerana), al oeste, con la comuna de Cauquenes (Provincia de Cauquenes), al sur con las comunas
de Niquén y San Fabian, de la Regién de Nuble y al este, con la comuna de San Fabian. Tiene una superficie de
1.638 kilometros cuadrados.
La comuna de Parral se sitia en el extremo Sur de la Provincia de Linares, la que pertenece administrativamente
alaRegion del Maule. Se localiza en la depresién intermedia, que corresponde a una planicie suavemente
ondulada, intensamente regada, con condiciones climaticas y de suelo que han favorecido un intenso
poblamiento y explotacién agricola. El territorio se adentra al oriente al sector de montafiay hacia el poniente,
forma parte de la cuenca de Cauquenes.
DEMOGRAFIA
La comuna de Parral, seguin fuente CENSO 2012 realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) indica
que hay 41.637 habitantes, de los cuales 21.472 son mujeres y 20.165 corresponden a hombres. Su
distribucion por territorio es de 10.826 personas en zona ruraly 30.811 en zona urbana.
De la poblacion de Parral, un 3% se declara o siente perteneciente a un pueblo originario, siendo esto una
poblacién de 1.249 personas; lidera esta poblacién el pueblo de origen mapuche con un 87,9% (1.097
personas), distribuyéndose el resto en Quechua 1,6%, Aymara 1,2%y el resto entre pueblos Diaguita, Colla,
Kawesaqar, Lincan Antai, Rapa Nui, Otro.
GRUPOS DE EDAD.

1. Menores de 15 afios: 21,1%- 8.785 personas.

2. 15 a 64 afos: 65%-27.064 personas.
3. 65 0 mas afios: 13.9%-5.788 personas

1. MIGRACION

2. Inmigrantes: 1%- 416 personas.

3. No migrantes internos: 73%-30.395 personas

DIVISION POLITCA - ADMINISTRATIVA

Integra junto con las comunas de Cauquenes, Chanco, Longavi, Pelluhue y Retiro, el Distrito Electoral N° 40
(Diputados), y pertenece ala 112 Circunscripcion Senatorial.

Parral cuenta con una superficie de 1.638,6 km?. Sus limites actuales son

1. Al norte: Comuna de Retiro, Comuna de Longavi: Estero Curipeumo, predios particulares, Estero
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Colliguay, Estero Parral o Quillaimo, Rio Longavi, Rio Matadero, Quebrada Ibafez.
2. Al oriente: Comuna de Colbln, cumbres al norte de la hoya del rio Nuble.
3. Al sur: Regién de Nuble, Rio Perquilauquén.
4. Al poniente: Comuna de Cauquenes, Rio Perquilauquén.

COORDENADAS GEOGRAFICA

1. Latitud: 36°08°35°°S
2. Longitud: 71°49°33°°0
3. Altitud (Media): 162 ms.n. m.

En cuanto a lo financiero y actividades econdmicas se puede informar que, al afo 2010 existen 9 Grandes
Empresas con 1.496 trabajadores, 24 Medianas Empresas con 831 trabajadores, 2.598 Micros Empresas con
1.353 trabajadores y 324 Pequefas Empresas con 3.214 trabajadores.

Con respecto ala Superficie de explotaciones silvoagropecuarias, segun los datos obtenidos por el CENSO
Agropecuario del aho 2007, 125.706,30 hectareas abarcan la superficie agropecuaria representando un 73,17%
y 46.100,30 hectareas abarca la superficie forestal representando un 26,83%.

Con respecto al nUmero de cabezas de ganado por especie, indica que existen 2.066 Cerdos, 5.210 Equinos,
19.049 Bovinos, 24 Conejos, 11.659 Ovinos y 1.951 Caprinos, 507 Ciervos y 20 Camélidos. Por otra parte el
numero de trabajadores en empleos permanentes en el sector silvoagropecuarias la mayor fuerza productiva
se concentra en hombres con 700 trabajadores y la menor fuerza productiva en mujeres con 57 trabajadoras.
Parral mantiene tradiciones del folclor chileno, con accesos importantes de identidad con una red vial que
permite recibira sus visitantes. También esta el ecoturismo en torno a sus bondades naturales, culturales,
identitarias y las hechas porla mano del hombre.

@ Niveles Educativos: Preescolar, Basica
@ Localidad: Urbano
@ Programas: SEP, PIE

@ Matricula tltimos 5 afios:

2023 270
2022 314
2021 290
2020 267
2019 269

@ indice de Vulnerabilidad %: Basica 92
@ Concentracion de alumnos/as prioritarios/as: 83.7%%

@ Resumen SIMCE

4’ Basico 2016 2017 2018 2019 2022
Lectura 260 261 263 280
Mate matica 255 236 236 257
6’ Basico 2016 2017 2018 2019 2022
Lectura

Mate matica

Cs. Sociales

8 Basico 2016 2017 2018 2019 2022
Lectura

Mate matica

Cs. Sociales

@ Estructura segln género: Mixto
@ Dotacion total: 42
@ Categorizacion Desarrollo Profesional Docente:

0 Acceso

4 Inicial

8 Temprano
8 Avanzado
2 Experto |
0 Experto Il

(*) Puede encontrarinformacion adicional en la Ficha del Establecimiento en https://www.mime.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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PROPUESTA DE NUEVO ORGANIGRAMA DAEM PARRAL
Diciembre de 2015
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3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos,
que se le haya otorgado esa facultad por el sostenedor o sostenedora

Monto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):
Monto aporte municipal:

Monto otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL CARGO

@ Sellos de la politica educativa territorial:SELLOS O PILARES
-ldentidad local

-Integralidad educativa

- Orientacion cientifica

- Orientacién al arte

- Orientacién al deporte

- Orientacién al cuidado del medio ambiente

@ Integrantes del equipo de trabajo: @ Equipo directivo: 2
@ Docentes:20
@ Asistentes de la Educacion:20

@ Redes externas al establecimiento:El Director o Directora se relaciona con los siguientes actores externos:
OPD: colabora con casos de alumnos que tienen situaciones de riesgo familiar.

HPV1: apoya con programas sicosociales a los establecimientos.

HPV2: apoya con programas sicosociales a los establecimientos.

PDI: colaboray apoya sensibiliza a la comunidad educativa con charlas educativas.

Carabineros de Chile: resguarday presta servicios cuando la escuela lo solicita.

Casa Saludable: colaboray apoya con respecto a los habitos de vida saludable.

Cescosf: colabora con charlas educativas.

PPF - PRM: apoya a las familias en situacién de riesgo y a los alumnos/as del establecimiento.
Bomberos: Apoyo con el protocolo que se debe seguiren caso de siniestros. (Incendios, accidentes,
terremoto).

Tribunal de familia: Colaboray apoya a los establecimientos con los casos dificiles que existen como
alumnos/as en situacion de riesgo, donde peligra su tranquilidad e integridad fisicay emocional.

@ Organizaciones internas al establecimiento:Centro de padres: agrupacion voluntaria de padres y
apoderados que organizan actividades, gestionan proyectos en conjunto con el establecimiento para
colaborary apoyar ala comunidad educativa de la escuela.

Centro de alumnos: organizacién formada por los estudiantes, su objetivo es serviralos alumnos/as en
funcion de los propositos del establecimiento y dentro de las normas de organizacién escolar, como medio
para desarrollar el pensamiento reflexivo.

Consejo escolar: Es la agrupacién compuesta por normativay que representa a Docentes, alumnos, asistentes
educacionales y apoderados los que, junto a directora del colegio, encargado de la UTP, subdirector,
orientadora, encargado del PME y representante del sostenedor se reinen al menos 4 veces en el afio para
compartir informacién técnica, estrategias a desarrollar, planificacion de PME y gastos asociados, resultados
académicos y evaluacion de procesos.

Consejo de convivencia: Es una construcciéon de un modo de relacién entre las personas de una comunidad,
sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosay sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

@ Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:e Nivel socioeconémico: Pertenecen
al 40% mas vulnerable de la poblacion.

@ Composicion familiar: Familias monoparentales.

@ Actividad laboral: Las actividades laborales de los apoderados son de temporadas en distintos predios
agricolas existentes en la comuna.

@ Nivel de estudio: De los apoderados fluctda entre 3° afio basico y 4° medio.

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:
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Los padres y apoderados mantienen de manera constante unarelacidén activa con el establecimiento.
Participan en todas las actividades que realizay propone la escuela, y también aquellas que estan
directamente relacionadas con sus hijos/as. Actualmente representantes de los padres y madres, son
miembros activos de mesas de trabajo comunal, Del comité de sana convivencia escolar, consejo escolares y

subcentros.

11l. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Al director o directora del establecimiento José Matta Callejon, de Parral, le corresponde
liderar, dirigir y desarrollar una gestion eficiente en lo técnico pedagdgico y administrativo
asegurando una cultura inclusiva, y el trabajo colaborativo. Considerando su proyecto
educativo institucional y curricular, plan de mejoramiento educativo, plan de desarrollo
comunal. Asegurando espacios formativos y climas propicios para el aprendizaje con el
objetivo de mejorar y potenciar las capacidades, y habilidades de los estudiantes
facilitando asi la continuacion de estudios superiores y la insercion a la vida laboral.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestién en el marco de
valores universales a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz
de valorar y promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y
cultural), guiando su quehacer hacia la transparencia, equidad, justicia y no discriminacion,
estando en el centro de sus decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje,
siendo capaz de evaluary evaluarse en un proceso de retroalimentaciéon continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal de la Directora o Director del establecimiento educacional, de
conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996,
sera "dirigir y liderar el proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de
velar por la participaciéon de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades vy
con los propésitos previstos en laley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefaladas, la Directora o Director contara
con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagédgico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias
para su implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de
desarrollo profesional de las y los docentes del establecimiento, facilitando la
implementacion de nuevas propuestas por parte del equipo docente.

e Gestionar el desempefio de las y los docentes seleccionando e implementando
acciones para que logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijas
e hijos.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulaciéon intelectual y altas
expectativas para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de las y los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes
basadas en evidencias.

2.- En lo administrativo:

Organizary supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacion.

Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones

disponibles u otras que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo

docente, para el logro de los objetivos y metas del establecimiento.

e Proponer anualmente al Sostenedor o Sostenedora el término de la relacion laboral
de hasta un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que
hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los
asistentes de la educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector,
Inspectora o Inspector General y Jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica.

e Participar en la seleccion de las y los profesores cuando vayan a ser destinados a
ese establecimiento.

e Proponer al Sostenedor o Sostenedora, incrementos a las asignaciones salariales y
asignaciones salariales especiales paralas y los docentes.

e Promoverunaadecuada convivenciaen el establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

Los directivos, en coordinacion con el sostenedor, aseguran la disponibilidad de las
condiciones, tiempos, recursos materiales y financieros que requiere el establecimiento,
tanto para los procesos de ensefianza aprendizaje asi como para el cumplimiento del
proyecto educativo.

Los directivos gestionan y distribuyen estos recursos y los espacios del establecimiento
de manera de maximizar su uso en los procesos pedagdgicos y el logro de las metas
definidas en sus planes de mejoramiento.
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4.- Otras Atribuciones:

1. Comprometer su gestion con el objetivo de alcanzar las metas establecidas en el
Convenio de Desempefio.

2. Reformular el PEIl incorporando las modificaciones en la normativa y el curriculo nacional,
asi como por requerimientos de la comunidad educativa.

3. Orientar el disefio del Plan de Mejoramiento Educativo (PM-SEP) al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del PEl, asegurar que las acciones de éste, tengan coherencia con
las practicas que se requieren mejorar.

4. Gestionar un clima de confianza, inclusién y sana convivencia entre todos los actores de
la comunidad educativa.

6. Centrar su gestion escolar en el logro de los estandares de calidad educativa y los
resultados educativos de los alumnos.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Competencias Descripcion Ponderador

Construye una vision futura creativa y compartida, que
incorpore en su definicién a la comunidad, que fomente el
compromiso con los objetivos grupales, las altas
expectativas, la excelencia y la calidad en el cumplimiento
de metas, en un marco de inclusién y equidad. Esta vision
debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 15%
aprendizaje y de la formacién integral de los nifios, nifias y
adolescentes como fin altimo. Incluye la capacidad de
conocer y analizar el contexto del establecimiento, de la
sociedad actual y como en la construccion de esta visién es
integrado el contexto en pro de los logros y resultados.

PROMOVER UNA VISION
ESTRATEGICA COMPARTIDA

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular
las habilidades y motivaciéon de docentes y asistentes de la
educacioén, de manera de construir/desarrollar capacidades
internas y de equipo que permitan alcanzar objetivos y metas
del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es 20%
capaz de detectar oportunamente las necesidades de
fortalecimiento para buscar oportunidades de desarrollo
profesional y promueve el liderazgo en otros miembros del
equipo directivoy docente.

DESARROLLAR LAS
CAPACIDADES PROFESIONALES

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando
habilidad de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el
acompafiar la implementacién curricular, las practicas
pedagogicas y la evaluacion de los logros del aprendizaje, de
manera de mantener el foco en los procesos de ensefianza 20%
aprendizaje, ademas de promover el trabajo colaborativo de y
entre las y los docentes y el equipo directivo. Manifiesta
interés en mantenerse actualizado en sus conocimientos y
habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefanzay aprendizaje.

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA'Y APRENDIZAJE

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la
escuela que se caractericen por ser colaborativas y que
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | promuevan activamente una convivencia escolar, el alcanzar
PARTICIPACION DE LA | las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clima
COMUNIDAD ESCOLAR Y | escolar basado en relaciones de confianzay respeto. Incluye
GESTION DE REDES la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta, clara
y congruente, en el sentido de poder identificary establecer
estas redes (internas y/o externas) que permitan desarrollo.

20%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los
docentes y asistentes de la educacion desarrollar todas sus
motivaciones y capacidades, gestionando el establecimiento
en el marco normativo y politico actual, vinculandolo con el
sistema en su conjunto y gestionando los recursos de forma 25%
eficaz. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de
vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frente
a situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia,
método y decision.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

5.- DESAFIOS DEL CARGO

Liderazgo y Gestion de Personas

*Director/a es capaz de vinculary respaldar su practica cotidiana con el conocimiento y aprendizaje adquirido.
*Director/a considera las necesidades, los desafios y las oportunidades de los distintos miembros del
establecimiento.

*Director/a Promueve y modela cotidianamente con sus acciones y palabras una cultura inclusiva equitativay de
altas expectativas acerca del logro de los aprendizajes de los estudiantes, desempefio de sus docentes y
asistentes de la educacion.

Gestiony Logro

+Director/a Establece metas y expectativas, gestiona y obtiene una mantencion de recursos de manera
estratégica.

+Director/a es capaz de disefar, planificar e implementar acciones administrativas y pedagdgicas alineadas con
las directrices estratégicas, imprimiendo en la gestion un fuerte foco en el aprendizaje y una cultura de altas
expectativas.

+Director/a evalla de manera sistematica y rigurosa los resultados obtenidos, asi como realiza un manejo
eficiente y previsor de los recursos controlando la gestion, identificando oportunidades y optimizando procesos
con foco en la calidad y mejora continua.

Relacion con Entorno y Redes

Director/a es capaz de identificar, construir y fortalecer relaciones de cooperaciéon y confianza con actores
internos y externos a la organizacion, aunando voluntades para lograr los prop6sitos del Proyecto Educativo.
Director/a implica la habilidad de comunicarse de manera abierta, claray congruente, respetando puntos de vista
diferentes, fomentando la convivencia y también la capacidad para defender posturas, negociar y resolver
conflictos.

Vision Estratégica e Innovacion

*Director/a posee la capacidad de asumir y compartir una visién global del proyecto educativo, atendiendo a
objetivos, valores y estrategias vinculadas.
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*Director/a evalia de manera flexible y rigurosa los problemas, asi como los recursos administrativos y
pedagoégicos con que se cuenta para brindar soluciones eficientes.

*Director/a anticipa escenarios y comprende la incidencia de factores externos (locales y nacionales) sobre su
gestion, identificando, promoviendo e implementando soluciones creativas acordes al contexto y realidad
institucional, incentivando la investigacion, actualizacién e innovacién como medios para lograr un desempefio
de excelencia.

Manejo de Crisis y Contingencias

*Director/a no evade situaciones complejas o posibles conflictos y los asume con estrategia, método y decision.
*Director/a busca comprender el origen de los conflictos y persiste en buscar alternativas de solucién en
conjunto con todos los interesados.

*El director/a cuando corresponda, cumple el rol de mediador/a.

Conocimientos Técnicos

*Director/a Monitorea la implementacidon integral del curriculumy los logros de aprendizaje en todos los ambitos
formativos de los estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefianzay la gestion pedagodgica.
*Director/a Identifica y difunde, entre sus docentes y directivos, buenas practicas de ensefianza y aprendizaje
como de gestion pedagdgica, tanto internas como externas y que respondan a las necesidades de sus
estudiantes.

*Director/a Acompania, evallia y retroalimenta sistematicamente las practicas de ensefianza y evaluacion de los
docentes.

*Director/a Define, en conjunto con sus docentes, criterios y metodologias comunes en relaciéon con la
planificacion de clases, las practicas de ensefianzay aprendizaje en sus establecimientos educacionales.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento

Las personas que integran los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles
como el institucional (autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi como de
tipos de evaluaciones, sus instrumentos, metodologias de analisis y sistematizacion de informacion a
nivel individual y grupal. Un aspecto relevante en el ambito pedagdgico de las evaluaciones es
distinguir su uso (evaluaciones para el aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como
aprendizaje). Finalmente, los equipos directivos cuentan con los conocimientos necesarios para
analizar e interpretar los resultados de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi
como su hormativa y alcance.

Evaluacion

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, quienes
integran los equipos directivos conocen metodologias y técnicas para disedar, implementar y dar
seguimiento a programas y proyectos, identificando los hitos fundamentales de sus etapas y tipos de
resultados esperados.

Gestion de
proyectos

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefanza, condiciona la
creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Las personas que integran los equipos directivos conocen y comprenden el marco
de referencia nacional dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y
programas de estudio y los estandares de aprendizaje.

Politicas Las personas que integran equipos directivos conocen y comprenden las politicas educativas, su
nacionales  de | alcance y los efectos de la normativa en el ambito educacional. Estos incluyen la Ley General de
educacion, Educacion, el Estatuto Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y
normativa Equidad, entre otras. Tienen conocimiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y

nacionaly local | funciones en el marco delSistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una comprension no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares sino también de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel de
desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1,
de 1996, las personas que postulan deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1.Serciudadana o ciudadano().

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente(*).

3. Tener salud compatible con el desempefo del cargo(*).

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.
Esto es, poseer titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o
autorizada para desempefarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse
condenada o condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre
Violencia Intrafamiliar.

6. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absolutay perpetua o absolutay temporal para el desempefio
de cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una
relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece
Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y
encontrarse reconocida o reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desempefarse como Directora o Director de Establecimiento quienes estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3,
5,y 6 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién
directiva.

9. Asimismo, pueden desempefarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido
por al menos 4 afos los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza(**), incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan sido
asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefaladas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento
de laLey 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54,55y 56 de la Ley
18.575.

12. En virtud de la entrada en vigencia de la ley N"'21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos
publicados en este portal, la institucién contratante debera consultar si usted posee una obligacién
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
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autorizar como condicién habilitante para su contrataciéon y/o nombramiento, que la institucion respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos pagos directamente al alimentario. (***)

(*) Antecedentes seran solicitados por la Jefatura del DAEM o Corporaciéon conforme avance en las etapas del
proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N'1 de Educacién del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N"19.070 que aprobé el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de
exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o
Inspector General y Jefa o Jefe Técnico.

(***) Esta autorizacion sera solicitada al momento de la contratacidon y/o nombramiento, segin corresponda.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento de la Directora
o Director del establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo de treinta
dias contados desde su nombramiento definitivo, la Directora o Director del establecimiento educacional
suscribird con el respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el o la representante legal de la respectiva
Corporacion Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las
presentes bases. Este convenio serd publicoy en él se incluiran las metas anuales estratégicas de desempefio
del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por la Directora o Director anualmente, con
los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento
de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Directora o Director del
establecimiento educacional debera informar al Sostenedor o Sostenedora, a la Jefatura del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de
cada afo, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio.
Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Jefatura del Departamento de
Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobaciéon del Sostenedor o
Sostenedora podrd pedir la renuncia anticipada de la Directora o Director cuando el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados en el convenio de desempefo sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste
establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su
remuneracién se ajustara a dichas normas e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendra
una remuneracion mensual bruta referencial promedio de $ 896.254, mas la asignacion de responsabilidad
directivade $ 313.688 (35,0% de la RBMN), mas las asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada
en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada norma.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL
N° 1,de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacion curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;

5) Conformacion de ndmina de elegibles;

6) Eleccion porel Sostenedor o Sostenedora.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de quienes postularon de
los requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desempefio del cargo y los demds relacionados con la forma y plazo de efectuar la
postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participardn en una etapa de
preseleccién, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio
Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccién Publica en la Comisién Calificadora del concurso.
Dicha asesoria llevard a cabo una evaluacién curricular y una evaluacién psicolaboral de las personas que
postularon.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos
formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente en
términos de su formacion, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes
escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefalan a
continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en
cuanto a experiencia laboralrelacionada y experiencia en cargos directivos o
de jefatura requeridos para elcargo.

6.7a7.0 SOBRESALIENTE

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el
perfil.
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lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion
en cuanto a experiencia laboralrelacionada.

6.426.6 MUY BUENO Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo
requerido para elcargo.
lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

6.0a6.3 BUENO P . : .
experiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.

50a5.9 ACEPTABLE lAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en

cuanto a experiencia laboralrelacionada.

lAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfildel cargo.

4.0a4.9 | INSATISFACTORIO/A |Se estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
experiencia en jefatura no poseen elgrado de especializacion suficiente en
relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO/A |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

La asesoria externa elaborard un informe donde establecerd un orden de prelacion segun el resultado del andlisis
curricular efectuado y en este orden definird el nimero maximo de 30 postulantes que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo y que avanzaran a la fase de evaluaciéon psicolaboral, hasta la categoria
ACEPTABLE. Las personas calificadas como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedardn excluidas de
avanzar a la fase de evaluacién psicolaboral.

Si el nimero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la asesoria externa
deberd informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora debera declarar desierto el
proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. (En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el namero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos).

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procederd en el caso de que no existan personas que
cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicard una evaluacién psicolaboral online, a través de videollamada, a las personas que
aprueben la fase de andlisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil
profesional del cargo (incorporado en el numeral lll de las presentes bases), principalmente, en términos de sus
competencias y atributos para desempefarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto cumplimiento
alo establecido en los articulos 89y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes postularon
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas
en relacion al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que seran entrevistadas por la Comision
Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacion igual o superiora 5.0.

Siel nimero de personas que obtiene calificacion igual o superiora 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente
sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarard desierto el
proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En aquellas
comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debera ser declarado desierto por el
Sostenedor o Sostenedora si el namero minimo de personas a incluirse en el listado de personas
preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas postulantes que
obtengan una calificacién igual o superiora 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion
de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefnaladas en el perfil profesional, el que
entregara a la Comision Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los
antecedentes sean puestos a su disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion
y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a
su disposicion, la ndmina de personas elegibles que sera presentada al Sostenedor o Sostenedora.

La Comision Calificadora entrevistara online, a través de videollamada, a cada una de las personas
preseleccionadas por la asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al
perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente en términos de
sus competencias y atributos para desempenarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas debera expresarse en
una calificacién de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de
seleccién.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de
sus sesiones, en las que se dejard constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contard con un minimo de tres y un maximo de cinco postulantes elegibles, los que seran
presentados al Sostenedor o Sostenedora.

La némina debera incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comision Calificadora..
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Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple con los
requisitos exigidos en el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior
a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision Calificadora informara fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a
objeto de que declare desierto el proceso de seleccidon por no existir el nGmero minimo de postulantes elegibles
para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados
por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del
informe de la Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
noémina o declarar, previa resolucion fundada, desierto el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un
nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que integraron la némina por
carta certificada a la direccion sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccién sera comunicado a todas las personas que postularon, por
la Jefatura del Departamento de Administraciéon de Educacion Municipal o de la Corporacion, a través del
Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a mas
tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez realizada la notificacién, la persona seleccionada deberda manifestar expresamente su aceptacion al
cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria
General de la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIII. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacién.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulaciéon.

3. Declaracion Jurada simple en linea***, actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del
DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacién; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070
y; articulos 54,55y 56 de laLey N° 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes
en un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se
encuentra la persona en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para las y los
profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Director/a
de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o
Director/a de Educacion de Corporacién Municipal, exigible para las y los profesionales de la educacién
que ejerzan las labores directivas que se mencionany que no se encuentren encasillados o se hallen en el
tramo de acceso o tramo temprano.

Al momento de postular, deberd suscribir en linea la declaracién jurada.

2)Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las
23:59 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente a
la persona del proceso de seleccién.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo
cual las personas interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados. Los originales
seran exigidos posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibirda un comprobante a su correo electronico, con el
numero de registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su
postulacion al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulaciéon deberan ser dirigidas al correo electrénico
claudia.parra@daemparral.cl o al teléfono 981994666.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas Plazos Responsable
Publicacién de Convocatoria - Jefe DAEM-Corporacion Municipal
Recepcién de antecedentes 27/09/2024-12/11/2024 |Jefe DAEM-Corporacién Municipal
Analisis de admisibilidad 13/11/2024-26/11/2024 |Jefe DAEM-Corporacion Municipal
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Maximo 40 dias habiles
desde el término del analisis
de admisibilidad.

Maximo 5 dias habiles

posterior a la fecha de

término del proceso de
preseleccioén.

Maximo 15 dias habiles
desde que los
antecedentes son puestos a
disposicion de la Comision
Calificadora.

Méaximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccién de lanémina
con candidatos elegibles.
03/03/2025-03/03/2025

Proceso de Preseleccion Asesoria Externa

Constitucion Comisién Calificadora Comisién Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion

A - Comisién Calificadora
de némina de candidatos

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento Jefe DAEM-Corporaciéon Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de
este portal. Consulte periddicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagoégica
OBJETIVO: Implementar estrategias efectivas en los estudiantes, mejorando los % de desarrollo en las
habilidades de lenguaje y matemdtica de la evaluacion de cierre DIA y la conciencia fonolégica en NT2.
Ponderacion: Indique la ponderacion asociada a este objetivo (20%)
Indicadores Férmula de calculo Me.d.los de Situacion actual Me‘as_‘. Supuestos basicos
verificacion estratégicas
Afo 1: logar %
INDICADOR promedio de Eventuales
1: Porcentaje 92% condiciones externas
promedio ) Afio 2: logar % que dificultes la
. Copia del diod . .
obtenido en ) promedio de | asistencia normal de
., [Total de Repuestas|registro con los 94% .
evaluacién El resultado los estudiantes a las
) correctas resultados de la e =
interna de NT2 ) L promedio final| Afo3: logar% |clases. Para efectos de
obtenidas/ en Gltima - : ;
en: 2 L. delafo 2023 | promedio de | metas comprometidas
Relacionar relacion al total de| evaluacion os: 95% los estudiantes que
e gclo a z preguntas hechas| tomadaen el 96‘? - - tengan dia nosfi'co
recor ?r Sonidos| o |a prueba. afio por ? Afio 4: |°93'% ergmanentge o se
onomatopeyicos fonoaudiélogo/al promedio de P ) ’
del entorno en 95% consideran en la
relaciona promedio de 9
95%
Afo
1: Resultado
INDICADOR promedio
2: Porcentaje mayor o igual a
promedio 93%
obtenido de NT2 El resultado Afo
en evaluacién final del afio | 5. Resultado _E\{e ntuales
|r:jte rn_?c_en: I502t3_fgs. promedio condlug'riles ;etxtelrnas
) entificar - ue dificultes la
il Iben'tI 'lc'ali Copia de| silabas mayor o igual a asicl,tencia normal de
stiapas INiCIales, g 1q) de Repuestas|registro conlos | . >"° 94% °
las silabas iniciales, = los estudiantes a las
) correctas resultados de la ) IAfo3: Resultado)
finales, y las ; o finales y X clases. Para efectos de
AR obtenidas/ en ultima promedio .
vocales iniciales 2 L vocales - metas comprometidas
relacién al total de| evaluacién L . |mayoroiguala )
en palabras iniciales: los estudiantes que
. preguntas hechas| tomadaen el o 95% . B
propias al = 82.5% — tengan diagnostico
) en la prueba afo por . Afio
vocabularioy su fonoaudiélogo/a Aplicar reglas permanente, no se
edad. 9 de 4 Resulta_ldo consideran en la
Aplicar reglas de segmentacién prome_dlo evaluacion de
segmentacion en silabas: |mayoroigual alconciencia fonolégica
. 9
en silabas en o 97% 95%
palabras propias Afo
del vocabulario 5: Resultado
de su edad promedio
mayor o igual a
95%
Afio 1: Promedio|
de habilidades
igual o superior]
0
a65% | Pparaefectode esta
Afio 2: Promedio|meta comprometida no
habili i 3
INDICADOR Resultado de habilidades | se consideraré el
. . ) igual o superior]  cumplimiento por:
3:Subiro promedio de las - 65%
Localizar: 75% abon%n causas o hechos que
mantener el pruebas DIA de ) = -
A ) ) Copiade los | Interpretary |Afo3: Promedio |se presenten externos
porcentaje |cierre de Lenguaje B ; o L
: i~ ~| resultados de relacionar: |de habilidades | al establecimiento.
promedio de las |en habilidades de: - ) - .,
o ) evaluacién DIA 71% igual o superior] Suspension de
habilidades de la Localizar, . . X ) T
cierre afio 2025 | Reflexionar: a67% actividades por causas
prueba DIA de Interpretary 60% i io| externas, rotacién de
Cierre en relacionary 5 Afio 4: P.r(.)medlo docentes. licencias
Lenguaje reflecionar. de habilidades | ,d :
igual o superior| ~ Prolongadas sin
269% reemplazos de
Afio 5: Prome dio| docentes.
de habilidades
igual o superior
a 70%
Afio 1: Promedio|
de habilidades
igual o superior
a60%
Para efecto de esta
meta comprometida no
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INDICADOR Ny Afio 2: Promedio| se considerara el
4: Subiro Resultado operaciones: | de habilidades cumplimiento por:
mantener el promedio en Copia de los 64% igual o superior| causas o hechos que
porcentaje habilidades de las | o\ irados de Algebra: 6’5% a62% se presenten externos
promedio de las | pruebas DIA de luacion DIA Geometria: al establec_n"nle nto.
habilidades en la cierre de evauacion 73% Afi03: Promedio Suspension de
prueba DIA de Mate matica cierre afio 2025 |viedicién:45 % de habilidades [actividades por causas
Cierre en Datos y igual o superior| €xternas, rotacion de
Matematica estadistica: a63% docentes, licencias
65% Afo 4- Promedio prolongadas sin

reemplazos de

de habilidades
docentes

igual o superior]
a 64%

Afio 5: Promedio|

de habilidades

igual o superior]
a65%

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos

IOBJETIVO: Utilizar los recursos financieros, humanos y educativos de manera efectiva con el objetivo de mejorar las
instancias de aprendizaje y discusion técnica de los/as docentes generando las condiciones para que todos/as los/as
lestudiantes puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (15%)

. Férmula de . e . " Metas Supuestos
Indicadores . Medios de verificacion | Situacion actual . p .
célculo estratégicas béasicos
Afio 1: mayoro| Paraefecto
igual al 85% del
En la actualidad |Afo 2: mayoro cdumpllmlento
el igual al 86% | de estameta
INDICADOR 1: Uso ) establecimiento | Afio3: mayor o n_° se )
. Porcentaje de ) . considerara el
eficiente de los L P . educacional igual al 87% o
) . utilizacion de | Detalle ingresos y = cumplimiento
recursos financieros ) durante el afio |Afio 4: mayor o .
asignados del PME- recursos segun egresos utiliza i | al 88% por:
PME - SEP h igual al 88% |condiciones o
SEP aproximadamente R X
o situaciones no
el 85% de sus controlables
ingresos anuales | Afio 5: mayor o A
igual al 90% por el director
como factores
externos
Afo 1: Realizar
al menos 2
capacitaciones
anuales Para efecto
Afio 2: Realizar del
al menos 2 | cumplimiento
INDICADOR Copia del registro de capacitaciones| de esta meta
2: Capacitara los Nimero de [la planificacion de la El anuales no se
docentes enla docentes capacitacion establecimiento | Afo3: Realizar [considerara el
mejora de practicas | capacitados/ | indicando: Listado cuentaen la al menos 2 | cumplimiento
pedagdgicas, trabajo|Numero total de de docentes actualidad con [capacitaciones por:
colaborativo entre | docentes del | capacitados, fecha, | Plan de Trabajo anuales condiciones o
pares, incluyendo |establecimiento| responsable y tema | Colaborativo [afo 4: Realizar [Situaciones no
equipo directivo. de la capacitacion al menos 2 controlables
capacitaciones|Por el director
anuales como factores
Afio 5: Realizar| &Xxtemos
al menos 2
capacitaciones
anuales
Afio 1:
Afio 2:
INDICADOR 3: Afo3:
Afio 4:
Afio 5:
Afio 1:
Afio 2:
INDICADOR 4: Afo3:
Afio 4:
Afio 5:

IAREA DE PROCESOQ: Liderazgo

IOBJETIVO: Integrar la comunidad educativa en los procesos de desarrollo del PEl, PME, curricular, y el cumplimiento de
la normativa vigente, con el objetivo de promover una cultura de altas expectativas, compromiso y colaboracion entre|
docentes y los logros de los objetivos de aprendizaje de los/as estudiantes

Ponderacién: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (20%)

. Férmula de Medios de . " - Supuestos
Indicadores . PSR Situacion actual Metas estratégicas p .
célculo verificacion basicos
Ano
1: 2 reuniones al Para efecto de
’ eu~'° esa esta meta
ano comprometida
Copia de acta Afio no se
Numero de i 2: 2 reuniones al i 4
INDICADOR . de la reunion : considerara el
sesiones s R Actualmente el = .

1: Numero de . indicando: S ano cumplimiento
) realizadas - establecimiento cuenta con = - ) )
reuniones paral Participantes, . IAfl03: 2 reuniones| por situaciones
tualizar para tema tratado un proyecto educativo al afio emergentes
ac it yl actualizary focha firma; institucional, pero este no ha — externas gue

monitorearel fyonitorear el d yl sido actualizado. Afio . q |
PEI PEI de los 4: 2 reuniones al mterru_mpan as
participantes afio condiciones
Ao contedxtluales
5: 2 reuniones al e
5 establecimiento.|
afo
Afo 1: 2 sesiones
= Para efecto de
o al afio
Copia informe esta meta
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de acta de las Afio 2: 2 sesiones| comprometida
Numero de sesiones al afio no se
INDICADOR seT.londes realizadas €1 PME Afio3: 2 sesiones | Considerardel
2 Revision y ;isrlz:isailgn paradrerlslon orcenta':e: lijeenSeccourl iuonnes al afio Cum_pllmlf‘.nto
Planificacion |° o defa P J Jecucio Afio 4: 2 sesiones| PO' Sluaciones
del PME y ejecucion del| aceptables, pero no 6ptimas | af emergentes
planificacion PME. azano externas que
del PME |.-Copiade los interrumpan las
reportes de I3 Afio 5: 2 sesiones condiciones
plataforma al afio contextuales
del
establecimiento.|
Afio 1: 2 sesiones| Para efecto de
Actualmente el al afo esta meta
Copia de la establecimiento cuenta con |— - comprometida
Numero de | planificacion [“" proyecto educativo no se (A0 : s~e5|0nes no se
INDIGADOR sesiones ge cada taller realizan sesiones o talleres alafio considerara el
3: implementan A o exclusivos para tratarlas  |Afio3: 2 sesiones o
realizadas | indicando: A e . = cumplimiento
talleres para " dificultades en conjunto al afio h )
romover una para quienva como un tema mas amplio o |Af 2 i por situaciones
P promover dirigido, P Afo 4: 2 sesiones| o e rgentes
cultura de presentando modelos al afio
una cultura Jresponsables, ) externas que
altas ; desafiantes como referentes .
) de altas lista de . .. interrumpan las
expectativas expectativas| asistencia | P22 estimular resolucién de condiciones
p ) conflictos o estimular ciertos |Afio 5: 2 sesiones
firmada, fechal X = contextuales
valores o perseveranciaen al afio del
su comunidad educativa L
establecimiento.|
Afo 1:
Afo 2:
INDICADOR 4: ARo3:
Ao 4:
Afo 5:

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Desarrollar y promover en la comunidad educativa estrategias de prevencion frente a situaciones de|
violencia escolar tales como: agresiones fisicas, psicoldgicas o verbales, discriminacion; fortaleciendo los indicadores
de desarrollo personal y social , los resultados obtenidos en DIA en el dmbito socioemocional y convivencia escolar,
lorotocolos del reglamento de convivencia escolar actualizados de manera permanente a través de actividades que|
favorezcan la integridad de todos los estudiantes

Ponderacion: Indique la ponderacion asociada a este objetivo (20%)

INDICADOR
3: Mantener
Reglamento de
Convivencia
actualizado que
regule las normas
de acciony
resolucion de
conflictos para
situaciones de
violencia entre
estudiantes

Actualizacion el
Reglamento de
Convivencia

Copia de los
protocolos de
acciony de
resolucién de
conflictos para
situaciones de
violencia entre
estudiantes

Se realiza una
revision de los
reglamentos en

conjunto en el dltimo

consejo de
evaluacioén del afio

1: Actualizar, al
menos, 1vez al

. Férmula de Medios de . ” Metas Supuestos
Indicadores . PSR Situacién actual - .
calculo verificacion estratégicas basicos
) Se realizan Ano-1:-ReaI|zar2
-Copia de la actividades actividades por| Paraefecto de
lanificacion e esta meta
P d d planificadas, con semestre id
e cada acciones y tareas |Afio 2: Realizar 2| comprometida
INDICADOR actividad - no se
. para desarrollar, |actividades por . }
1: Numero de (taller, charla intervienen la semestre considerara el
ivi . organizacion L - cumplimiento
acFleades que Numero de 9 - psico6loga, docente y |Afo3: Realizar 2 p X
involucren L especializada, ) o por Situaciones
X actividades los estudiantes, actividades por
estrategias de . etc.) X emergentes
= realizadas A tratando temas como: semestre
prevencion a indicando: ) ] - externas que
; . o convivencia escolar, [afo 4: Realizar 2| :
situaciones de Objetivo, autoestima i interrumpan las
violencia escolar responsables, académica actividades por| condiciones
lista de motivacion escolar semestre contextuales
asistencia habitos de vida Y [afio 5: Realizar 2 del
firmada saludable actividades porjestablecimiento.
semestre
Afio 1:7Lclgrar el Para efecto de
INDICADOR 2: % de 5% esta meta
los indicadores de| Resultados Copia del Afio 2: Lograrel | comprometida
desarrollo obtenidos en la| informe de los 76% no se
personal y social evaluacién resultados Promedio: 76% Afo3: Lograr el | considerara el
obtenidos de los | intermedia DIA obtenidos ’ ° 77% cumplimiento
resultados DIA de ambito resultados DIA Afio 4: Lograr el |Por: situaciones
Cierre, ambito |socioemocional, de Cierre 78% emergentes
78% '
Ano

Para efecto de

2: Actualizar, al
menos, 1vez al
afno.

afio. esta meta
Afio comprometida
no se

considerara el
cumplimiento

IAf03: Actualizar,
al menos, 1vez

porJornadas de
reflexién con el
Consejo Escolar,

5: Actualizar, al
menos, 1vez al
ano.

al a_no. para la
Afio actualizacion de
4: Actualizar, al las normas
menos, 1vezall han debido
afo. suspenderse
Afio porrazones de

fuerza mayor

INDICADOR 4:

Afo 1:

Afo 2:

ARo3:

Afo 4:

Afo 5:

REA DE RESULTADOS: Resultados
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OBJETIVO: Incrementar progresivamente la movilidad de estudiantes de acuerdo a niveles de aprendizaje
(insuficiente y adecuado) y mejorar los porcentajes los indicadores de eficiencia interna del establecimientol
tales como: Matricula, indices de repitencia, asistencia y desercion escolar analizando los datos y los

resultados para tomar decisiones en los distintos dmbitos de su gestion.

Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo (25%)

Indicadores

Férmula de
célculo

Medios de
verificacion

Situacion actual

Metas
estratégicas

Supuestos
basicos

INDICADOR 1: Subiro
mantener el % de los
indicadores de
eficiencia interna
como: matricula,
indices de repitencia,
asistenciay desercion
escolar

% de
resultados
anuales
porindice
de
indicador

Copia del
registro dado
por el Sige
semestralmente

Matricula: 270
Repitencia: 4.8%
Asistencia: 85.9%

Desercion escolar: 0%

Afio 1: Afio
1: Matricula >
o=a270.
Repitencia: <
o=ab5%
Asistencia: >
o=a85%
Desercion
escolar: <o =
al%

Afio 2: Ao
1: Matricula >
0=a270.
Repitencia: <
o=ab5%
Asistencia: >
o=a85%
Desercion
escolar: <o =
al%

Afo3: Ao
1: Matricula >
o=a270.
Repitencia: <
o=a4.8%
Asistencia: >
o=a87%
Desercion
escolar: <o =
al%

Para efecto de
esta meta
comprometida
no se
considerara el
cumplimiento
por situaciones
como: licencias
prolongadas de
los docentes.

Afio 4: Ao
1: Matricula >
0=a270.
Repitencia: <
o0 =a4.6%
Asistencia: >
o=a87%
Desercion
escolar: <o =
al%

Afo 5: Ao
1: Matricula >
o=a270.
Repitencia: <
0=2a4.5%
Asistencia: >
o=a88%
Desercion
escolar: <o =
al%

INDICADOR 2: Disminuir
el % de estudiantes del
estandar de logro
insuficientes del 4°
afio basico en,
Comprension de
lecturay Matematica

Resultados,
de la
evaluacion
Simce

Copia del
resultado
evaluacion
SIMCE.
Resultados de
logro
Insuficiente
Lenguaje y
Mate matica

Lenguaje Insificiente:
41.9%
Mate matica Insuficiente:
62.5%

Afio 1: Menor
o igual a 50%

Para efecto de
esta meta

Afio 2: Menor
o igual a 45%

comprometida
no se

Afio3: Menor o
igual a 43%

considerard el
cumplimiento

Afio 4: Menor
o igual a 40%

por: situaciones
emergentes

Afio 5: Menor
oigual a 37%

externas al
establecimiento

INDICADOR 3: Mantener
o subir el porcentaje
(%) de estudiantes del
estandar de logro
adecuado del 4° afio
basico en
Comprension de
lectura y Matematica

Resultados
de la
evaluacion
Simce

Copia del
resultado
evaluacion
SIMCE.
Resultados de
logro
Adecuado
Lenguaje y
Mate matica

Lenguaje Adecuado:
25.8%
Matematica Adecuado:
9.4%

IAfio 1: Mayor o
igual a 17%

Para efecto de
esta meta

IAfio 2: Mayor o
igual a 18%

comprometida
no se

Afio3: Mayor o
igual a 120%

considerara el
cumplimiento

IAfio 4: Mayor o
igual a 22%

por: situaciones
emergentes

IAfio 5: Mayor o
igual a 23%

externas al
establecimiento)

INDICADOR 4: El directory]
el equipo directivo
realizan reuniones para

dara conocera los

Copiadel acta
de cada
reunion

indicando:

Objetivo,

Enla actualidad el
establecimiento realiza
consejos técnicos y
reflexiones pedagdgicas

Afo
1: Realizar, al
menos, 1
reuniones por
semestre para
el analisis de
resultados

Afo
2: Realizar, al
menos, 1
reuniones por
semestre para
el andlisis de
resultados

Para efecto de
esta meta
comprometida
no se
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docentes las principales
conclusiones obtenidas
del andlisis de datos ylas
decisiones que se derivan
de ellos

Reuniones
realizadas
enelafio

responsables,
lista de
asistencia
firmaday
analisis
revisado

.Instancia que se utiliza para
dara conocer aspectos,
informaciénytoma de

decisiones con respectoa la

gestion del establecimiento
educacional.

considerara el
cumplimiento

IAf03: Realizar,
al menos, 1
reuniones por
semestre para
el analisis de
resultados

emergentes
externas al

Afo
4: Realizar, al
menos, 1
reuniones por
semestre para
el andlisis de
resultados

Afo
5: Realizar, al
menos, 1
reuniones por
semestre para
el andlisis de

resultados

por: situaciones

establecimientol
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.  LLAMESE a Concurso Plblico de antecedentes para proveer el cargo de Director/a del

Establecimiento Educacional Escuela José Matta Callejon de la Comuna de Parral.

IIl.  PUBLIQUESE, para su debida difusién el llamado a concurso publico para proveer el cargo de
Director/a del Establecimiento Educacional indicado en la pagina web de la I. Municipalidad de
Parral www.parral.cl de conformidad a lo dispuesto en el articulo 32 inciso 2° de la Ley N°19.070
sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

ANOTESE, REFRENDESE, TOMESE NOTA, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL PORTAL WEB
MUNICIPAL Y ARCHIVESE.-

:‘;\) ‘\\cw:. lo, og g
; C ] iﬁ‘g‘fucﬁsa? Firmado digitalmente
& I/&LL&“}UALL( w ’\\ Y /, por PABLO ENRIQUE
”A\’ —\; NTE - MUNOZ HENRIQUEZ A
ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO PABLO MUNOZ HENRIQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL ALCALDE (S)

PMH/ARC/FCU/mrv
DISTRIBUCION:mariajesus.ruiz@daemparral.cl

JEFE DAEM FCU

JEFEDAEM

o/

A
CZS(GNIFLOW®

Balmaceda #206, Esq. P. Neruda, Parral, Region del Maule — Fono +56975481764— www.daemparral.cl
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