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Departamento de Salud Municipal
Unidad de Personal MUNICIPAL - PARRAL
PARRAL, 12 SEP 2024

DECRETO EXENTO N2 4790
VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

3).- Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.

4).- Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5).- Decreto Exento N° 2.531 de fecha 13 de mayo de 2024, que designa como Alcaldesa subrogante de la
comuna de Parral, por orden de prelacién a dofia Marie Michele Hiribarren Taricco.

6).- La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto N° 1.889 del afo 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

8).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizacion del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.

9).- Decreto Afecto N2 2.165 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del afio 2024.

10).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.

11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :
1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de
Salud de Parral, la funcionaria dofia CAROLINE SIEYES POLANCO, RUT: 13.601.981-3, Nutricionista del
Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoria B), ha acumulado por puntaje factor
constitutivo experiencia 6.400 puntos correspondientes a 10 Bienios, capacitacion 1.500 puntos, sumando
un total de 7.900 puntos.
2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 6.400 puntos por el concepto de experiencia,
cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel 6 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el
Reglamento de Carrera funcionaria.
3.- Que, el presente Decreto de Promocion fue confeccionado previa revision de antecedentes en el
Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado
en la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
DECRETO:
1.- PROMUEVASE, a contar del 01.09.2024 al Nivel 6 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral, a doia CAROLINE SIEYES POLANCO, clasificada en la Categoria B), por haber
sumado puntaje factor constitutivo experiencia 6.400 puntos, acumulando un total de 7.900 (experiencia
6.400 y capacitacion 1.500 puntos).
2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al ltem 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”
del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.09.2024.

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

ik

MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO
ALCALDE SA (S) DE PARRAL
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DISTRIBUCION
En formato digital: finanzas@saludparral.cl; rmella@saludparral.cl
Jefe de Personal- Depto de Salud Director Depto de Salud
Javier Alegria Ortega Darwin Maureira Tapia
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CAROLINE SIEYES POLANCO
NUTRICIONISTA
MCSF LOS OLIVOS
B
» TOTAL NIVEL SUELDO ASIGNACION | ASIGNACION TOTAL UL ASIGNACION
FECHA | ANOS | BIENIOS | PTIEEXP | PIECAP |\ o \TAE | CARRERA | BASE | ATENPRIM. | DESDIF. | ESTATUTO SléiLS[éo COLACION OBSERVACIONES
18,04,05 0 15 191,122 191,122 49,692 431,936 431,936 10157% | INGRESO CARRERA
01,12,05 0 15 200,678 200,678 48,163 449,519 449,519 10,665 | REAJUSTE 5%
01,12,06 2 1 850 850 15 211,113 211,113 50,667 472,893 472,893 11,220 | REAJUSTE 5,2%
01,03,07 3 1 850 60 910 14 232,978 232,978 55,915 521,871 521,871 11,220 | CAPACITACION
01,12,07 3 1 850 60 910 14 249,054 249,054 59,773 557,881 557,881 11,994 | REAJUSTE 6,9%
01,09,08 4 2 1,700 60 1,760 13 272,428 272,428 54,486 599,342 599,342 11,994 | CUMP. BIENIO
01,12,08 4 2 1,700 165 1,865 13 299,671 299,671 59,934 659,276 659,276 13,193 | REAJUSTE 10%
01,12,09 5 2 1,700 165 1,865 13 313,156 313,156 62,631 688,943 688,943 13,787 | reajuste 4,5 %
01,09,2010 6 3 2,550 165 2,715 12 340,024 340,024 68,005 748,053 748,053 13,787 | cambio bienio
01/12/2010 6 3 2,550 165 2,715 12 354,306 354,306 106,292 814,904 814,904 14,366 | REAJUSTE 4,2%
01.12.11 7 3 2,550 165 2,715 12 372,021 372,021 111,606 855,648 855,648 15,084 | reajuste 5%
01.05.12 7 3 2,550 270 2,820 12 372,021 372,021 111,606 855,648 855,648 15,084 | CAPACITACION
03.09.12 8 4 3,400 270 3,670 11 401,417 401,417 120,425 923,259 923,259 15,084 | cambio de bienio y grado
14.12.12 8 4 3,400 270 3,670 11 421,488 421,488 126,446 969,422 969,422 15,838 | REAJUSTE 5%
01,12,2013 9 4 3,400 360 3,760 11 442 562 442 562 132,769 1,017,893 1,017,893 16,630 | REAJUSTE 5%
01.09.2014 10 5 3,900 360 4,260 11 474,975 474,975 47,498 997,448 997,448 16,630 | cumple bienio
01/11/2014 10 5 3,900 450 4,350 10 474,975 474,975 94,995 1,044,945 1,044,945 16,630 | CAPACITACION
01,12,2014 10 5 3,900 450 4,350 10 503,473 503,473 100,695 1,107,641 1,107,641 17,628 | reajuste 5%
01.12.2015 11 5 3,900 600 4,500 10 524,116 524,116 104,823 1,153,055 1,153,055 18,351 | REAJUSTE 4.1%
01.09.2016 12 6 4,400 600 5,000 10 524,116 524,116 104,823 1,153,055 1,153,055 18,351 | CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL
01.12.2016 13 6 4,400 690 5,090 10 540,888 540,888 108,178 1,189,954 1,189,954 18,938 | REAJUSTE 3.2%
01.09.2018 14 7 4,900 690 5,590 9 633,696 633,696 126,739 1,394,131 1,394,131 19,411 | SUBE NIVEL POR BIENIO
01.12.2017 14 7 4,900 690 5,590 9 554,410 554,410 110,882 1,219,702 1,219,702 19,411 | REAJUSTE 2.5%
01.12.2018 14 7 4,900 885 5,785 9 655,875 655,875 131,175 1,442,925 1,442,925 20,090 | sube nivel por capacitacién
01.12.2019 15 7 4,900 1,050 5,950 9 674,239 674,239 134,848 1,483,326 1,483,326 20,653 | REAJUSTE 2.8%
01.01.2020 15 7 4,900 1,170 6,070 8 717,307 717,307 143,461 1,578,075 1,578,075 20,653 | sube nivel por capacitacién
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Reajuste 5% dcto Exento 581 de
01.01.2020 15 7 4,900 1,200 6,100 8 753,172 753,172 1,506,344 1,506,344 20,653 | 30.01.2020 y eliminacién D.Dif
01.09.2020 16 8 5,400 1,200 6,600 8 753,172 753,172 1,506,344 1,506,344 20,653 | CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL
01.12.2020 16 8 5,400 1,200 6,600 8 773,508 773,508 1,547,016 1,547,016 21,211 | REAJUSTE 2.7%
01.12.2021 17 8 5,400 1,230 6,630 8 820,692 820,692 1,641,384 1,641,384 22,505 | Reajuste 6.1%
Reajuste Dcto exto 1714 del
01.04.2022 17 8 5,400 1,230 6,630 8 860,692 860,692 1,721,384 1,721,384 22,505 | 19.04.2022
01.09.2022 18 9 5,900 1,230 7,130 7 909,967 909,967 1,819,934 1,819,934 22,505 | Sube nivel por bienio
01.12.2022 18 9 5,900 1,380 7,280 7| 1,019,163 1,019,163 2,038,326 2,038,326 25,206 | Reajuste 12%
01.12.2023 19 9 5,900 1,500 7,400 7| 1,062,987 1,062,987 2,125,974 2,125,974 26,290 | Reajuste 4.3%
01.06.2024 19 9 5,900 1,500 7,400 7| 1,068,302 1,068,302 2,136,604 2,136,604 26,421 | Reajuste 0.5%
01.09.2024 20 10 6,400 1,500 7,900 6| 1,126,152 1,126,152 2,252,304 2,252,304 26,290 | SUBE NIVEL POR BIENIO
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