
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5).- Decreto Exento N° 2.531 de fecha 13 de mayo de 2024, que designa como Alcaldesa subrogante de la
comuna de Parral, por orden de prelación a doña Marie Michele Hiribarren Taricco.
6).- La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
8).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
9).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
10).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.
11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña JINEBRA VALDES CERDA, RUT: 15.913.647-7, Técnico de Nivel

Superior en Enfermería del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría C), ha

acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 5.900 puntos correspondientes a 9 Bienios,

capacitación 1.341 puntos, sumando un total de 7.241 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 5.900 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 6 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

3.- Que, el presente Decreto de Promoción fue confeccionado previa revisión de antecedentes en el 

Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado 

en la página web del Servicio de Registro Civil e Identificación.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.09.2024 al Nivel 6 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña JINEBRA VALDES CERDA, clasificada en la Categoría C), por haber sumado

puntaje factor constitutivo experiencia 5.900 puntos, acumulando un total de 7.241 (experiencia 5.900 y

capacitación 1.341 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.09.2024.

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

        ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO
            SECRETARI A MUNICIPAL        ALCALDE SA (S) DE PARRAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  finanzas@saludparral.cl; rmella@saludparral.cl

Jefe de Personal- Depto de Salud Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:finanzas@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=70843
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FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SUELDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01.05.07         0 15 111,397 111,397 33,419 256,213 256,213 11,220 INGRESO CARRERA

01.12.07         0 15 119,084 119,084 35,725 273,893 273,893 11,994 REAJUSTE 4.5%

01.09.2008 2 1 850   850 14 130,567 130,567 39,170 300,304 300,304 11,994 C. BIENIO Y ANTIG.

01,12,08 2 1 850   850 14 143,623 143,623 28,725 315,971 315,971 13,193 REAJUSTE 10%

01,12,09 3 1 850   850 14 150,087 150,087 30,017 330,191 330,191 13,787 reajuste 4,5 %

01.09.2010 4 2 1,700   1,700 13 163,287 163,287 32,657 359,231 359,231 13,787 CUMP. BIENIO

01/12/2010 4 2 1,700   1,700 13 170,144 170,144 51,043 391,331 391,331 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.12.11 5 2 1,700 150 1,850 13 178,653 178,653 53,596 410,902 410,902 15,084 REAJUSTE 5%

01.09.12 6 3 2,550 285 2,835 12 193,094 193,094 57,928 444,116 444,116 15,084 cumple bienio y cambio de grado

01,01,13 6 3 2,550 285 2,835 12 202,749 202,749 60,825 466,323 466,323 15,838 REAJUSTE 5%

01,12,2013 7 3 2,550 285 2,835 12 212,886 212,886 63,866 489,638 489,638 16,630 REAJUSTE 5%

01.09.2014 8 4 3,400 285 3,685 11 228,809 228,809 22,881 480,499 480,499 16,630 cumple bienio y cambio de grado

01,12,2014 8 4 3,400 427 3,827 11 242,537 242,537 24,254 509,328 509,328 17,628 reajuste 5%

01.12.2015 9 4 3,400 427 3,827 11 252,482 252,482 25,248 530,212 530,212 18,351 reajuste 4.1%

01.09.2016 10 5 3,900 427 4,327 10 270,052 270,052 27,005 567,109 567,109 18,351 cumple bienio y cambio de grado

01.12.2016 10 5 3,900 641 4,541 10 278,694 278,694 27,869 585,257 585,257 18,938 reajuste 3.2%

01.12.2017 11 5 3,900 641 4,541 10 305,657 305,657 30,566 641,880 641,880 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.09.2018 12 6 4,400 641 5,041 9 325,542 325,542 32,554 683,638 683,638 19,411 cumple bienio y cambio de grado

01.12.2018 12 6 4,400 641 5,041 9 336,936 336,936 33,694 707,566 707,566 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.12.2019 13 6 4,400 758 5,158 9 346,370 346,370 34,637 727,377 727,377 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 13 6 4,400 862 5,262 9 374,080 374,080   748,160 748,160 20,653
Reajuste 8% dcto exto 581 de 
30.01.2020 y eliminacion D.Dif

01.09.2020 14 7 4,900 862 5,762 8 396,931 396,931   793,862 793,862 20,653 sube nivel por bienio

01.12.2020 14 7 4,900 862 5,762 8 407,648 407,648   815,296 815,296 21,211 reajuste 2.7%

01.12.2021 15 7 4,900 991 5,891 8 432,515 432,515   865,030 865,030 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 15 7 4,900 991 5,891 8 472,515 472,515   945,030 945,030 22,505
Reajuste dcto exto 1714 del 
19.04.2022

01.09.2022 16 8 5,400 1,013 6,413 7 497,867 497,867   995,734 995,734 22,505 sube nivel por bienio

01.12.2022 16 8 5,400 1,107 6,507 7 557,611 557,611   1,115,222 1,115,222 25,206 Reajuste 12%

01.12.2023 17 8 5,400 1,224 6,624 7 581,588 581,588   1,163,176 1,163,176 26,290 Reajuste 4.3%
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01.06.2024 17 8 5,400 1,224 6,624 7 584,496 584,496   1,168,992 1,168,992 26,421 Reajuste 0.5%

01.09.2024 18 9 5,900 1,341 7,241 6 613,200 613,200   1,226,400 1,226,400 26,290 sube nivel por bienio
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