
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5).- Decreto Exento Siaper N° 1375 de fecha 09 de agosto de 2024, que designa como Secretario 
Municipal Subrogante a don Francisco Pinochet Romero.
6). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
8).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
9).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
10).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.
11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, el funcionario don JUAN PABLO LASTRA NAVARRETE , RUT: 15.500.720-6, Enfermero

del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificado en la categoría B), ha acumulado por puntaje

factor constitutivo experiencia 5.900 puntos correspondientes a 9 Bienios, capacitación 1.980 puntos,

sumando un total de 7.880 puntos.

2.- Que, el funcionario antes mencionado sumo un total de 5.900 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 6 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

3.- Que, el presente Decreto de Promoción fue confeccionado previa revisión de antecedentes en el 

Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado 

en la página web del Servicio de Registro Civil e Identificación.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.08.2024 al Nivel 6 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a don JUAN PABLO LASTRA NAVARRETE , clasificado en la Categoría B), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 5.900 puntos, acumulando un total de 7.880 (experiencia

5.900 y capacitación 1.980 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.08.2024.

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                          PAULA RETAMAL URRUTIA
                           ALCALDESA DE PARRAL

        FRANCISCO PINOCHET ROMERO
           SECRETARI O MUNICIPAL  (S)
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  finanzas@saludparral.cl; rmella@saludparral.cl

Jefe de Personal- Depto de Salud Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia
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LASTRA NAVARRETE JUAN PABLO

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIG

ATEN.PRIM.
ASIG

DES.DIF.
TOTAL

ESTATUTO

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

16,08,06     0 15 105,891 105,891  211,782 211,782 10665% INGRESO CARRERA

01,12,06     0 15 111,397 111,397  222,794 222,794 11,220 REAJUSTE 5,2%

01,12,07 1    0 15 119,084 119,084  238,168 238,168 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,08,08 2 1 850  850 14 130,567 130,567 26,113 287,247 287,247 11,994 CUMP. BIENIO

01,12,08 2 1 850  850 14 143,623 143,623 28,725 315,971 315,971 13,193 REAJUSTE 10%

01,12,09 3 1 850  850 14 150,087 150,087 30,017 330,191 330,191 13,787 reajuste 4,5 %

01,08,10 4 2 1,700  1,700 13 163,287 163,287 32,657 359,231 359,231 13,787 CAMBIO BIENIO

01/12/2010 4 2 1,700  1,700 13 171,144 171,144 51,343 393,631 393,631 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.12.11 5 2 1,700 195 1,895 13 178,653 178,653 53,596 410,902 410,902 15,084 reajuste 5%

01.01.12 6 3 1,700 195 1,895 13 89,327 89,327 26,798 205,451 205,451 7,542 media jornada

12.12.12 6 3 1,700 195 1,895 13 93,793 93,793 28,138 215,724 215,724 7,919 reajuste 5% 12.12.12

01.02.13 6 3 1,700 195 1,895 13 187,586 187,586 56,276 431,448 431,448 15,838 aumento a 44 horas

01.01.13 6 3 2,550 195 2,745 12 202,749 202,749 60,825 466,323 466,323 15,838 cambio bienio

01,12,2013 7 3 2,550 195 2,745 12 212,886 212,886 63,866 489,638 489,638 16,630 REAJUSTE 5%

01/12/2014 7 3 2,550 195 2,745 12 225,660 225,660 67,698 519,018 519,018 17,628 REAJUSTE 6%

01.01.2015 8 4 3,400 195 3,595 11 242,537 242,537 72,761 557,835 557,835 17,628
SUBE NIVEL POR REC PUNTAJE 
AGOSTO 2014

01,05,2015 8 4 3,400 277 3,677 11 60,634 60,634 6,063 127,331 127,331 4,407
reduce jornada a 11 horas 
semanales

01.12.2015 8 4 3,400 277 3,677 11 63,121 63,121 6,312 132,554 132,554 4,588 reajuste 4.1%

01.02.2016 8 4 3,400 277 3,677 11 189,352 189,352 18,935 397,639 397,639 13,763
aumento jornada a 33 horas 
semanales

01/04/2016 9 4 3,400 277 3,677 11 252,482 252,482 25,248 530,212 530,212 18,351
aumento jornada a 44 horas 
semanales

01/06/2016 9 4 3,400 360 3,760 11 488,350 488,350 48,835 1,025,535 1,025,535 18,351
contrata de Enfermero 44 horas 
Sapu

01.08.2016 10 5 3,900 360 4,260 11 488,350 488,350 146,505 1,123,205 1,123,205 18,351 Cumple bienio no sube nivel

01.12.2016 10 5 3,900 360 4,260 11 503,977 503,977 151,193 1,159,147 1,159,147 18,938 reajuste 3.2%

01.01.2017 11 5 3,900 510 4,410 10 540,888 540,888 162,266 1,244,042 1,244,042 18,938 sube nivel por capacitación

01.12.2017 11 5 3,900 660 4,560 10 554,410 554,410 166,323 1,275,143 1,275,143 19,411 REAJUSTE 2.5%
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01.08.2018 12 6 4,400 810 5,210 9 633,696 633,696 190,109 1,457,501 1,457,501 19,411 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2018 12 6 4,400 810 5,210 9 655,875 655,875 196,763 1,508,513 1,508,513 20,090 reajuste 3.5%

01.02.2019 12 6 4,400 1,080 5,480 9 655,875 655,875 196,763 1,508,513 1,508,513 20,090
Ingreso Plazo Indefinido 44 horas, 
01.02.2019

01.12.2019 13 6 4,400 1,230 5,630 9 674,239 674,239 202,272 1,550,750 1,550,750 20,653 reajuste 2.8%

01.01.2020 13 6 4,400 1,380 5,780 9 707,951 707,951 212,385 1,628,287 1,628,287 20,653
Reajuste 5% dcto exto 581 de 
30.01.2020 y Eliminación D.Dif

01.08.2020 14 7 4,900 1,380 6,280 8 753,172 753,172 225,952 1,732,296 1,732,296 20,653 sube nivel por bienio

01.12.2020 14 7 4,900 1,380 6,280 8 773,508 773,508 232,052 1,779,068 1,779,068 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.12.2021 15 7 4,900 1,530 6,430 8 820,692 820,692 246,208 1,887,592 1,887,592 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 15 7 4,900 1,530 6,430 8 860,692 860,692 258,208 1,979,592 1,979,592 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.08.2022 16 8 5,400 1,680 7,080 7 909,967 909,967 272,990 2,092,924 2,092,924 22,505 Sube nivel por bienio

01.12.2022 16 8 5,400 1,680 7,080 7 1,019,163 1,019,163 305,749 2,344,075 2,344,075 25,206 Reajuste 12%

01.12.2023 17 8 5,400 1,830 7,230 7 1,062,987 1,062,987 212,597 2,338,571 2,338,571 26,290 Reajuste 4.3%

01.06.2024 17 8 5,400 1,830 7,230 7 1,068,302 1,068,302 106,830 2,243,434 2,243,434 26,421 Reajuste 0.5%

01.08.2024 18 9 5,900 1,980 7,880 6 1,126,152 1,126,152 112,615 2,364,919 2,364,919 26,421 SUBE NIVEL POR BIENIO
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