
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5).- Decreto Exento Siaper N° 1375 de fecha 09 de agosto de 2024, que designa como Secretario Municipal
Subrogante a don Francisco Pinochet Romero.
6). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
8).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
9).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
10).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.
11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, el funcionario don ALVARO SEPULVEDA NORAMBUENA , RUT: 15.825.980-K,

Kinesiólogo del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificado en la categoría B), ha acumulado

por puntaje factor constitutivo experiencia 4.900 puntos correspondientes a 7 Bienios, capacitación 2.055

puntos, sumando un total de 6.955 puntos.

2.- Que, el funcionario antes mencionado sumo un total de 4.900 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 7 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

3.- Que, el presente Decreto de Promoción fue confeccionado previa revisión de antecedentes en el 

Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado 

en la página web del Servicio de Registro Civil e Identificación.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.08.2024 al Nivel 7 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a don ALVARO SEPULVEDA NORAMBUENA , clasificado en la Categoría B), por

haber sumado puntaje factor constitutivo experiencia 4.900 puntos, acumulando un total de 6.955

(experiencia 4.900 y capacitación 2.055 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.08.2024.

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                          PAULA RETAMAL URRUTIA
                           ALCALDESA DE PARRAL

        FRANCISCO PINOCHET ROMERO
            SECRETARI O MUNICIPAL  (S)
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  finanzas@saludparral.cl; rmella@saludparral.cl

Jefe de Personal- Depto de Salud Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:finanzas@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=67038
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FECHA AÑOS BIENIOS
PTJE
EXP

PTJE
CAP

TOTAL
PUNTAJE

NIVEL
CARRERA

SUELDO
BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01.08.2010         0 15 259,419 259,419 77,826 596,664 596,664 13787% INGRESO CARRERA

01.12.2010         0 15 270,315 270,315 81,095 621,725 621,725 14,366 REAJUSTE 4.2%

01.12.11         0 15 283,831 283,831 85,149 652,811 652,811 15,084 reajuste 5%

01,08,2012 2 1 850 75 925 14 313,228 313,228 93,968 720,424 720,424 15,084 CAMBIO NIVEL

01,12,2012 2 1 850 75 925 14 328,889 328,889 98,667 756,445 756,445 15,838 REAJUSTE 5%

01,12,2013 3 1 850 75 925 14 345,333 345,333 103,600 794,266 794,266 16,630 REAJUSTE 5%

01,12,2014 3 1 850 75 925 14 366,053 366,053 36,605 768,711 768,711 17,628 REAJUSTE

01.01.2015 4 2 1,700 75 1,775 13 400,408 400,408 40,041 840,857 840,857 17,628 SUBE NIVEL POR BIENIO

01/08/2015 5 2 1,700 705 2,405 13 400,409 400,409 40,041 840,859 840,859 17,628 ingreso Planta 44 horas

01.08.2016 6 3 2,550 705 3,255 12 452,587 452,587 45,259 950,433 950,433 18,351 sube nivel por bienio

01.12.2016 6 3 2,550 855 3,405 12 467,070 467,070 46,707 980,847 980,847 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.09.2017 6 3 2,550 990 3,540 11 503,977 503,977 50,398 1,058,352 1,058,352 18,938 SUBE NIVEL POR CAPAC

01.12.2017 7 3 2,550 1,005 3,555 11 516,577 516,577 51,658 1,084,812 1,084,812 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.08.2018 8 4 3,400 1,155 4,555 10 593,219 593,219 59,322 1,245,760 1,245,760 19,411 SUBE NIVEL POR CAPAC

01.12.2018 8 4 3,400 1,155 4,555 10 613,982 613,982 61,398 1,289,362 1,289,362 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.12.2019 9 4 3,400 1,305 4,705 10 631,173 631,173 63,117 1,325,463 1,325,463 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 9 4 3,400 1,455 4,855 10 662,732 662,732   1,325,464 1,325,464 20,653
Reajuste 5% Dcto 581 de 30.01.2020 y 
eliminación D.DIF

01.08.2020 10 5 3,900 1,455 5,355 9 707,951 707,951   1,415,902 1,415,902 20,653 cumple bienio sube de nivel

01.12.2020 10 5 3,900 1,455 5,355 9 727,066 727,066   1,454,132 1,454,132 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.12.2021 11 5 3,900 1,605 5,505 9 771,417 771,417   1,542,834 1,542,834 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 11 5 3,900 1,605 5,505 9 811,417 811,417   1,622,834 1,622,834 22,505 Reajuste Dcto Exto 1714 del 19.04.2022

01.08.2022 12 6 4,400 1,755 6,155 8 860,692 860,692   1,721,384 1,721,384 22,505 Sube nivel por bienio

01.12.2022 12 6 4,400 1,755 6,155 8 963,975 963,975   1,927,950 1,927,950 25,206 Reajuste 12%

01.12.2023 13 6 4,400 1,905 6,305 8 1,005,426 1,005,426   2,010,852 2,010,852 26,290 Reajuste 4.3%

01.06.2024 13 6 4,400 1,905 6,305 8 1,010,453 1,010,453   2,020,906 2,020,906 26,421 Reajuste 0.5%

01.08.2024 14 7 4,900 2,055 6,955 7 1,068,302 1,068,302   2,136,604 2,136,604 26,421 SUBE NIVEL POR BIENIO
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