
 

        

     
          República de Chile 
         Provincia de Linares 

     DIRECCIÓN DE RR.HH. 
   PARRAL, 

DECRETO EXENTO Nº:                                                     

VISTOS: 

1.- El Decreto Exento N° 6351 de fecha 25 de Junio de 2015, que Aprueba el Reglamento 

de procedimientos de contratación de personal de planta, contrata, y prestadores de 

servicios a honorarios de la unidad Municipal de la Municipalidad de Parral.-  

2.- La Sentencia de Proclamación de Alcaldesa correspondiente a la comuna de Parral, 

dictada por el Tribunal Electoral Regional, con fecha 10 de Junio de 2021.- 

3.- El Acta de Proclamación de Alcaldesa de la comuna de Parral, de fecha 16 de Junio 

de 2021.- 

4.- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de 

Parral celebrada el 28 de junio del 2021.- 

5.- El Decreto Afecto N° 1.282 de fecha 29 de Junio de 2021, mediante el cual la Sra. 

Paula Retamal Urrutia, asume el cargo de Alcaldesa Titular de la comuna de Parral.- 

6.- Las facultades que me confiere la Ley  N° 18.695 de 1988, Ley Orgánica Constitucional 

de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislación vigente.- 

7.- Los Contratos de prestación de servicios suscritos entre la I. Municipalidad de Parral y 

diversos prestadores de servicios a honorarios.- 

 

CONSIDERANDO: 

 

1.- Que, mediante Decreto Exento N° 6351 de fecha 25 de Junio de 2015, se aprueba el Reglamento de 

procedimientos de contratación de personal de planta, contrata, y prestadores de servicios a honorarios 

de la unidad Municipal de la Municipalidad de Parral, indicando en su Articulo 20 que “Para el pago de 

los honorarios de los prestadores de servicios, la Unidad de Personal efectuara una revisión detallada del 

cumplimiento del horario convenido en cada contrato, respecto del periodo que corresponde al pago, a 

fin de verificar el cumplimiento de este, luego de lo cual, confeccionará un informe mediante el cual, se 

establecerán si existen atrasos o inasistencias injustificadas…”.- 

2.- Que, con el fin de garantizar la eficiencia y transparencia en la gestión de los servicios esporádicos o 

servicios temporales, los prestadores de servicios deberán firmar en el libro que se encuentra en la unidad 

supervisora del contrato, la fecha, hora y duración de cada servicio realizado. Permitiendo a las partes 

involucradas mantener un mejor registro de las horas trabajadas, lo que facilita el pago de los servicios 

prestados. 

DECRETO: 

 

1.- ORDÉNESE, la marcación manual de asistencia, para registrar diariamente entrada y salida de su 

jornada laboral, a los prestadores de servicios esporádicos o temporales en los libros que se encontrarán 

en dependencias de la Unidad supervisora de contrato. 

 

2.- ESTABLÉZCASE, que la unidad supervisora del contrato, hará entrega de fotocopia de hoja del libro de 

asistencia del mes anterior en Recursos Humanos, en conjunto con boleta a honorarios, Informe de 

prestación de servicios y Certificado de recepción conforme de servicios, para ser revisado y procesado el 

pago. 

 

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       PAULA RETAMAL URRUTIA 

                    ALCALDESA DE LA COMUNA 

         ALEJANDRA ROMÁN CLAVIJO 

             SECRETARIA MUNICIPAL  

 
COPIA DIGITAL todos@parral.cl    

DIRECTORA RR.HH. (S) 

KARLA GUZMAN GUZMAN 
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