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PARRAL, 10 JUN 2024

DECRETO EXENTO N2 3041
VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

3).- Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.

4).- Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6).- Decreto N° 1.889 del ano 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizacion del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.

8).- Decreto Afecto N2 2.165 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del afio 2024.

9).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.

10).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :
1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de
Salud de Parral, la funcionaria dofia SANDRA OJEDA DETHLEFFSEN, RUT: 12.296.258-K, Asistente
Social del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoria B), ha acumulado por
puntaje factor constitutivo experiencia 7.300 puntos correspondientes a 12 Bienios, capacitacion 2.265
puntos, sumando un total de 9.565 puntos.
2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 4.400 puntos por el concepto de experiencia,
cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel 4 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el
Reglamento de Carrera funcionaria.
3.- Que, el presente Decreto de Promocion fue confeccionado previa revision de antecedentes en el
Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado
en la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
DECRETO:
1.- PROMUEVASE, a contar del 01.06.2024 al Nivel 4 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral, a dofia SANDRA OJEDA DETHLEFFSEN, clasificada en la Categoria B), por haber
sumado puntaje factor constitutivo experiencia 7.300 puntos, acumulando un total de 9.565 (experiencia
7.300 y capacitacion 2.265 puntos).
2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Iltem 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”
del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.06.2024.

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .
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SANDRA OJEDA DETHLEFFSEN
ASISTENTE SOCIAL
. TOTAL NIVEL SUELDO | ASIGNACION | ASIGNACION |  TOTAL TOTAL 1 ASIGNACION
FECHA | ANOS | BIENIOS | PTEEXP | PTECAP | o \raje | CARRERA |  BASE | ATENPRIM. | DESDIF. | ESTATUTO SléiLS'zO COLACION QIO
01.06.00 0 0 coTe 170,906 170,906 175,162 4,256 | INGRESO C° T°
01.12.00 0 0 T 178,255 178,255 178,255 4,439 | REAJUSTE 4.3 %
01.01.01 0 0 15 167,049 167,049 182,049 4,439 | ING. N° 19.378
01.08.01 0 0 15 167,049 167,049 334,008 364,098 8,878 | DES.DIFICIL
01.12.01 1 0 150 150 15 174,567 174,567 349,134 379,134 7,728 | REAJUSTE 4.5 %
01.01.02 1 0 150 150 15 174,567 174,567 55861| 404,995 404,995 9,278 | ASIG.DES.DIF.
01.06.02 2 1 850 150 1,000 14 192,647 192,647 61647| 446941 446,941 9,278 | CUM. BIENIO
01,12,02 2 1 850 150 1,000 14 198,426 198,426 63,496 | 460,348 460,348 9,556 | REAJUSTE 3%
01,12,03 3 1 850 150 1,000 14 203,783 203,783 65211| 472,777 472,777 9,814 | REAJUSTE 2.7%
01,06,04 4 2 1,700 150 1,850 13 222,910 222,910 71331| 517,151 517,151 9,814 | CUM. BIENIO
01,12,04 4 2 1,700 150 1,850 13 230,712 230,712 59,085| 521,409 521,409 10,157 | REAJUSTE 3.5%
01,12,05 5 2 1,700 150 1,850 13 242,247 242,247 58,139| 542,633 542,633 10,665 | REAJUSTE 5%
01,06,06 6 3 2,550 150 2,700 12 263,032 263,032 68,020| 594,084 594,084 10,665 | CUM. BIENIO
01,12,06 6 3 2,550 150 2,700 12 276,709 276,709 66,410| 619,828 619,828 11,220 | REAJUSTE 5.2%
01,12,07 7 3 2,550 150 2,700 12 295,802 295,802 70,002 662,59 662,596 11,994 | REAJUSTE 6,9%
01,06,08 8 4 3,400 150 3,550 11 319,176 319,176 63,835 702,187 702,187 11,994 | CUM. BIENIO
01,12,08 8 4 3,400 150 3,550 11 351,004 351,004 70219| 772,407 772,407 13,193 | REAJUSTE 10%
01,12,09 9 4 3,400 150 3,550 11 366,893 366,893 73,379| 807,165 807,165 13,787 | reajuste 4,5 %
01,06,10 10 5 3,900 735 4,635 10 393,761 393,761 78,752| 866,274 807,165 13,797 | cambio bienio
01/12/2010 10 5 3,900 735 4,635 10 410,300 410,300 82,060 902,660 866,274 14,366 | reajuste 4,2%
01.12.11 11 5 3,900 825 4725 10 430,816 430,816 120245 990,877 990,877 15,084 | reajuste 5%
12.06.12 12 6 4,400 825 5,225 9 460,212 460,212 138,064 1,058,488 1,058,488 15,084 | cambio de grado por bienio
14.12.12 12 6 4,400 825 5,225 9 483,223 483,223 144967| 1111,413| 1,111,413 15,838 | REAJ 5%
01,12,2013 13 6 4,400 825 5,225 9 507,384 507,384 152,215| 1,166,983| 1,166,983 16,630 | REAJUSTE 5%
01.06.2014 14 7 4,900 825 5,725 9 507,384 507,384 50,738 1,065,506 1,065,506 16,630 | cump bienio no sube nivel
01,12,2014 14 7 4,900 825 5,725 9 537,827 537,827 53783| 1,129437| 1,129,437 17,628 | reajuste 55
01.12.2015 15 7 4,900 825 5,725 9 559,878 550,878 55088 | 1,175744| 1,175,744 18,351 | REAJUSTE 4.1%
01.06.2016 16 8 5,400 930 6,330 8 595,640 595,640 59,564 | 1,250,844| 1,250,844 18,351 | Sube nivel por bienio
01.12.2016 16 8 5,400 930 6,330 8 614,700 614,700 61,470| 1,290,870| 1,290,870 18,938 | REAJUSTE 3.2%
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01.12.2017 17 8 5,400 1020 6,420 8 674,173 674,173 67,417 1,415,763 1,415,763 19,411 | reajuste 2.5%
01.06.2018 18 9 5,900 1170 7,070 7 714,651 714,651 71,465 1,500,767 1,500,767 19,411 | Sube nivel por bienio
01.12.2018 18 9 5,900 1365 7,265 7 739,664 739,664 73,966 1,553,294 1,553,294 20,090 | reajuste 3.5%
01.12.2019 19 9 5,900 1515 7,415 7 760,375 760,375 76,038 1,596,788 1,596,788 20,653 | Reajuste 2.8%
Reajuste 5% dcto exto 581 de
01.01.2020 19 9 5,900 1665 7,565 7 798,394 798,394 1,596,788 1,596,788 20,653 | 30.01.2020 y eliminacién D.Dif
01.06.2020 20 10 6,400 1665 8,065 6 843,615 843,615 1,687,230 1,687,230 20,653 | Sube nivel por bienio
01.12.2020 20 10 6,400 1665 8,065 6 866,393 866,393 1,732,786 1,732,786 21,211 | REAJUSTE 2.7%
01.12.2021 21 10 6,400 1815 8,215 6 919,243 919,243 1,838,486 1,838,486 22,505 | Reajuste 6.1%
Reajuste Dcto Exto 1714 del

01.04.2022 21 10 6,400 1815 8,215 6 959,243 959,243 1,918,486 1,918,486 22,505 | 19.04.2022
01.06.2022 22 11 6,900 1965 8,865 5 1,018,518 1,018,518 2,037,036 2,037,036 22,505 | Sube nivel por bienio
01.12.2022 22 11 6,900 1965 8,865 5 1,140,740 1,140,740 2,281,480 2,281,480 25,206 | Reajuste 12%
01.12.2023 23 11 6,900 2215 9,115 5 1,189,792 1,189,792 2,379,584 2,379,584 26,290 | Reajuste 4.3%
01.06.2024 24 12 7,300 2265 9,565 4 1,247,355 1,247,355 2,494,710 2,494,710 26,290 | Sube nivel por bienio
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