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I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
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Unidad de Personal MUNICIPAL - PARRAL

PARRAL, 09 MAY 2024

DECRETO EXENTO N¢ 2477
VISTOS::

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

3).- Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.

4).- Declaracion de Asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5).- Decreto Exento N° 2325 de fecha 30 de abril de 2024 que establece el orden de subrogancia por
ausencia formalizada de la Alcaldesa titular sefiora Paula Retamal Urrutia.

6). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto N° 1.889 del afo 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

8).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizacion del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.

9).- Decreto Afecto N2 2.165 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del afio 2024.

10).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.

11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :
1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de
Salud de Parral, la funcionaria dofia MARIA CECILIA FABRES GUTIERREZ, RUT: 12.185.442-2, Auxiliar
Paramédico del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoria D), ha acumulado
por puntaje factor constitutivo experiencia 7.700 puntos correspondientes a 13 Bienios, capacitacion 1.178
puntos, sumando un total de 8.878 puntos.
2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 7.700 puntos por el concepto de experiencia,
cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel 4 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el
Reglamento de Carrera funcionaria.
3.- Que, el presente Decreto de Promocion fue confeccionado previa revision de antecedentes en el
Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado
en la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
DECRETO:
1.- PROMUEVASE, a contar del 01.05.2024 al Nivel 4 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral, a dofia MARIA CECILIA FABRES GUTIEREZ, clasificada en la Categoria D), por haber
sumado puntaje factor constitutivo experiencia 7.700 puntos, acumulando un total de 8.878 (experiencia
7.700 y capacitacion 1.178 puntos).
2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al ltem 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”
del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.05.2024.

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .
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ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
SECRETARIA MUNICIPAL

ARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO
ALCALDESA (S) DE PARRAL

DISTRIBUCION
En formato digital: finanzas@saludparral.cl; rmella@saludparral.cl

Director (S) Depto de Salud
Javier Alegria Ortega
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FABRES GUTIERREZ MARIA
CECILIA
N TOTAL | NIVEL | SUELDO | ASIGNACION | ASIGNACION |  TOTAL TOTAL -
FECHA | ANOS | BIENIOS | PTIEEXP | PTIECAP | b \rase | CARRERA | BASE | ATEN.PRIM. | DES.DIFICIL | ESTATUTO | SUELDO BAsE | EY N 18717 OB CIOhIES
01.1.99 0 15 68.118 68.118 136,236 136 236 8,114 | CONTRATA
01.02.99 0 15 68,118 68,118 20,435 136,236 156,671 8,114 | INGRESO POSTA
01.12.99 1 0 82 82 15 71,456 71,456 21,437 142,912 164,349 8,114 | REAJUSTE 4.9
01.01.2000 1 0 82 82 15 71.456 71.456 142,912 142,912 8,512 | ELIM. DES.DIF.
01.01.2000 1 0 82 82 15 71,456 71,456 28,582 142,912 171,494 8,512 | PAGO DES. DIF.
01.06.2000 2 1 850 82 932 14 78,346 78.346 31,338 156,692 188,030 8,512 | CUMP.BIENIO
01.09.2000 2 1 850 108| 1,048 14 78,346 78.346 31,338 156,692 188,030 8,512 | CAPACITACION
01.12.2000 2 1 850 108| 1,048 14 81,716 81716 32,686 163,432 106,118 8,512 | REAJUSTE 4,3
01.01.2001 3 1 850 108 1,048 14 81,716 81,716 49,030 163,432 212,462 8,878 | DES DIF.
01.12.2001 3 1 850 108| 1,048 14 85,393 85,393 51,236 170,786 222,022 9,278 | REAJUSTE 45
01.06.2002 4 2| 1,700 108| 1,898 13 92,903 92,903 55,742 185,806 241,548 9,278 | CUMP. BIENIO
01,12,02 4 2| 1,700 108| 1,898 13 95,690 95,690 191,380 101,380 9,556 | reajuste 3%
01,12,03 5 2| 1,700 108| 1,898 13 98.274 98.274 196,548 106,548 9,814 | reajuste 2.7%
01,06,04 6 3| 2550 108| 2,748 12| 120,096 120,096 240192 240192 9,814 | CUMP. BIENIO
01,12,04 6 3| 2,550 108 2,748 12| 124,299 124,299 248,598 248,598 10,157 | reajuste 3.5%
01,12,05 7 3| 2550 108| 2,748 12| 130,513 130,513 31,323 261,026 202,349 10,665 | reajuste 5%
01,06,06 8 4| 3400 108| 3598 11| 140,274 140,274 33,666 280,548 314,214 10,665 | CUMP. BIENIO
01,12,06 8 4| 3400 108| 3598 11| 147,569 147 569 35417 205138 330,555 11,220 | REAJUSTE 5.2%
01,12,07 9 4| 3400 108| 3598 11| 157,751 157,751 37,860 315,502 353,362 11,994 | REAJUSTE 6,9%
01,05,08 10 5] 3,900 108| 4,098 10| 168,729 168,729 33,746 337.458 371.204 11,994 | CUMP. BIENIO
01,12,08 10 5] 3,900 108| 4,098 10| 185,601 185,601 37,120 371,202 408,322 13,193 | REAJUSTE 10%
01,12,09 11 5] 3,900 108| 4,098 10| 193,953 103,953 38,791 387,906 426,697 13,787 | reajuste 4.5 %
01,05,10 12 6| 4,400 671 5071 9| 206572 206,572 41,314 413,144 454,458 13,787 | CUMP BIENIO
01/12/2010 12 6| 4400 671 5071 9| 215248 215 248 43,050 430,496 473,546 14.366 | REAJUSTE 4.2%
01.12.11 13 6| 4400 761| 5161 9| 226011 226,011 45,202 452,022 497,224 15,084 | reajuste 5%
01.05.12 14 71 4,900 761| 5,661 8| 239818 239,818 47,964 479,636 527,600 15,084 | cambio bienio y grado
11.12.12 14 71 4,900 761| 5,661 8| 251,809 251,809 50,362 503,618 553,980 15,838 | reajuste 5% 11.12.12.
01.12.2013 15 71 4,900 761| 5,661 8| 264,399 264,399 52,880 528798 581,678 16,630 | REAJUSTE 5%
01.05.2014 16 8| 5,400 781| 6,181 8| 264,399 264,399 52,880 528,798 581,678 16,630 | cump bienio, no sube nivel
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01.12.2015 17 8 5,400 781 6,181 8 291,754 291,754 58,351 583,508 641,859 18,351 | reajuste 4.1%
01/05/2016 18 9 5,900 1,003 6,903 7 308,549 308,549 61,710 617,098 678,808 18,351 | sub nivel por bienio
01.12.2016 18 9 5,900 1,003 6,903 7 318,423 318,423 63,685 636,846 700,531 18,938 | REAJUSTE 3.2%
01.12.2017 19 9 5,900 1,003 6,903 7 326,383 326,383 65,277 652,766 718,043 19,411 | REAJUSTE 2.5%
01.05.2018 20 10 6,400 1,003 7,403 6 368,243 368,243 73,649 736,486 810,135 19,411 | CUMPLE BIENIO SUBE NIVEL
01.12.2018 20 10 6,400 1,038 7,438 6 381,132 381,132 76,226 762,264 838,490 20,090 | reajuste 3.5%
01.12.2019 21 10 6,400 1,084 7,484 6 391,804 391,804 78,361 783,608 861,969 20,653 | Reajuste 2.8%
reajuste 5% dcto exto 581 de 30.01.2020
01.01.2020 21 10 6,400 1,084 7,484 6 423,148 423,148 84,630 846,296 930,926 20,653 | y eliminacién D.Dif
01.05.2020 22 11 6,900 1,084 7,984 6 423,148 423,148 84,630 846,296 930,926 20,653 | CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL
01.08.2020 22 11 6,900 1,131 8,031 5 444,992 444,992 88,998 889,984 978,982 20,653 | SUBE NIVEL POR CAPACITACION
01.12.2020 22 11 6,900 1,178 8,078 5 457,007 457,007 91,401 914,014 1,005,415 21,211 | reajuste 2.7%
01.12.2021 Rea_juste 6.1% - Destinada a Cesfam
23 11 6,900 1,178 8,078 5 484,884 484,884 969,768 969,768 22,505 | Antiguo

01.04.2022 23 11 6,900 1,178 8,078 5 534,884 534,884 1,069,768 1,069,768 22,505 | Reajuste Dcto exto 1714 del 19.04.2022
01.05.2022 24 12 7,300 1,178 8,478 5 534,884 534,884 1,069,768 1,069,768 22,505 | Cumple bienio no sube nivel
01.12.2022 24 12 7,300 1,178 8,478 5 599,070 599,070 1,198,140 1,198,140 25,206 | Reajuste 12%
01.12.2023 25 12 7,300 1,178 8,478 5 624,830 624,830 1,249,660 1,249,660 26,290 | Reajuste 4.3%
01.05.2024 26 13 7,700 1,178 8,878 4 652,634 652,634 1,305,268 1,305,268 26,290 | Sube nivel por bienio
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