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PARRAL, 09 MAY 2024

DECRETO EXENTO Ne 2476
VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

3).- Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.

4).- Declaracion de Asuncion de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5).- Decreto Exento N° 2325 de fecha 30 de abril de 2024 que establece el orden de subrogancia por
ausencia formalizada de la Alcaldesa titular sefiora Paula Retamal Urrutia.

6). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto N° 1.889 del afo 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

8).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizacion del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.

9).- Decreto Afecto N2 2.165 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del afio 2024.

10).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.

11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :
1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de
Salud de Parral, la funcionaria dofia MARIA VERONICA CASTILLA MORA, RUT: 10.791.144-8,
Administrativa del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoria E), ha acumulado
por puntaje factor constitutivo experiencia 5.400 puntos correspondientes a 8 Bienios, capacitacion 1.114
puntos, sumando un total de 6.514 puntos.
2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 5.400 puntos por el concepto de experiencia,
cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel 7 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el
Reglamento de Carrera funcionaria.
3.- Que, el presente Decreto de Promocion fue confeccionado previa revision de antecedentes en el
Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado
en la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
DECRETO:
1.- PROMUEVASE, a contar del 01.05.2024 al Nivel 7 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral, a dofia MARIA VERONICA CASTILLA MORA, clasificada en la Categoria E), por haber
sumado puntaje factor constitutivo experiencia 5.400 puntos, acumulando un total de 6.514 (experiencia
5.400 y capacitacion 1.114 puntos).
2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al ltem 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”
del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.05.2024.

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .
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Director (S) Depto de Salud
Javier Alegria Ortega
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MARIA VERONICA CASTILLA

MORA
- PTIE TOTAL NIVEL SUELDO ASIGNACION | ASIGNACION TOTAL TOTAL SUELDO | ASIGNACION
e AN | ElEIeS | PE(2A CAP PUNTAJE | CARRERA BASE ATEN.PRIM. DES.DIF. ESTATUTO BASE COLACION SR e
01/01/2011 0 15 126,769 126,769 25,354 278,892 278,892 14,366 | Ingreso carrera
01/02/2011 850 850 14 138,993 138,993 27,799 305,785 305,785 14366% | Reconoc carrera
01.12.11 3 1 850 82 932 14 145,942 145,942 43,783 335,667 335,667 15,084 | reajuste 5%
01.05.12 4 2 1,700 82 1,782 13 158,779 158,779 47,634 365,192 365,192 15,084 | cambio bienio y grado
10.12.12 4 2 1,700 82 1,782 13 166,718 166,718 50,015 383,451 383,451 15,838 | 5% reajuste 10.12.12
01,12,2013 5 2 1,700 82 1,782 13 175,054 175,054 52,516 402,624 402,624 16,630 | REAJUSTE 5%
01/05/2014 6 3 2,550 82 2,632 12 189,205 189,205 18,921 397,331 397,331 16,630 | cambio bienio y grado
01/12/2014 6 3 2,550 198 2,748 12 200,557 200,557 20,056 421,170 421,170 17,628 | reajuste 6%
01/08/2015 7 3 2,550 443 2,993 12 200,557 200,557 20,056 421,170 421,170 17,628 | Ingreso Planta 44 horas
01.12.2015 7 3 2,550 443 2,993 12 208,780 208,780 62,634 480,194 480,194 18,351 | reajuste 4.1%
01.05.2016 8 4 3,400 443 3,843 11 224,396 224,396 22,440 471,232 471,232 18,351 | sube nivel por bienio
01.12.2016 8 4 3,400 443 3,843 11 231,577 231,577 23,158 486,312 486,312 18,938 | reajuste 3.2%
01.11.2017 8 4 3,400 676 4,076 10 247,688 247,688 24,769 520,145 520,145 18,938 | SUBE NIVEL POR CAPAC
01.12.2017 9 4 3,400 676 4,076 10 253,880 253,880 25,388 533,148 533,148 19,411 | REAJUSTE 2.5%
01.05.2018 10 5 3,900 676 4,576 10 271,652 271,652 27,165 570,469 570,469 19,411 | CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL
01.12.2018 10 5 3,900 676 4,576 10 281,160 281,160 28,116 590,436 590,436 20,090 | reajuste 3.5%
01.12.2019 11 5 3,900 792 4,692 10 289,032 289,032 28,903 606,967 606,967 20,653 | Reajuste 2.8%
Reajuste 8% Dcto Exto 581 de 30.01.2020 y
01.01.2020 11 5 3,900 792 4,692 10 312,155 312,155 624,310 624,310 20,653 | eliminacion Desempefio Dificil
01.05.2020 12 6 4,400 793 5,193 9 332,464 332,464 664,928 664,928 20,653 | CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL
01.12.2020 12 6 4,400 909 5,309 9 341,441 341,441 682,882 682,882 21,211 | REAJUSTE 2.7%
01.12.2021 13 6 4,400 974 5,374 9 362,268 362,268 724,536 724,536 22,505 | Reajuste 6.1%
01.04.2022 13 6 4,400 974 5,374 9 402,268 402,268 804,536 804,536 22,505 | Reajuste Dcto Exto 1714 del 19.04.2022
01.05.2022 14 7 4,900 974 5,874 8 424,398 424,398 848,796 848,796 22,505 | Sube nivel por bienio
01.12.2022 14 7 4,900 974 5,874 8 475,326 475,326 950,652 950,652 25,206 | Reajuste 12%
01.12.2023 15 7 4,900 1,114 6,014 8 495,765 495,765 991,530 991,530 26,290 | Reajuste 4.3%
01.05.2024 16 8 5,400 1,114 6,514 7 521,619 521,619 1,043,238 1,043,238 26,290 | Sube nivel por bienio
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