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DECRETO EXENTO N2 213
VISTOS::

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

3).- Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.

4).- Declaracion de Asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6).- Decreto N° 1.889 del ano 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizacion del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.

8).- Decreto Afecto N2 2.165 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del afio 2024.

9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de
Salud de Parral, la funcionaria dofia MARCELA VALENZUELA MAUREIRA, RUT: 14.023.715-9, Matrona
del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoria B), ha acumulado por puntaje
factor constitutivo experiencia 5.900 puntos correspondientes a 9 Bienios, capacitacion 2.550 puntos,
sumando un total de 8.450 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 5.900 puntos por el concepto de experiencia,
cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel 6 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el
Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:
1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2024 al Nivel 6 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral, a dofia MARCELA VALENZUELA MAUREIRA, clasificada en la Categoria B), por
haber sumado puntaje factor constitutivo experiencia 5.900 puntos, acumulando un total de 8.450
(experiencia 5.900 y capacitacion 2.550 puntos).
2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”
del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2024.-

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .
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MATRONA
CECOF
B
= TOTAL NIVEL ASIGNACION ASIGNACION TOTAL UeITA% ASIGNACION
FECHA ANOS | BIENIOS | PTJEEXP | PTJE CAP PUNTAJE CARRERA SUELDO BASE ATEN.PRIM. DES.DIF. ESTATUTO SLéiLSIEO COLACION OBSERVACIONES
01,05,07 0 15 211,113 211,113 63,334 485,560 485,560 11220% | INGRESO CARRERA
01,12,07 0 15 225,680 225,680 67,704 519,064 519,064 11,994 | REAJUSTE 6,9%
01,04,08 2 1 850 30 880 14 249,054 249,054 74,716 572,824 572,824 11,994 | C.BIENIO-ANTIGUED
01,12,08 2 1 850 30 880 14 273,959 273,959 54,792 602,710 602,710 13,193 | REAJUSTE 10%
01,12,09 3 1 850 30 880 14 286,287 286,287 57,257 629,831 629,831 13,787 | reajuste 4,5 %
01,04,10 4 2 1,700 390 2,090 13 313,156 313,156 62,631 688,943 688,943 13,787 | Cump Bienio
01/12/2010 4 2 1,700 390 2,090 13 326,309 326,309 97,893 750,511 750,511 14,366 | REAJUSTE 4,2%
01.12.11 5 2 1,700 885 2,585 13 342,625 342,625 102,788 788,038 788,038 15,084 | REAJUSTE 5%
01.01.12 6 3 2,550 885 3,435 12 372,021 372,021 111,606 855,648 855,648 15,084 | cambio bienio y grado
REAJUSTE 5% Y CAMBIO DE
14.12.12 6 3 2,550 945 3,495 11 421,488 421,488 126,446 969,422 969,422 15,838 | GRADO POR CAPACITACION
01,12,2013 7 3 2,550 1,245 3,795 11 442,562 442,562 132,769 1,017,893 | 1,017,893 16,630 | REAJUSTE 5%
01.01.2014 8 4 3,400 1,245 4,645 10 474,975 474,975 949,950 949,950 16,630 | sube nivel por bienio
01,12,2014 8 4 3,400 1,245 4,645 10 503,473 503,473 50,347 1,057,293 | 1,057,293 17,628 | reajuste 5%
01.12.2015 8 4 3,400 1,245 4,645 10 524,116 524,116 52,412 1,100,644 | 1,100,644 18,351 | reajuste 4.1 %
01.01.2016 10 5 3,900 1,350 5,250 9 559,878 559,878 55,988 1,175,744 | 1,175,744 18,351 | sube nivel por bienio
01.12.2016 11 5 3,900 1,350 5,250 9 577,794 577,794 57,779 1,213,367 | 1,213,367 18,938 | REAJUSTE 3.2%
01.12.2017 11 5 3,900 1,500 5,400 9 633,696 633,696 63,370 1,330,762 | 1,330,762 19,411 | REAJUSTE 2.5%
CUMPLE BIENIO NO SUBE
01.01.2018 12 6 4,400 1,650 6,050 9 633,696 633,696 63,370 1,330,762 | 1,330,762 19,411 | NIVEL
01.12.2018 12 6 4,400 1,650 6,050 9 655,875 655,875 65,588 1,377,338 | 1,377,338 20,090 | REAJUSTE 3.5%
01.01.2019 12 6 4,400 1,800 6,200 8 697,769 697,769 69,777 1,465,315| 1,465,315 20,090 | SUBE NIVEL POR CAPAC
01.12.2019 13 6 4,400 1,800 6,200 8 717,307 717,307 71,731 1,506,345 | 1,506,345 20,653 | Reajuste 2.8%
Reajuste 5% Dcto Exto 581 de
01.01.2020 14 7 4,900 1,950 6,850 8 753,172 753,172 1,506,344 | 1,506,344 20,653 | 30.01.2020 y eliminaci6n D.DIF
01.12.2020 14 7 4,900 1,950 6,850 8 773,508 773,508 1,547,016 | 1,547,016 21,211 | REAJUSTE 2.7%
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01.01.2021 14 7 4,900 2,100 7,000 7 819,951 819,951 1,639,902 | 1,639,902 21,211 | SUBE NIVEL POR CAPAC
01.12.2021 15 7 4,900 2,100 7,000 7 869,967 869,967 1,739,934 | 1,739,934 22,505 | Reajuste 6.1%

CUMPLE BIENIO NO SUBE
01.01.2022 16 8 5,400 2,250 7,650 7 869,967 869,967 1,739,934 | 1,739,934 22,505 | NIVEL

Reajuste Dcto Exto 1714 del
01.04.2022 16 8 5,400 2,250 7,650 7 909,967 909,967 1,819,934 | 1,819,934 22,505 | 19.04.2022
01.12.2022 16 8 5,400 2,250 7,650 7 1,019,163 1,019,163 2,038,326 | 2,038,326 25,206 | Reajuste 12%
01.12.2023 17 8 5,400 2,400 7,800 7 1,062,987 1,062,987 2,125,974 | 2,125,974 25,206 | Reajuste 4.3%
01.01.2024 18 9 5,900 2,550 8,450 6 1,120,549 1,120,549 2,241,098 | 2,241,098 26,290 | Sube nivel por bienio
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