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DECRETO EXENTO N2 207
VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

3).- Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.

4).- Declaracion de Asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

6).- Decreto N° 1.889 del ano 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizacion del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.

8).- Decreto Afecto N2 2.165 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del afio 2024.

9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de
Salud de Parral, la funcionaria dofia MARIELA DOMINGUEZ ESTUARDO, RUT: 10.294.386-4,
Administrativa del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoria E), ha acumulado
por puntaje factor constitutivo experiencia 7.700 puntos correspondientes a 13 Bienios, capacitacion 2.132
puntos, sumando un total de 9.832 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 2.132 puntos por el concepto de capacitacion,
cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel 3 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el
Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:
1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2024 al Nivel 3 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud
Municipal de Parral, a dofia MARIELA DOMINGUEZ ESTUARDO, clasificada en la Categoria E), por haber
sumado puntaje factor constitutivo capacitacién 2.132 puntos, acumulando un total de 9.832 (experiencia
7.700 y capacitacion 2.132 puntos).
2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”
del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2024.-

ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .
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DOMINGUEZ ESTUARDO

MARIELA
- PTJE PTIE TOTAL NIVEL | SUELDO ASIG ASIG TOTAL ASIG TOTAL ASIGNACION

FECHA ANOS | BIENIOS EXP CAP PUNTAJE | CARRERA | BASE | ATEN.PRIM. |DES.DIFICIL { ESTATUTO | MUN | SUELDO BASE | COLACION OBSERVACIONES
02.07.96 0 0 0 15| 52,923 52,923 105,846 | 13,154 119,000 4,000 | INGRESO CARRERA
01.12.96 0 0 0 15| 58,162 58,162 116,325| 14,456 130,781 4,000 | REAJUSTE 9,9 %
01.12.97 1 0 70 70 15| 61,652 61,652 123,304 | 15,324 138,628 4,000 | REAJUSTE 6 %
01.01.98 1 0 70 70 15| 61,652 61,652 24,661 147,965 147,965 7,728 | DESEMPEGO DIFICIL
01.07.98 2 1 850 70 920 14| 67,597 67,597 27,039 162,233 162,233 7,728 | C.BIE.-DES DIF
01.07.98 2 1 850 81 931 14| 67,597 67,597 27,039 162,233 162,233 7,728 | CAPACITACION 98
01.12.98 2 1 850 81 931 14| 70,977 70,977 27,039 168,993 168,993 8,114 | REAJUSTE 5 %
01.01.99 3 1 850 81 931 14| 70,977 70,977 141,954 3,605 145,559 8,114 | S/DES.DIFC.
01.12.99 3 1 850 81 931 14| 74,454 74,454 148,908 3,783 152,691 8,512 | REAJUSTE 4,9 %
01.01.00 3 1 850 81 931 14| 74,454 74,454 30,000 178,908 3,783 182,691 8,512 | BONO DES. DIF.
01.09.00 4 2| 1,700 81 1,781 13| 81,002 81,002 30,000 192,004 192,004 8,512 | AJUSTE CARRERA
01.12.00 4 2| 1,700 81 1,781 13| 84,485 84,485 30,000 198,970 198,970 8,878 | REAJUSTE 4,3 %
01.09.01 5 2| 1,700 105 1,805 13| 84,485 84,485 168,970 | 30,000 198,970 8,878 | CAPACITAC.2001
01.09.01 5 2| 1,700 221 1,921 13| 84,485 84,485 168,970 | 30,000 198,970 8,878 | CAPACITAC.2001
01.12.01 5 2| 1,700 221 1,921 13| 88,288 88,288 176,576 | 30,000 206,576 9,278 | REAJUSTE 4,5 %
01.01.02 5 2| 1,700 221 1,921 13| 88,288 88,288 28,252 204,828 204,828 9,278 | DESEMP. DIFICIL
01.07.02 6 3| 1,700 221 1,921 13| 95,425 95,425 30,536 221,386 221,386 9,278 | CUMP. BIENIO
01.12.02 6 3| 1,700 221 1,921 13| 98,287 98,287 196,574 | 30,000 226,574 9,556 | REAJUSTE 3 %
01.12.03 7 3| 1,700 221 1,921 13| 90,936 90,936 181,872 181,872 9,814 | REAJUSTE 2.7
01,07,04 8 41 3,400 221 3,621 11]120,001 120,001 240,002 240,002 9,814 | CUMP. BIENIO
01,12,04 8 4] 3,400 221 3,621 11]124,201 124,201 32,292 280,694 280,694 10,157 | REAJUSTE 3,5%
01,12,05 9 41 3,400 221 3,621 11/130,411 130,411 33,907 294,729 294,729 10,665 | REAJUSTE 5%
01,03,06 9 4| 3,400 606 4,006 10| 139,487 139,487 33,477 312,451 312,451 10,665 | CAPACITACION
01,07,06 10 5| 3,900 606 4,506 10| 139,487 139,487 33,477 312,451 312,451 10,665 | CUMP. BIENIO
01,12,06 10 5] 3,900 606 4,506 10| 146,741 146,741 35,218 328,700 328,700 11,220 | REAJUSTE 5.2%
01,12,07 11 5| 3,900 606 4,506 10 | 156,866 156,866 37,648 351,380 351,380 11,994 | REAJUSTE 6,9%
01,07,08 12 6| 4,400 838 5,238 91167,071 167,071 33,414 367,556 367,556 11,994 | CUMP. BIENIO
01,12,08 12 6| 4,400 838 5,238 91183,777 183,777 36,755 404,309 404,309 13,193 | REAJUSTE 10%
01,12,09 13 6| 4,400 838 5,238 91192,047 192,047 38,409 422,503 422,503 13,787 | REAJUSTE 4,5 %
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01,07,10 14 7| 4,900 838 5,738 81203,779 203,779 40,756 448,314 448,314 13,787 | cambio bienio
01,12,10 14 7| 4,900 838 5,738 8]212,338 212,338 42,468 467,144 467,144 14,366 | REAJUSTE 4,2%
01.12.11 15 7| 4,900 990 5,890 8(222,954 222,954 66,886 512,794 512,794 15,084 | reajuste 5%
03.07.12 16 85,400 |1,065 6,465 | 7 235,790 | 235,790 70,737 542,317 542,317 15,084 | cambio bienio y grado
10.12.12 16 815,400 |1,065 6,465 | 7 247,580 | 247,580 74,274 569,434 569,434 | 15,838 reajuste 5% 10.12.12
01.12.2013 17 85,400 |1,065 6,465 | 7 259,959 | 259,959 77,988 597,906 597,906 | 16,630 REAJUSTE 5%
01/07/2014 18 95,900 1143 7,043 |7 259,959 | 259,959 25,996 545,914 545,914 | 16,630 cump bienio no sube nivel
01.12.2014 18 95900 |1,143 7,043 |7 275,557 | 275,557 27,556 578,670 578,670 | 17,628 REAJUSTE
01/12/2015 19 915,900 |1,143 7,043 |7 286,855 | 286,855 28,686 602,396 602,396 | 18,351 REAJUSTE 4.1%
01/07/2016 20 10|6,400 |1,235 7,635|6 302,470 | 302,470 30,247 635,187 635,187 | 18,351 SUBE NIVEL POR BIENIO
01.12.2016 20 10(6,400 |1,235 7,635|6 312,149 | 312,149 31,215 655,513 655,513 | 18,938 REAJUSTE 3.2%
01.12.2017 21 106,400 |1,305 7,705 | 6 319,953 | 319,953 31,995 671,901 671,901 | 19,411 REAJUSTE 2.5%
01.07.2018 22 11|6,900 |1,421 8,321 |5 360,025 | 360,025 36,003 756,053 756,053 | 19,411 SUBE NIVEL POR BIENIO
01.12.2018 22 11|6,900 |1,432 8,332 |5 360,026 | 360,026 36,003 756,055 756,055 | 20,090 REAJUSTE 3.5%
01.12.2019 23 11|6,900 |1,666 8,566 | 5 383,060 | 383,060 38,306 804,426 804,426 | 20,653 Reajuste 2.8%
Reajuste 8% Dcto Exto 581 de

01.01.2020 23 11(6,900 |1,782 8,682 5413,705 | 413,705 827,410 827,410 | 20,653 30.01.2020 y eliminacién D.Dif
01.07.2020 24 127,300 |1,782 9,082 41434,010 | 434,010 868,020 868,020 | 20,653 sube nivel por bienio
01.12.2020 24 127,300 |1,782 9,082 4| 445,728 | 445,728 891,456 891,456 | 21,211 REAJUSTE 2.7%
01.12.2021 25 127,300 |1,782 9,082 41472,917 | 472,917 945,834 945,834 | 22,505 Reajuste 6.1%
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Reajuste Dcto Exto 1714 del
01.04.2022 25 127,300 |1,782 9,082 522,917 | 522,917 1,045,834 1,045,834 | 22,505 19.04.2022
01.07.2022 26 137,700 |1,899 9,599 522,917 | 522,917 1,045,834 1,045,834 | 22,505 Cumple bienio no sube de nivel
01.12.2022 26 13]7,700 |1,899 9,599 585,667 | 585,667 1,171,334 1,171,334 | 25,206 Reajuste 12%
01.12.2023 27 13|7,700 |2,015 9,715 610,851 | 610,851 1,221,702 1,221,702 | 26,290 Reajuste 4.3%
01.01.2024 27 13|7,700 |2,132 9,832 636,706 | 636,706 1,273,412 1,273,412 | 26,290 SUBE NIVEL POR CAPACITACION
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