
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña SANDRA SANCHEZ MUÑOZ, RUT: 12.372.330-9, Técnico de Nivel

Superior en Enfermería del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría C), ha

acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 8.500 puntos correspondientes a 15 Bienios,

capacitación 1.910 puntos, sumando un total de 10.410 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 1.910 puntos por el concepto de capacitación,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 2 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2024 al Nivel 2 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña SANDRA SANCHEZ MUÑOZ, clasificada en la Categoría C), por haber sumado

puntaje factor constitutivo capacitación 1.910 puntos, acumulando un total de 10.410 (experiencia 8.500 y

capacitación 1.910 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2024.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal
Javier Alegría Ortega

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=44920
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SANCHEZ MUÑOZ SANDRA JEANNETTE

AUXILIAR PARAMEDICO

FECHA AΘOS BIENIOS
PTJE
EXP

PTJE
CAP

TOTAL
PUNTAJE

NIVEL
CARRERA

SUELDO
BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIFICIL

TOTAL
ESTATUTO

ASIGNACION
MUNICIPAL

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01.11.95 2 1 850 47 897 15 50,170 50,170  100,340 12,561 112,901 4,000 INGRESO CARRERA

01.12.95 2 1 850 47 897 15 55,689 55,689  111,377 13,943 125,320 4,000 REAJUSTE 11 %

01.01.96 3 1 850 47 897 15 55,689 55,689  111,377 16,623 128,000 4,000 AUM. ING.MIN.

01.01.96 3 1 850 105 955 14 61,059 61,059  122,118 5,882 128,000 4,000 CAPACITACIO 96

01.12.96 3 1 850 105 955 14 67,104 67,104  134,208 6,464 140,672 4,000 REAJUSTE 9,9 %

01.04.97 4 2 1,700 105 1,805 13 73,005 73,005  146,010  146,010 4,000 AJUSTE BIENIO

01.09.97 4 2 1,700 174 1,874 13 73,005 73,005  146,010  146,010 4,000 CAPACITACIO 97

01.12.97 4 2 1,700 174 1,874 13 77,385 77,385  154,770  154,770 4,000 REAJUSTE 6 %

01.01.98 5 2 1,700 174 1,874 13 77,385 77,385 30,954 185,724  185,724 7,728 DES. DIFICIL

01.09.98 5 2 1,700 279 1,979 13 77,385 77,385 30,954 185,724  185,724 7,728 CAPACITACION 98

01.12.98 5 2 1,700 279 1,979 13 81,255 81,255 32,502 195,012  195,012 8,114 REAJUSTE 5 %

01.04.99 6 3 2,550 279 2,829 12 87,823 87,823 35,129 210,775  210,775 8,114 AJUSTE BIENIO

14.05.99 6 3 2,550 279 2,829 12 87,823 87,823 35,129 210,775  210,775 8,114 ELIM. MERITO

01.09.99 6 3 2,550 349 2,899 12 87,823 87,823 35,129 210,775  210,775 8,114 CAPACITACION 99

01.12.99 6 3 2,550 349 2,899 12 92,127 92,127 36,851 221,105  221,105 8,512 REAJUSTE 4,9 %

01.01.2000 7 3 2,550 349 2,899 12 92,127 92,127 30,000 214,254  214,254 8,512 BONO DES.DIF.

01.09.2000 7 3 2,550 466 3,016 12 92,127 92,127 30,000 214,254  214,254 8,512 CAPACITACION

01.12.2000 7 3 2,550 466 3,016 12 96,089 96,089 30,000 222,178  222,178 8,878 REAJUSTE 4,3 %

01.04.2001 8 4 3,400 466 3,866 11 103,276 103,276 30,000 236,552  236,552 8,878 CUMP. BIENIO

01.12.2001 8 4 3,400 512 3,912 11 107,924 107,924 43,170 259,018  259,018 9,278 REAJUSTE 4,5%

01.12.2002 9 4 3,400 512 3,912 11 111,161 111,161 222,322  222,322 9,556 REAJUSTE 3 %

01.04.2003 10 5 3,900 512 4,412 10 118,896 118,896 30,000 267,792  267,792 9,556 CUMP. BIENIO

01.08.2003 10 5 3,900 629 4,529 10 118,896 118,896 30,000 267,792  267,792 9,556 CAPACITACION

01,12,2003 10 5 3,900 629 4,529 10 122,106 122,106  244,212  244,212 9,814 REAJUSTE 2,7%

01.08.2004 11 5 3,900 698 4,598 10 138,060 138,060 38,657 314,777  314,777 9,814 CAPACITACION

01,12,2004 11 5 3,900 698 4,598 10 142,892 142,892 40,010 325,794  325,794 10,157 REAJUSTE 3.5%

01,04,2005 12 6 4,400 698 5,098 9 152,188 152,188 39,569 343,945  343,945 10,157 CUMP. BIENIO

01,12,05 12 6 4,400 698 5,098 9 159,797 159,797 41,547 361,141  361,141 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 13 6 4,400 698 5,098 9 168,107 168,107 40,346 376,560  376,560 11,220 REAJUSTE 5.2%
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01,04,07 14 7 4,900 792 5,692 8 178,376 178,376 42,810 399,562  399,562 11,220 C. BIENIO-CAP

01,12,07 14 7 4,900 792 5,692 8 199,466 199,466 47,872 446,804  446,804 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 15 7 4,900 792 5,692 8 219,412 219,412 43,882 482,706  482,706 13,193 REAJUSTE 10%

01,04,09 16 8 5,400 862 6,262 8 219,412 219,412 43,882 482,706  482,706 13,193 cambio bienio

01,12,09 16 8 5,400 979 6,379 8 229,286 229,286 45,857 504,429  504,429 13,787 reajuste 4,5 %

01,01,10 17 8 5,400 1,002 6,402 7 242,486 242,486 48,497 533,469  533,469 13,787 capacitación

01.12.10 17 8 5,400 1,002 6,402 7 252,669 252,669 50,534 555,872  555,872 14,366 reajuste 4,2 %

01.12.11 18 9 5,900 1,092 6,992 7 265,567 265,567 53,113 584,247  584,247 15,084 reajuste 5%

14.12.12 19 9 5,900 1,242 7,142 7 278,734 278,734 55,747 613,215  613,215 15,838 REAJUSTE 5%

01.03.13 20 10 6,400 1,242 7,642 6 293,734 293,734 58,747 646,215  646,215 15,838 cump bienio- cambia nivel

01,12,2013 20 10 6,400 1,242 7,642 6 308,421 308,421 61,684 678,526  678,526 16,630 REAJUSTE 5%

01.12.2014 20 10 6,400 1,242 7,642 6 326,926 326,926 32,693 686,545  686,545 17,628 reajuste 6%

01.04.2015 22 11 6,900 1258 8,158 5 343,802 343,802 34,380 721,984  721,984 17,628 sube nivel por bienio

01.12.2015 22 11 6,900 1420 8320 5 357,899 357,899 35,790 751,588  751,588 18,351 reajuste 4.1%

01.12.2016 23 11 6,900 1491 8391 5 369,352 369,352 36,935 775,639  775,639 18,938 reajuste 3.2%

01.04.2017 24 12 7,300 1491 8791 5 369,352 369,352 36,935 775,639  775,639 18,938 cumple bienio no sube nivel

01.05.2017 24 12 7,300 1526 8826 4 387,484 387,484 38,748 813,716  813,716 18,938 sube nivel por capacitación

01.12.2017 24 12 7,300 1,549 8,849 4 397,171 397,171 39,717 834,059  834,059 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018 25 12 7,300 1,549 8,849 4 439,847 439,847 43,985 923,679  923,679 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.04.2019 26 13 7,700 1,549 9,249 4 439,847 439,847 43,985 923,679  923,679 20,090 cumple bienio no sube nivel

01.12.2019 26 13 7,700 1,549 9,249 4 452,163 452,163 45,216 949,542  949,542 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 26 13 7,700 1,549 9,249 4 488,336 488,336  976,672  976,672 20,653
Reajuste 8% y eliminación D. 
difícil

01.12.2020 27 13 7,700 1,619 9,319 4 501,521 501,521  1,003,042  1,003,042 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.04.2021 28 14 8,100 1,619 9,719 3 524,989 524,989  1,049,978  1,049,978 21,211 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2021 28 14 8,100 1,619 9,719 3 557,013 557,013  1,114,026  1,114,026 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 28 14 8,100 1,619 9,719 3 607,013 607,013  1,214,026  1,214,026 22,505
Reajuste dcto exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 29 14 8,100 1,735 9,835 3 679,855 679,855  1,359,710  1,359,710 25,206 Reajuste 12%

01.04.2023 30 15 8,500 1,852 10,352 3 679,855 679,855  1,359,710  1,359,710 25,206 cumple bienio no sube nivel

01.12.2023 30 15 8,500 1,852 10,352 3 709,089 709,089  1,418,178  1,418,178 26,290 Reajuste 4.3%

01.01.2024 30 15 8,500 1,910 10,410 2 738,176 738,176  1,476,352  1,476,352 26,290 sube nivel por capacitación
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