
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
9).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.
10).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña DANIELA HERNANDEZ LOPEZ, RUT: 15.697.229-0, Técnico de Nivel

Superior en Enfermería del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría C), ha

acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 5.900 puntos correspondientes a 9 Bienios,

capacitación 862 puntos, sumando un total de 6.762 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 5.900 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 7 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

3.- Que, el presente Decreto de Promoción fue confeccionado previa revisión de antecedentes en el 

Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado 

en la página web del Servicio de Registro Civil e Identificación.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.04.2024 al Nivel 7 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña DANIELA HERNANDEZ LOPEZ, clasificada en la Categoría C), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 5.900 puntos, acumulando un total de 6.762 (experiencia

5.900 y capacitación 862 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.04.2024.

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  finanzas@saludparral.cl; rmella@saludparral.cl

Director  (S) Depto de Salud
Javier Alegría Ortega

mailto:finanzas@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=53706
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HERNANDEZ LOPEZ DANIELA

FECHA AÑOS BIENIOS Pje Exp Pje Cap
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

17,04,06         0 15 105,891 105,891 31,767 243,549 275,317 10665% INGRESO CARRERA

01,12,06         0 15 111,397 111,397 33,419 256,213 289,632 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,12,07 1       0 15 119,084 119,084 35,725 273,893 309,618 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,04,08 2 1 850   850 14 130,567 130,567 26,113 287,247 313,361 11,994 CUMP. BIENIO

01,12,08 2 1 850   850 14 143,623 143,623 28,725 315,971 344,695 13,193 REAJUSTE 10%

01,12,09 3 1 850   850 14 150,087 150,087 30,017 330,191 360,209 13,787 reajuste 4,5 %

01,04,10 4 2 1,700   1,700 13 163,287 163,287 32,657 359,231 391,889 13,787 CUMP. BIENIO

01/12/2010 4 2 1,700   1,700 13 170,144 170,144 51,043 391,331 442,374 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.12.11 5 2 1,700 163 1,863 13 178,653 178,653 35,731 393,037 428,767 15,084 reajuste 5%

01.04.12 6 3 2,550 163 2,713 12 193,094 193,094 57,928 444,116 502,044 15,084 cambio bienio y grado

12.12.12 6 3 2,550 163 2,713 12 202,749 202,749 60,825 466,323 527,147 15,838 reajuste 5% 12.12.12

01,12,2013 7 3 2,550 163 2,713 12 212,886 212,886 63,866 489,638 553,504 16,630 REAJUSTE 5%

01.04.2014 8 4 3,400 163 3,563 11 228,809 228,809 45,762 503,380 549,142 16,630 cambio bienio y grado

01,12,2014 8 4 3,400 268 3,668 11 242,537 242,537 24,254 509,328 533,581 17,628 reajuste 5%

01.12.2015 8 4 3,400 268 3,668 11 252,482 252,482 25,248 530,212 555,460 18,351 REAJUSTE 4.1%

01.04.2016 10 5 3,900 268 4,168 10 270,052 270,052 54,010 594,114 648,125 18,351 cambio bienio y grado

01.12.2016 10 5 3,900 338 4,238 10 278,694 278,694 27,869 585,257 613,127 18,938 reajuste 3.2%

01.12.2017 11 5 3,900 361 4,261 10 305,657 305,657 30,566 641,880 672,445 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.04.2018 12 6 4,400 361 4,761 10 305,657 305,657 30,566 641,880 672,445 19,411
CUMPLE BIENIO NO SUBE 
NIVEL

01.12.2018 12 6 4,400 361 4,761 10 316,355 316,355 63,271 695,981 759,252 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.08.2019 12 6 4,400 478 4,878 9 336,936 336,936 67,387 741,259 808,646 20,090
SUBE NIVEL POR 
CAPACITACION

01.12.2019 13 6 4,400 525 4,925 9 346,370 346,370 69,274 762,014 831,288 20,653 reajuste 2.8%

01.01.2020 13 6 4,400 548 4,948 9 374,080 374,080 74,816 822,976 897,792 20,653
reajuste 8%, dcto exto 581 de 
30.01.2020

01.04.2020 14 7 4,900 548 5,448 9 374,080 374,080 74,816 822,976 897,792 20,653 Cumple bienio no sube nivel

01.12.2020 14 7 4,900 594 5,494 9 384,180 384,180 76,836 845,196 922,032 21,211 reajuste 2.7%

01.12.2021 15 7 4,900 594 5,494 9 407,615 407,615 81,523 896,753 978,276 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 16 8 5,400 594 5,994 8 432,515 432,515 86,503 951,533 1,038,036 22,505 SUBE NIVEL POR bienio
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01.04.2022 16 8 5,400 594 5,994 8 472,515 472,515 94,503 1,039,533 1,134,036 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 16 8 5,400 722 6,122 8 529,217 529,217 158,765 1,217,199 1,375,964 25,206 Reajuste 12%

01.12.2023 17 8 5,400 862 6,262 8 551,973 551,973 165,592 1,269,538 1,435,130 26,290 Reajuste 4.3%

01.04.2024 18 9 5,900 862 6,762 7 581,588 581,588 174,476 1,337,652 1,512,129 26,290 CUMPLE BIENIO SUBE NIVEL
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