
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña CLAUDIA ORTEGA URIBE, RUT: 13.616.434-1, Cirujano Dentista del

Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría A), ha acumulado por puntaje factor

constitutivo experiencia 5.900 puntos correspondientes a 9 Bienios, capacitación 2.775 puntos, sumando un

total de 8.675 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 2.775 puntos por el concepto de capacitación,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 5 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2024 al Nivel 5 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña CLAUDIA ORTEGA URIBE, clasificada en la Categoría A), por haber sumado

puntaje factor constitutivo capacitación 2.775 puntos, acumulando un total de 8.675 (experiencia 5.900 y

capacitación 2.775 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2024.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=44877
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ODONTOLOGA

MCS LOS OLIVOS

A

 

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

ASIG 
RESP

TOTAL
ESTATUTO

ASIG
MUN

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01,04,05     0 15 251,558 251,558 75,467  578,583 125,000 703,583 10157% INGRESO CARRERA

01,12,05     0 15 264,136 264,136 79,241  607,513 125,000 732,513 10,665 REAJUSTE 5%

01,05,06 2 1 850 210 1,060 14 291,493 291,493 69,958 29,812 682,756 131,250 814,006 10,665 C.BIENIO - CAPACI

01,12,06 2 1 850 210 1,060 14 306,650 306,650 73,596 30,665 717,561 131,250 848,811 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,12,07 3 1 850 210 1,060 14 327,809 327,809 78,674  734,292 140,306 874,598 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,05,08 4 2 1,700 210 1,910 13 358,575 358,575 71,715 50,000 838,865 140,306 979,171 11,994 CUMP. BIENIO

01,12,08 4 2 1,700 210 1,910 13 394,432 394,432 78,886 50,000 917,750 140,306 1,058,056 13,193 REAJUSTE 10%

01,12,09 5 2 1,700 210 1,910 13 412,181 412,181 82,436  906,798 140,306 1,047,104 13,787 reajuste 4,5 %

01,05,10 6 3 2,550 210 2,760 12 447,546 447,546 89,509  984,601 140,306 1,124,907 13,787 Cambio bienio

01/12/2010 6 3 2,550 210 2,760 12 466,343 466,343 139,903  1,072,589 140,306 1,212,895 14,366 reajuste 4,2%

01.04.11 7 3 2,550 960 3,510 11 503,193 503,193 150,958  1,157,344 140,306 1,297,650 14,366 CAPACITACION

01.12.11 7 3 2,550 960 3,510 11 528,354 528,354 158,506  1,215,214 140,306 1,355,520 15,084 reajuste 5%

01.05.12 8 4 3,400 960 4,360 10 567,045 567,045 170,114  1,304,204 140,306 1,444,510 15,084 cambio bienio y grado

14.12.12 8 4 3,400 1,110 4,510 10 595,397 595,397 178,619  1,369,413 140,306 1,509,719 15,838 reajuste 5%

01,12,2013 9 4 3,400 1,110 4,510 10 625,167 625,167 187,550  1,437,884 154,000 1,591,884 16,630 REAJUSTE 5%

01.05.2014 10 5 3,900 1,110 5,010 10 625,167 625,167 62,517  1,312,851  1,312,851 16,630 cump bienio

01.06.2014 10 5 3,900 1,395 5,295 9 667,826 667,826 66,783  1,402,435  1,402,435 16,630  

01,12,2014 10 5 3,900 1,395 5,295 9 707,896 707,896 70,790  1,486,582  1,486,582 17,628 reajuste 5%

01.12.2015 10 5 3,900 1,395 5,295 9 736,920 736,920 73,692  1,547,532  1,547,532 18,351 reajuste 4.1%

01.05.2016 12 6 4,400 1,485 5,885 9 736,920 736,920 73,692  1,547,532  1,547,532 18,351 cumple bienio

01.12.2016 12 6 4,400 1,545 5,945 9 760,501 760,501 76,050  1,597,052  1,597,052 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.01.2017 12 6 4,400 1,695 6,095 8 809,081 809,081 80,908  1,699,070  1,699,070 18,938 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2017 13 6 4,400 1,695 6,095 8 829,308 829,308 82,931  1,741,547  1,741,547 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.05.2018 14 7 4,900 1,845 6,745 8 887,360 887,360 88,736  1,863,456  1,863,456 19,411 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2018 14 7 4,900 1,845 6,745 8 918,418 918,418 91,842  1,928,678  1,928,678 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.12.2019 15 7 4,900 2,025 6,925 8 944,134 944,134 94,413  1,982,681  1,982,681 20,653 reajuste 2.8%

01.01.2020 15 7 4,900 2,175 7,075 7 1,000,818 1,000,818 100,082  2,101,718  2,101,718 20,653 SUBE NIVEL POR capac
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01.01.2020 15 7 4,900 2,175 7,075 7 1,050,859 1,050,859   2,101,718  2,101,718 20,653
Reajuste 5% dcto exto 581 de 
30.01.2020 y eliminación D.Dif

01.05.2020 16 8 5,400 2,175 7,575 7 1,050,859 1,050,859   2,101,718  2,101,718 20,653 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2020 16 8 5,400 2,175 7,575 7 1,059,266 1,059,266   2,118,532  2,118,532 21,211 reajuste 2.7%

01.12.2021 17 8 5,400 2,325 7,725 7 1,123,881 1,123,881   2,247,762  2,247,762 22,088 Reajuste 6.1%

01.01.2021 17 8 5,400 2,475 7,875 6 1,187,537 1,187,537   2,375,074  2,375,074 22,088 Sube nivel por bienio

01.04.2022 17 8 5,400 2,475 7,875 6 1,227,537 1,227,537   2,455,074  2,455,074 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.05.2022 18 9 5,900 2,475 8,375 6 1,227,537 1,227,537   2,455,074  2,455,074 22,505 Cumple bienio no sube nivel

01.12.2022 18 9 5,900 2,475 8,375 6 1,359,537 1,359,537   2,719,074  2,719,074 24,739 Reajuste 12%

01.12.2023 19 9 5,900 2,625 8,525 6 1,417,997 1,417,997   2,835,994  2,835,994 25,803 Reajuste 4.3%

01.01.2024 19 9 5,900 2,775 8,675 5 1,494,822 1,494,822   2,989,644  2,989,644 25,803 Sube nivel por capacitación
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