
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, el funcionario doña ALEJANDRA VERGARA CARDENAS , RUT: 10.932.525-2, Enfermera

del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría B), ha acumulado por puntaje

factor constitutivo experiencia 8.500 puntos correspondientes a 15 Bienios, capacitación 3.990 puntos,

sumando un total de 12.490 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 8.500 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 1 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2024 al Nivel 1 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña ALEJANDRA VERGARA CARDENAS , clasificada en la Categoría B), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 8.500 puntos, acumulando un total de 12.490 (experiencia

8.500 y capacitación 3.990 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2024.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=44848


REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
VERGARA CARDENAS ALEJANDRA

ENFERMERA

FECHA AÑOS
BIENIO

S
PTJE EXP PTJE CAP

TOTAL
PUNTAJE

NIVEL
CARRERA

SUELDO
BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACIO
N DES.DIF.

ASIG RESP
TOTAL

ESTAUTO
ASIGNACION
MUNICIPAL

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACIO
N

COLACION
OBSEVACIONES

01.11.95 1 0   180 180 15 112,453 112,453   33,736 258,642 70,488 329,130 4,000 INGRESO CARRERA

01.12.95 1 0   180 180 15 124,823 124,823   37,447 287,093 78,242 365,335 4,000 REAJUSTE 11 %

01.02.96 2 1 850 180 1,030 14 137,751 137,751   41,325 316,827 48,508 365,335 4,000 AJUSTE BIENIO

01.12.96 2 1 850 330 1,180 14 151,388 151,388   45,416 348,192 53,310 401,502 4,000 REAJUSTE 9,9 %

01.09.97 3 1 850 480 1,330 14 151,388 151,388   45,416 348,192 53,310 401,502 4,000 CAPACITACION 97

01.12.97 3 1 850 480 1,330 14 160,471 160,471   48,141 369,084 56,509 425,593 4,000 REAJUSTE 6 %

01.01.98 3 1 850 480 1,330 14 160,471 160,471 64,189 48,141 433,273   433,273 7,728 DES. DIFICIL

01.02.98 4 2 1,700 480 2,180 13 175,532 175,532 70,213 52,660 473,937   473,937 7,728 AJUSTE BIENIO

01.09.98 4 2 1,700 630 2,330 13 175,532 175,532 70,213 52,660 473,937   473,937 7,728 CAPACITACION 98

01.12.98 4 2 1,700 630 2,330 13 184,308 184,308 73,723 55,292 497,631   497,631 8,114 REAJUSTE 5 %

01.01.99 5 2 1,700 630 2,330 13 184,308 184,308 73,723 55,292 497,631   497,631 8,114 DES. DIFICL 99

14.05.99 5 2 1,700 630 2,330 13 184,308 184,308 73,723 55,292 497,632   497,632 8,114 ELIM. MERITO

01.09.99 5 2 1,700 780 2,480 13 184,308 184,308 73,723 55,292 497,632   497,632 8,114 CAPACITACION 99

01.12.99 5 2 1,700 780 2,480 13 193,338 193,338 77,335 58,001 522,012   522,012 8,512 REAJUSTE 4,9 %

01.01.2000 5 2 1,700 780 2,480 13 193,338 193,338   58,001 444,677 24,092 468,769 8,512 ELIM. DES. DIF.

01.02.2000 6 3 2,550 780 3,330 12 209,927 209,927 30,000 62,978 512,832   512,832 8,512 CUMP. BIENIO

01.09.2000 6 3 2,550 855 3,405 12 209,927 209,927 30,000 62,978 512,832   512,832 8,512 CAPACITACION

01.12.2000 6 3 2,550 855 3,405 12 218,954 218,954 30,000 65,686 533,594   533,594 8,878 REAJUSTE 4,3 %

01.09.2001 7 3 2,550 1,005 3,555 11 236,255 236,255   70,877 543,387 30,000 573,387 8,878 CAPACITAC.2001

01.12.2001 7 3 2,550 1,005 3,555 11 246,888 246,888   74,066 567,842 30,000 597,842 8,878 CAPACITAC.2001

01.02.2002 8 4 3,400 1,005 4,405 10 264,968 264,968 84,790 52,994 667,719   667,719 9,278 CUM. BIENIO

01,12,02 8 4 3,400 1,005 4,405 10 272,917 272,917     545,834   545,834 9,556 REAJUSTE 3,0%

01,12,03 9 4 3,400 1,005 4,405 10 280,285 280,285 72,874   633,444   633,444 9,814 REAJUSTE 2,7%

01,02,04 10 5 3,900 1,005 4,905 10 290,096 290,096 75,425   655,617   655,617 9,814 CUMP. BIENIO

01,12,04 10 5 3,900 1,005 4,905 10 300,249 300,249 78,065   678,563   678,563 10,157 REAJUSTE 3,5%

01,09,05 11 5 3,900 1,258 5,158 10 300,249 300,249 78,065 32,367 710,930   710,930 10,157 CAPACITACION

01,12,05 11 5 3,900 1,258 5,158 10 315,261 315,261 81,968   712,490   712,490 10,665 REAJUSTE 5%

01,02,06 12 6 4,400 1,258 5,658 9 325,385 325,385 78,092   728,862   728,862 10,665 CUMP. BIENIO
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01,08,06 12 6 4,400 1,423 5,823 9 325,385 325,385 78,092   728,862   728,862 10,665 CAPACITACION

01,12,06 12 6 4,400 1,423 5,823 9 342,305 342,305 82,153   766,763   766,763 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,12,07 13 6 4,400 1,423 5,823 9 365,924 365,924 87,822   819,670   819,670 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,02,08 14 7 4,900 1,423 6,323 8 389,298 389,298 93,432   872,028   872,028 11,994 CUMP. BIENIO

01,12,08 14 7 4,900 1,423 6,323 8 428,228 428,228 85,646   942,102   942,102 13,193 REAJUSTE 10%

01,12,09 15 7 4,900 1,423 6,323 8 447,498 447,498 89,500   984,496   984,496 13,787 reajuste 4,5 %

01.12.10 16 7 4,900 1,423 6,323 8 466,293 466,293 139,888   1,072,474   1,072,474 14,366 reajuste 4,2%

01.04.11 17 8 5,400 1,543 6,943 7 494,290 494,290 148,287   1,136,867   1,136,867 14,366 BIENIO Y CAPAC.

01.12.11 17 8 5,400 1,648 7,048 7 519,005 519,005 155,702   1,193,712   1,193,712 15,084 reajuste 5%

01.01.12 18 9 5,900 1,648 7,548 7 519,005 519,005 155,702   1,193,712   1,193,712 15,084 CAMBIO DE BIENIO

14.12.12 18 9 5,900 1,798 7,698 7 544,955 544,955 163,487   1,253,397   1,253,397 15,838 REAJUSTE 5%

01.01.13 18 9 5,900 1,948 7,848 6 575,822 575,822 172,747   1,324,391   1,324,391 15,838
CAMBIO NIVEL POR 
CAPACITACION

01,12,2013 19 9 5,900 1,948 7,848 6 604,613 604,613 181,384   1,390,610   1,390,610 16,630 REAJUSTE 5%

01.01.2014 20 10 6,400 1,948 8,348 6 604,613 604,613 181,384   1,390,610   1,390,610 16,630 cumple bienio no sube nivel

01,12,2014 20 10 6,400 1,948 8,348 6 640,890 640,890 64,089   1,345,869   1,345,869 17,628 reajuste 6%

01,01,2015 21 10 6,400 2,353 8,753 5 640,891 640,891 64,089   1,345,871   1,345,871 17,628
CAMBIO NIVEL POR 
CAPACITACION

01.12.2015 21 10 6,400 2,353 8,753 5 702,929 702,929 70,293   1,476,151   1,476,151 18351 reajuste 4.1%

01.01.2016 22 11 6,900 2,503 9,403 5 702,929 702,929 70,293   1,476,151   1,476,151 18351
cumple bienio no cambia de 
nivel

01.08.2016 22 11 6,900 2,670 9,570 4 738,694 738,694 73,869   1,551,257   1,551,257 18,351 sube nivel por capac

01.12.2016 22 11 6,900 2,820 9,720 4 762,332 762,332 76,233   1,600,897   1,600,897 18,938 reajuste 3.2%

01.12.2017 23 11 6,900 2,820 9,720 4 781,391 781,391 78,139   1,640,921   1,640,921 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.01.2018 24 12 7,300 2,970 10,270 4 781,391 781,391 78,139   1,640,921   1,640,921 19,411
CUMPLE BIENIO NO SUBE 
NIVEL

01.12.2018 24 12 7,300 2,970 10,270 4 865,350 865,350 86,535   1,817,235   1,817,235 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.01.2019 24 12 7,300 3,240 10,540 3 907,246 907,246 90,725   1,905,217   1,905,217 20,090 sube nivel por capac

01.12.2019 25 12 7,300 3,240 10,540 3 932,649 932,649 93,265   1,958,563   1,958,563 20,653 REAJUSTE 2.8%

01.01.2020 26 13 7,700 3,390 11,090 3 932,649 932,649 93,265   1,958,563   1,958,563 20,653
CUMPLE BIENIO NO SUBE 
NIVEL

01.01.2020 26 13 7,700 3,390 11,090 3 979,281 979,281     1,958,562   1,958,562 20,653

Reajuste 5% Dcto Exto 581 
de 30.01.2020 y eliminacion 
D.DIF

01.12.2020 26 13 7,700 3,390 11,090 3 1,005,722 1,005,722     2,011,444   2,011,444 21,211 REAJUSTE 2.7%
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01.12.2021 27 13 7,700 3,540 11,240 3 1,067,071 1,067,071     2,134,142   2,134,142 22,505 Reajuste 6.1%

01.01.2022 28 14 8,100 3,690 11,790 2 1,095,689 1,095,689     2,191,378   2,191,378 22,505 Sube nivel por bienio

01.04.2022 28 14 8,100 3,690 11,790 2 1,145,689 1,145,689     2,291,378   2,291,378 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 29 14 8,100 3,690 11790 2 1,277,689 1,277,689     2,555,378   2,555,378 24,739 Reajuste 12%

01.12.2023 29 14 8,100 3,840 11,940 2 1,332,630 1,332,630     2,665,260   2,665,260 25,803 Reajuste 4.3%

01.12.2024 30 15 8,500 3,990 12,490 1 1,383,075 1,383,075     2,766,150   2,766,150 25,803 Sube nivel por bienio
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