
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.165 de fecha 19 de diciembre del año 2023, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2024.
9).- La Ley N° 21.389, que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos.
10).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña MARIA LORETO TORRES ZUÑIGA, RUT: 15.299.071-5, Cirujana

Dentista del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría A), ha acumulado por

puntaje factor constitutivo experiencia 5.400 puntos correspondientes a 8 Bienios, capacitación 2.025

puntos, sumando un total de 7.425 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 5.400 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 7 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

3.- Que, el presente Decreto de Promoción fue confeccionado previa revisión de antecedentes en el 

Registro de Deudores de Alimentos, establecidos a través de la Ley 21.389, certificado que fue consultado 

en la página web del Servicio de Registro Civil e Identificación.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.03.2024 al Nivel 7 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña MARIA LORETO TORRES ZUÑIGA, clasificada en la Categoría A), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 5.400 puntos, acumulando un total de 7.425 (experiencia

5.400 y capacitación 2.025 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.03.2024.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  finanzas@saludparral.cl; rmella@saludparral.cl

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega            Darwin Maureira Tapia
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MARIA LORETO TORRES ZUÑIGA

ODONTOLOGA

CLINICA DENTAL

A

 

FECHA AÑOS BIENIOS
PTJE
EXP

PTJE
CAP

TOTAL
PUNTAJE

NIVEL
CARRERA

SUELDO
BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SUELDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01,03,08         0 15 297,044 297,044 0 594,088 594,088 11994% INGRESO CARRERA

01,12,08         0 15 326,748 326,748 65,350 718,846 718,846 13,193 REAJUSTE 10%

01,12,09         0 15 341,452 341,452 68,290 751,194 751,194 13,787 reajuste 4,5 %

01,03,2010 2 1 850 100 950 14 376,817 376,817 75,363 828,997 828,997 13,787 CAMBIO BIENIO

01/12/2010 2 1 850 120 970 14 392,643 392,643 117,793 903,079 903,079 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.12.11 3 1 850 120 970 14 412,275 412,275 123,683 948,233 948,233 15,084 reajuste 5%

01.03.12 4 2 1,700 570 2,270 13 450,967 450,967 135,290 1,037,224 1,037,224 15,084 cambio grado y bienio

14.12.12 4 2 1,700 630 2,330 13 473,515 473,515 142,055 1,089,085 1,089,085 15,838 REAJUSTE 5%

01,12,2013 5 2 1,700 630 2,330 13 497,191 497,191 149,157 1,143,539 1,143,539 16,630 REAJUSTE 5%

01.03.2014 6 3 2,550 630 3,180 12 539,851 539,851 53,985 1,133,687 1,133,687 16,630 c.bienio sube nivel

01,12,2014 6 3 2,550 630 3,180 12 572,242 572,242 57,224 1,201,708 1,201,708 17,628 reajuste 5%

01.12.2015 7 3 2,550 630 3,180 12 595,704 595,704 59,570 1,250,978 1,250,978 18,351 REAJUSTE 4.1%

01.03.2016 8 4 3,400 630 4,030 11 642,778 642,778 64,278 1,349,834 1,349,834 18,351 c.bienio sube nivel

01.12.2016 8 4 3,400 630 4,030 11 663,347 663,347 66,335 1,393,029 1,393,029 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.11.2017 8 4 3,400 975 4,375 10 711,922 711,922 71,192 1,495,036 1,495,036 18,938 sube por capacitación

01.12.2017 9 4 3,400 975 4,375 10 780,800 780,800 78,080 1,639,680 1,639,680 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.03.2018 10 5 3,900 1,110 5,010 10 780,800 780,800 78,080 1,639,680 1,639,680 20,090 cumple bienio no sube nivel

01.12.2018 10 5 3,900 1,110 5,010 10 808,128 808,128 80,813 1,697,069 1,697,069 20,090 reajuste 3.5%

01.12.2019 11 5 3,900 1,275 5,175 10 830,756 830,756 83,076 1,744,588 1,744,588 20,653 REAJUSTE 2.8%

01.01.2020 11 5 3,900 1,425 5,325 9 887,445 887,445 88,745 1,863,635 1,863,635 20,653 sube NIVEL por capac

01.01.2020 11 5 3,900 1,425 5,325 9 931,817 931,817   1,863,634 1,863,634 20,653 Reajuste 5% dcto 581 de

01.03.2020 12 6 4,400 1,425 5,825 9 931,341 931,341   1,862,682 1,862,682 20,653 cumple bienio no sube nivel

01.12.2020 12 6 4,400 1,425 5,825 9 956,976 956,976   1,913,952 1,913,952 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.12.2021 13 6 4,400 1,575 5,975 9 1,015,352 1,015,352   2,030,704 2,030,704 22,505 Reajuste 6.1%

01.01.2022 13 6 4,400 1,725 6,125 8 1,060,228 1,060,228   2,120,456 2,120,456 22,505 sube nivel por capac
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01.03.2022 14 7 4,900 1,725 6,625 8 1,060,228 1,060,228   2,120,456 2,120,456 22,505 cumple bienio no sube nivel

01.04.2022 14 7 4,900 1,725 6,625 8 1,100,227 1,100,227   2,200,454 2,200,454 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 14 7 4,900 1,725 6,625 8 1,232,227 1,232,227   2,464,454 2,464,454 24,739 Reajuste 12%

01.12.2023 15 7 4,900 1,875 6,775 8 1,285,213 1,285,213   2,570,426 2,570,426 25,803 Reajuste 4.3%

01.03.2024 16 8 5,400 2,025 7,425 7 1,351,604 1,351,604   2,703,208 2,703,208 25,803 Sube nivel por bienio
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