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PARRAL

llustre Municipalidad

Republica de Chile
Provincia de Llinares
Departamento de Personal

1.9 ENE. 2019

DECRETO EXENTO SIAPER N° 1@3 /

PARRAL,

VISTOS:

1).- El Decreto Exento Siaper N° 46 de fecha 03 de Enero de 2019 que autoriza comision de
Servicios a don Raul Alvarez Morales.

2).- El Decreto Exento N° 3430 de fecha 03 de Julio de 2018, que delega la facultad de firmar
por orden de la Sra. Alcaldesa, en la Encargada de Personal, Srta. Erica Gajardo Pérez, y en su
ausencia formalizada de ella, esta atribucién recaerd en Don Emilio Cisternas Herndndez.-

3).- Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion vigente.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, en el Decreto Exento Siaper N° 46 de fecha 03 de Enero de 2019 se autoriza comisidon
de Servicios, sefialdndose erréneamente el tipo de vidtico.-

2.- Que, el Art. 62 de la Ley N° 19.880, sefiala que “En cualquier momento, la autoridad
administrativa que hubiere dictado una decisidn que ponga término a un procedimiento
podra, de oficio o a peticién del interesado, aclarar los puntos dudosos u obscuros y rectificar
los errores de copia, de referencia, de cdiculos numericos y, en general, los puramente
materiales o de hechos que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo” .-

DECRETO:
1.- RECTIFIQUESE, el numeral UNO (1) del Decreto Exento Siaper N° 46 de fecha 03 de Enero de
2019, que en el siguiente sentido: N
Donde dice: Cometido funcionario a:Linares.- i

Debe decir: Cometido funcionario a Varios Sé&_tgr_es.¥ _

2.- TOMESE, nota al margen del Decreto Exento Siaper N° 46 de fecha 03 de Enero de 2019, Ia
presente resolucién, por la Sra. Secretaria Municipal o quien la subrogue.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y REGISTRESE EN SIAPER - MUN.
“POR ORDEN DE LA SRA. ALCALDESA"
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1.- Oficina de Partes

2.- Direccién Finanzas (2)
3.- Personal




