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DECRETO EXENTO SIAPER N° Z = 3 4"
VISTOS:
1. La Resolucién N°520 de 1996 que modifica la Resolucion N°55 de 1992 de Contraloria General de la
Republica.

2. EL D.F.L. N° 1-3063 DE 1980 del Ministerio del Interior.

3. La Solicitud de Permiso Sin Goce de Remuneraciones de la Asistente de La Educaciéon de “Liceo
Federico Heise Marti” de la Comuna de Parral, dofia Barbara de los Angeles Silva Vasquez, Docente.

4. El Decreto Exento N°3.152 de fecha 19 de junio de 2018, que delega en el Administrador Municipal
don Emilio Cisternas Hernandez la facultad para firmar bajo la formula “Por Orden de la Sefiora
Alcaldesa”.

5. Las facultades que me confiere la Ley N°18695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus
modificaciones posteriores.-

CONSIDERANDO: '

1. Que la funcionaria Dofia Barbara de los Angeles Silva Vasquez, Docente del establecimiento “Liceo
Federico Heise Marti”, presenté solicitud de permiso Sin Goce de Sueldo desde el dia 06 de agosto de
2018 hasta el dia 31 de diciembre de 2018, ambas fechas inclusive.

2. Que, en Virtud de la solicitud presentada con fecha 06 de agosto de 2018, dofia Barbara de los
Angeles Silva Vasquez, C.N.I. N°17.332.086-8, expresé su voluntad de ejercer este Permiso Sin
Goce de Remuneraciones a partir del dia 06 de agosto de 2018 hasta el dia 31de diciembre de 2018
ambas fechas inclusive, lo que autoriza el Administrador Municipal.

DECRETO:

1. AUTORIZASE, los dias de permiso Sin Goce de Remuneraciones a dofia Barbaras de los Angeles
Silva Vasquez, C.N.I. N°17.332.086-8, Docente del establecimiento Liceo Federico Heise Marti de la
comuna de Parral, para su uso de Permiso Sin Goce de Remuneraciones por 4 meses y 26 dias, el
que se hara efectivo desde el dia 06 de agosto de 2018 hasta el dia 31 de diciembre de 2018,
ambas fechas inclusive conforme a lo dispuesto en la normativa legal vigente.

2. ESTABLEZCASE, que durante el periodo sefialado, el empleador quedara Liberado de la obligacién
de pagarle La Remuneracion y Cotizaciones Previsionales Correspondientes.

3. DEJASE, constancia que no obstante ausentarse de sus funciones, la citada funcionaria continta
perteneciendo al Sistema de Educacién Municipal de Parral, en calidad de Contrato Plazo Fijo hasta el
28 de febrero de 2019.

Anétese, Registrese en SIAPER MUN, Publiquese, A
’) “Por Orden De La Sra. Alcaldesa”
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