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PARRAL, 23 Febrero 2023
871

DECRETO EXENTO N°

VISTOS:

1. El Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa EJE, suscrito con fecha 30 de Diciembre de
2022, enfre la . Municipaiidad de Parral y Fondo de Solidaridad e Inversién Social.-

2. LaResolucidn Externa N° 19 de fecha 18 de Enero de 2023 que aprueba el convenio antes aludido.-

3. El Decreto Exento N° 300 de fecha 20 de Enero de 2023, que aprueba el convenio antes aludido.-

4. El Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién del Programa de Acompadamiento familiar integral,
suscrifo con fecha 30 de Diclembre de 2022, entre la |. Municipalidad de Parral y Fondo de Solidaridad e Inversién Social.-

5. LaResolucién Exenta N° 18 de fecha 18 de Enero de 2023 que aprueba el convenio antes aludido.-

6. ElDecreto Exento N° 301 de fecha 20 de Enero de 2023, que aprueba el convenio antes aludido.-

7. E contrato a Honorarios de fecha 23 de febrero de 2023, suscrito enire la I. Municipalidad de Pamal y dofia SABRINA
BERENICE ARIAS BUENO.-

8. Lla Sentencia de Proclamacién de Alcaldesa comespondiente a la comuna de Parral, dictada por el Tribunal Electoral
Regional, con fecha 10 de Junio de 2021 .-

9. El Acta de Proclamacion de Alcaldesa de la comuna de Parral, de fecha 16 de Junio de 2021 .-

10. Juramento prestado en Sesidn de instalacién del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 de junio del
2021.-

11. El Decreto Afecto N° 1.282 de fecha 29 de Junic de 2021, mediante el cual la Sra. Paula Retamal Urrutia, asume el
cargo de Alcaldesa Titular de la comuna de Parral.-

12. Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica Constitucional de Municipalidades, sus
modificaciones posteriores y legisiacion vigente.-

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Conirato de Prestacién de Servicios a Honorarios mensual, suscrita con fecha 23 DE FEBRERO DE 2023, entre la I.
Municipalidad de Parral y dofia SABRINA BERENICE ARIAS BUENO, C.N.I. N° 20.118.126-7, contralo que se entiende incorporado al
presente Decreto.~

2.- ESTABLECESE, que el presente contrato entrd a regir EL 13 DE FEBRERO DE 2023 Y SU DURACION SE ESTIPULA HASTA EL 07 DE
MAYO DE 2023, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios.

3.- ESTABLECESE, que la Municipalidad de Paral, pagard al prestador, a titulo de honorario, por los dias del 13 al 28 de febrero
2023 la suma de $681.240.- (SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTO CUARENTA PESOS), impuesto incluido; por los meses de
marzo y abril 2023 la suma de $ 1.135.400.- (UN MILLON CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS), impuesto incluido y
del 01 al 07 de mayo 2023 la suma de $264.926.- (DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS) impuesto
incluido, por el Programa Acompafnamiento Familiar Integral 2023; la suma de $10.800.- (DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS),
impuesto incluido, por los dias del 13 al 28 de febrero 2023; la suma de $18.000.- (DIECIOCHO MIL PESOS), impuesto incluido, por
los meses de marzo y atbril de 2023 v la suma de $4.200.- (CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS), impuesto incluido, por los dias del 01
al 07 de mayo de 2023 por el programa EJE 2023, los gue se cancelard por periodos vencidos, previa emisién de la Boleta de
honorarios e informe respectivos por parte del prestador de servicios, y previo cerfificado emilido por la Jefa de Accidn Social o
quien la subrogue, que acredite |a realizacién de los servicios contratados.-

4.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al ftem ]14-05~08—003 “PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
INTEGRAL 2023", Cuenta Exfrapresupuesiaria.-

5- IMPUTESE el gasto que representa el presente Decreto al ffem 114-05-08-004 “PROGRAMA EJE 2023", Cuenia
Exfrapresupuestaria.-

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REFRENDESE, Y REGISTRESE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, RepuUblica de Chile, a 23 de febrero de 2023, comparecen por una parte
| ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nimero sesenta y nueve millones ciento
treinta mil setecientos guion K (N° 69.130.700-K), representada legalmente por su Alcaldesa dofia
PAULA RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad N° 10.604.200-4, ambos domiciliados
en calle Dieciocho N° 720 de esta ciudad y comuna de Parral, en adelante denominada
simplemente como "la Municipalidad; y por la otra parte dofic SABRINA BERENICE ARIAS BUENO,
Cédula Nacional de Identidad nimero veinte millones ciento dieciocho mil ciento veintiséis guion
siete (N°20.118.126-7), domiciliada en Isla Pencahue $/N° de esta comuna de Parral, en adelante
denominada también simplemente como "la Prestadora”; los comparecientes Chilenos, mayores
de edad, quienes acreditan su idenfidad con las cédulas anotadas y exponen que han
convenido en el siguiente contrato de prestacion de servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL confrata los servicios
de doha SABRINA BERENICE ARIAS BUENO bajo el régimen de honorarios, en calidad de
reemplazo, a fin de desempefarse como Apoyo Integral del Programa EJE 2023 y Programa
de acompafamiento familiar integral 2023, ejecutando las siguientes funciones:

e Prestard servicios para dar cumplimiento al convenio Eje por 4 horas semanales para
realizar la Etapa de Diagnostico; la que consiste en el contacto e invitacidén a participar
a las familias del programa.

e Redlizar la tarea de diagndstico, segin la cobertura anual para el afc 2023 gue
determine el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para el programa en la Comuna.

¢ Enrelacién al cargo de Apoyo Familiar Integral, prestara servicio de 40 horas semanales
segin convenio.

s Ingresar al programa las familias derivadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

¢ Redlizar la verificaciéon de informacion y levantamiento de datos de las familias, personas,
participantes del programa en la comuna.

e Brindar el servicio de acompafamiento a las familias de acuerdo a las orientaciones
metodolégicas del programa, los compromisos suscrifos en este convenio y las
indicaciones técnicas entregadas por el Fosis y el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
segln corresponda.

e Serealizard el contactoinicial e intervencién con las familias de manera presencial, previa
autorizacién de las familias y del Municipio, considerando la situacién sanitaria decretada
por el Gobierno v segun las indicaciones técnicas, juridicas y administrativas entregadas
por el FOSIS y/o en MDSF 2023.

e El profesional estard encargado de ejecutar el programa de acompanamiento familiar
integral mediante una intervencién integral (componente psicosocial y socio lakoral),
con un nUmero determinado de familias, acompafiando y asesorando a los usuarios en
el desarrollo de habilidades y capacidades necesarias que permitan avanzar en un
proceso de desenvolvimiento auténomo e inclusién social.

¢ Redlizar procesos de acompafamiento y asesoria a las familias, en un sistema de sesiones
de frabajo periddicas para la implementacion del plan familiar vy laboral; se debe
considerar un promedio de 16 a 32 sesiones mensuales por media jornada y 32 a é4
sesiones mensuales jornada completa, este promedio estd sujeto a cobertura comunal,

¢ Mantener una coordinacién constante con la familia.

e Reforzary orientar la participacion de los usuarios en programas vy servicios que permitan
desarrollar el capital humano, formacidn técnica y generacidn de micro
emprendimiento.

e Buscar y apoyar la participacion de las familias en el subsistema a fravés de la
coordinacién y ejecucién de acciones que permitan poner a disposicién prestaciones
sociales y oportunidades para el desarrollo de sus capacidades.
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¢ Mantener una coordinacién expedita con las instituciones involucradas en la
implermentacién del programa, FOSIS y Gobernaciones.

e Emitir informes de avance entregando informacién oportuna solicitada por el nivel
regional del Fosis.

e Participar en reuniones, jornadas, capacitaciones, etc.

e Presentar informe de gestidn, indicando los servicios por estado, durante el mes que
corresponde a; N° de sesiones, reuniones o atenciones remotas planificadas y realizadas
y N° de sesiones individuales, familiares, grupales o comunitarias, registrada de manera
semanal en el sistema informdtico por el apoyo familiar. Dicho informe es un requerimiento
para realizar pago de los servicios.

SEGUNDO: La Municipalidad de Parral, pagard al prestador, a titulo de honorario, por los dias del
13 al 28 de febrero 2023 la suma de $681.240.- (SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTO
CUARENTA PESOS), impuesto incluido; por los meses de marzo vy abril 2023 la suma de $ 1.135.400. -
(UN MILLON CIENTO TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESQS), mensual, impuesto incluido y
del 01 al 07 de mayo 2023 la suma de $264.926.- (DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS) impuesto incluido, por el Programa Acompanamiento Familiar
Integral 2023; la suma de $10.800.- (DIEZ MIL OCHOCIENTOS PESOS), impuesto incluido, por los dias
del 13 al 28 de febrero 2023; la suma de $18.000.- (DIECIOCHO MIL PESOS), mensual, impuesto
incluido, por los meses de marzo y abril de 2023 y la suma de $4.200.- (CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS), impuesto incluido, por los dias del 01 al 07 de mayo de 2023 por el programa EJE 2023,
los que se cancelard por periodos vencidos, previa emision de la Boleta de honorarios e informe
respectivos por parte del prestador de servicios, y previo certificado emitide por la Jefa de Accién
Social o quien la subrogue, que acredite la realizacién de los servicios contratados.-

TERCERQ: El prestador deberd observar estrictamente los principios de la Ley N° 19.453, sobre
Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaria moral intachable y una entrega
honesta y leal al desempefo de su funcidn, con preeminencia del interés puUblico sobre el
privado.- La contravencion a lo preceptuado producird el término inmediato del Contrato, como
asimismo, si éste incurriera en actos que atenten el normal funcionamiento del Departamento o
por rendimientos no acordes al convenio que da origen al presente Contrato y que es conocido
por la prestadora.-

CUARTO: Esta prestacién de servicios no importa de manera alguna relacién de dependencia o
subordinacién regida por el Cédigo del Trabajo. Esto es de la esencia del presente contrato, y por
ello se deja expresa constancia que, dada su naturaleza juridica, entre las partes no existe vinculo
alguno de subordinacién y dependencia, quedando la llustre Municipalidad de Parral exenta y/o
eximida de toda responsabilidad en lo que a cotizaciones previsionales y pagos de cualquier tipo
y/o naturaleza que se refiera o diga relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad
social, las que serdn siempre y en todo caso de carge y responsabilidad exclusiva el(la)
Prestador(a) de Servicios, quien acepta satisfactoria y expresamente tal condicidn, sin formular
reclamo alguno al respecto. Por tanto, se deja expresa constancia que el (la) Prestador(a) no
tiene la calidad de empleado|(a), funcionario(a) pUblico(a) fitular o a contrata.

QUINTO: Como se estipula en la cldusula cuarta anterior, la prestadora no reviste la calidad de
empleado, funcionario pUblico titular o a contfrata, por lo que, fratGndose de un confrafo regido
por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que la prestadora tendrd, ademds, los
siguientes beneficios a su favor:

1) 2.5 dias o 5 medios dias de permiso para ausentarse de sus funciones, con goce de
honorarios, asimilados a permisos administrativos, proporcionales en fodoe caso, al tiempo de
duracion de este contrato, fraccionables en medios dias de jornada;

2) Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no frabajados;

3) Participar en las capacitaciones que tengan directa relacién con el desempefio de sus
labores a objeto de conseguir una mayor eficiencia y especialidad en la ejecucién de los servicios
paralas cuales se le contrata, previa aprobacién de su pertinencia y fundamento por el supervisor
del contrato;
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4) Derecho al reembolso o devolucidn de las sumas de dinero desembolsadas para cubrir
los gastos de traslado en que incurra el(la) prestador(a) para dar cumplimiento al encargo
efectuado por la Municipalidad, fuera del sector urbano de la comuna de Parral, sea que origine
o no, el subsidio por alimentacién y/o alojamiento antes citado.

5) Devolucién del fiempo ocupado por la realizacién de servicios adicionales a
continuacién al horaric indicado en la cldusula cuarta, que el supervisor del contrato le
encomiende por escrito con antelacién y aprobado por decreto exento, hasta un mdéximo de 40
horas mensuales.

SEXTO: El presente contrato entrd a regir el 13 de febrero y su duracién se estipula hasta el 07 de
mayo de 2023, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios. Por
tanto, la Municipalidad podrd pener término al contrato, en cualguier momento, sin expresién de
causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacién alguna; en cambio el (la) Prestador(a) de
servicios deberd dar aviso con a lo menos 5 (cinco) dias de anticipacién, del término de su
contrato a la Municipalidad.

SEPTIMO: Para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato, fijan las partes su
domicilio en la ciudad de Parral, sometiéndose desde luego a la competencia v jurisdiccién de
sus Tribunales de Justicia.-

OCTAVO: La personeria de dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer en
nombre y representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en Sentencia definitiva
de fecha 10 de junio del 2021 y en Acta de proclamacién de fecha 146 de junio del 2021 ambas
del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademds deljuramento prestado en sesidn de
instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 de junio del 2021 y en la
declaracion de asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio
del 2021."

NOVENO: Como aprobacion del presente contrato, las partes firman un ejemplar.-

aLda JboJpaded
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SABRINA BERENICE ARIAS BUENO
C.N.I. N°20.118.126-7
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