
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal

     PARRAL, 
DECRETO EXENTO Nº

VISTOS:

1) Programa de Capacitación año 2024, del Departamento de Salud Municipal de 
Parral.

2) Resolución exenta N°N°955 de fecha 30 de diciembre de año 2022, emitida por el 
Subsecretario de Redes Asistenciales, Ministerio de Salud. 

3) La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal

Electoral Regional del Maule.

4) Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional

del Maule.

5) Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de

Parral celebrada el 28 de junio del 2021.

6) Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del

29 de junio del 2021."

7) Ley Nº 19.378 de fecha 13.05.1995 del Ministerio de Salud.

8) Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695 de 1988 y sus modificaciones 
posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme a lo establecido en el artículo 40 del Decreto Supremo Nº1889 de
Ministerio de Salud, que Aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud municipal, establece que: “El
Programa de Capacitación Municipal será formulado anualmente sobre la base de los
criterios definidos por el Ministerio de Salud al efecto, en relación a los Programas de Salud
Municipal, previa revisión y ajuste presupuestario por las Entidades Administradoras y será
enviado a más tardar el día 30 de noviembre, al Ministerio de Salud”.

2.- Que, en concordancia con lo señalado anteriormente, el Servicio Salud del
Maule, remite las Orientaciones Técnicas y los Ejes estratégicos para la formulación de
dichos programas de Capacitación.

3.- Que, el Departamento de Salud Municipal de Parral, mediante correo electrónico
de fecha 23 de noviembre del año 2024, envía a la Asesora de la Unidad de Capacitación
APS y Formación del Servicio de Salud del Maule, el Programa de Capacitación Municipal,
vigente para el año 2024, institución que no presentó ningún reparo, ni observación a la
referida propuesta.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, por lo señalado anteriormente, el Programa de Capacitación
vigente para el año 2024, del Departamento de Salud Municipal de Parral.

https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=42691
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Taller sobre buenas prácticas 

para el cuidado del medio 

ambiente

Mejorar las condiciones 

ambientales para la calidad de 

vida de las personas y en el 

ambiente laboral

49 97 125 11 36 44 362 9 $300,000 $0 $0 $300,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
MARZO-ABRIL

Taller de Salud Familiar y 

Acreditación

Actualizar conocimientos 

sobre temáticas de Salud 

Familiar y Acreditación

49 97 125 11 36 44 362 20 $500,000 $0 $400,000 $900,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
MARZO-ABRIL

Taller sobre manejo y resolución 

de conflictos

Actualizar y mejorar las 

capacidades  de los equipos 

de salud para la resolución de 

conflictos

49 97 125 11 36 44 362 20 $250,000 $0 $30,000 $280,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
MARZO-ABRIL

Taller de salud ocupacional para 

el personal de salud
Actualizar conocimientos 

sobre prevención de acciones 

que sean desfavorables en el 

ambiente laboral

49 97 125 11 36 44 362 9 $200,000 $0 $300,000 $500,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
MARZO-ABRIL

Taller de liderazgo y coaching

Al finalizar la capacitacion 

los/las participantes adquieran 

conocimientos para 

complementar, perfeccionar o 

actualizar destresas o 

competencias en la dirección 

de sus equipos de trabajo

49 97 125 11 36 44 362 20 $300,000 $0 $500,000 $800,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
MARZO-ABRIL

Taller sobre Sensibilización y 

formación del personal de salud 

para la atención respetuosa a 

población con género no 

conforme y LGBT+

Fortalecer las competencias 

de los funcionarios en el 

ámbito de la atención y el trato 

a la población con género no 

conforme y LGBT+

49 97 125 11 36 44 362 9 $300,000 $0 $0 $300,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
ABRIL-MAYO

Taller sobre Marco normativo y 

legal en salud sexual y 

reproductiva (SSR)

Actualizar los conocimiento y 

las competencias del personal 

de salud en la aplicación de los 

marcos normativos y legales 

relacionados con los derechos 

sexuales y repodructivos de 

los pacientes

49 97 125 11 36 44 362 20 $300,000 $0 $0 $300,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
ABRIL-MAYO

Taller de actividad física y 

alimentación saludable para el 

personal de salud

Proporcionar conocimientos y 

herramientas para el cuidado 

de su salud, a través de 

hábitos saludables

49 97 125 11 36 44 362 9 $300,000 $0 $0 $300,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
ABRIL-MAYO

Curso de estrategias de 

fortalecimiento de competencias 

para el abordaje de los problemas 

de salud mental, neurológicos y 

por abuso de sustancias, con 

formación en  mhGAP

Actualizar los conocimiento de 

los equipos de salud de salud 

mental para disminuir brechas 

en área

49 97 125 11 36 44 362 20 $200,000 $0 $200,000 $400,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
ABRIL-MAYO

Curso sobre manejo clínico y 

terapeútico  de enfermedades 

respiratorias agudas

Mejorar el manejo clínico en el 

tratamiento de las 

enfermedades respiratorias 

agudas por parte de los y las 

participantes

49 97 125 11 36 44 362 20 $250,000 $0 $0 $250,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
MAYO-JUNIO

Capacitación en enfermedades 

transmisibles (VIH y tuberculosis)

Fortalecer y Actualizar los 

conocimientos de los 

funcionarios en Enfermedades 

Transmisibles (VIH y 

Tubercolosis)

49 97 125 11 36 44 362 20 $200,000 $0 $0 $200,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
MAYO-JUNIO

Taller en Prevención de 

enfermedades no transmisibles 

(ENO)

Fortalecer y Actualizar los 

conocimientos de los 

funcionarios en Enfermedades 

No Transmisibles

49 97 125 11 36 44 362 20 $200,000 $0 $0 $200,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
JULIO-AGOSTO

Curso de implementación de 

Iniciativa Global HEART

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos para 

complementar, perfeccionar  y 

estandarizar el tratamiento de 

la HTA, logrando una mayor 

eficacia en el tratamiento de 

esta enfermedad

49 97 125 11 36 44 362 18 $100,000 $0 $200,000 $300,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación
JULIO-AGOSTO

Taller sobre Alteraciones 

Musculoesqueléticas para 

usuarios y funcionarios con 

enfoque preventivo

Al finalizar la actividad de 

capacitación, el personal de 

salud deberá adquirir mayores 

conocimientos y técnicas 

orientadas a disminuir la 

prevalencia e incidencia de 

Alteraciones Músculo 

Esqueléticas, que genera dolor 

crónico y/o alteraciones 

funcionales en la población

49 97 125 11 36 44 362 9 $300,000 $0 $300,000 $600,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

AGOSTO-

SEPTIEMBRE

Taller sobre Espectro Autista: 

Promover el desarrollo integral y 

calidad de vida de las personas 

en el espectro autista y sus 

familias a lo largo del curso de 

vida.

Al finalizar la actividad de 

capacitación, el personal de 

salud deberá adquirir mayores 

conocimientos para promover 

el desarrollo integral y calidad 

de vida de las personas en el 

espectro autista y sus familias 

a lo largo del curso de vida.

49 97 125 11 36 44 362 20 $300,000 $0 $200,000 $500,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

AGOSTO-

SEPTIEMBRE

Curso de acción, gestión y 

articulación frente a situaciones 

de emergencias y desastres en la 

Comuna de Parral.

Al concluir la actividad de 

capacitación, el personal de 

salud que participó en dicha 

actividad deberá conocer las 

funciones del comité de 

emergencias y desastres, el 

plan de trabajo y la forma en 

cómo este se articula con las 

demás instituciones, además 

cada funcionario o funcionaria 

deberá comprender el rol que 

deberá asumir frente a la 

ocurrencia de estos 

acontecimientos (Acciones 

preventivas, comunicación, 

organización de equipos, otras 

acciones relacionadas).

49 97 125 11 36 44 362 20 $300,000 $0 $0 $300,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

AGOSTO-

SEPTIEMBRE

Curso sobre efectos del cambio 

climático en la salud

Al finalizar la capacitacion 

los/las participantes adquieran 

conocimientos sobre el 

potencial aumento de 

enfermedades y la fórma en 

cómo se abordará esta 

problemática relacionada con 

el cambio climático.

49 97 125 11 36 44 362 9 $100,000 $0 $100,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

AGOSTO-

SEPTIEMBRE

Cursos y Perfeccionamientos del 

Programa de Formacion de 

Especialistas en el nivel de 

Atencion Primaria de Salud 

(FENAPS) Componente 3 : 

Capacitacion continua. 

 Al finalizar la capacitacion 

los/las participantes adquieran 

conocimientos para 

complementar, perfeccionar o 

actualizar destresas o 

competencias necesarios para 

un eficiente desempeño de 

sus funciones.

49 97 125 11 36 44 362 $0
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

Cursos y Perfeccionamiento de 

Programa Capacitacion y 

Formacion Atencion Primaria en la 

Red Asistencial: Desarrolllo de 

Recursos Humanos en Atencion  

Primaria de Salud.

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos para 

complementar, perfeccionar 

y/o actualizar destrezas o 

competencias necesarias para 

un eficiente desempeño de 

sus funciones.  

49 97 125 11 36 44 362 $0
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

Cursos y Perfeccionamiento del 

Programa Sistema de Aprendizaje 

a Distancia (SIAD) y CAPMAULE 

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos para 

complementar, perfeccionar 

y/o actualizar destrezas o 

competencias nesesarias para 

un eficiente desempeño de 

sus funciones.  

49 97 125 11 36 44 362 $0
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

Cursos y Perfeccionamiento del 

Programa Campus Vitual de Salud 

Publica OPS/OMS

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos para 

complementar, perfeccionar 

y/o actualizar destrezas o 

competencias necesarias para 

un eficiente desempeño de 

sus funciones.  

49 97 125 11 36 44 362 $0
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

Taller de participación y 

comunitaria

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos para aplicar 

modelos de participación con 

diversos actores de la comuna 

y en concordancia con 

enfoque MAIS

49 97 125 11 36 44 362 20 $300,000 $0 $300,000 $600,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

SEPTIEMBRE-

OCTUBRE

Taller de buen trato y 

humanización de salud

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos para aplicar 

modelos de participación con 

diversos actores de la comuna 

y en concordancia con 

enfoque MAIS

49 97 125 11 36 44 362 20 $250,000 $0 $300,000 $550,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

SEPTIEMBRE-

OCTUBRE

Taller sobre buen trato y 

humanización de la salud, 

incorporando leyes (Ricarte Soto, 

ley Emilia, ley Dominga

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos sobre diversas 

normativas relacionadas con la 

atención en salud y mejorar las 

competencias y destresas en 

el buen trato y humanización 

de esta

49 97 125 11 36 44 362 20 $250,000 $0 $200,000 $450,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

SEPTIEMBRE-

OCTUBRE

Capacitación en Marco Jurídico de 

la APS y normativas relacionadas

Al finalizar la capacitacion las 

/los participantes adquieran 

conocimientos sobre diversas 

normativas relacionadas  el 

Marco Jurídico de la APS y 

Normativas Relacionadas

49 97 125 11 36 44 362 35 $400,000 $0 $400,000 $800,000
Comité de Capacitación 

y Unidad de RRHH

Encargado de 

capacitación

SEPTIEMBRE-

OCTUBRE

Totales 367 $5,600,000 $0 $3,330,000 $8,930,000

EJE ESTRATEGICO 7: 

Gestion, Calidad e 

Innovacion

ORGANISMO 

EJECUTOR
COORDINADOR

FECHA DE 

EJECUCIÓN

PROGRAMA  ANUAL DE CAPACITACION 2024  PERSONAL ESTATUTO ATENCIÓN PRIMARIA (LEY 19.378)  SERVICIO DE SALUD DEL MAULE COMUNA DE PARRAL

LINEAMIENTOS 

ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION
OBJETIVOS EDUCATIVOS

EJE ESTRATEGICO 4: 

Enfermedades 

Cronicas no 

transmisibles y 

Violencia

EJE ESTRATEGICO 5: 

Funcionamiento y 

discapacidad

EJE ESTRATEGICO 6: 

Emergencias y 

desastres

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

NUMERO DE 

HORAS 

PEDAGOGICAS 

FINANCIAMIENTO

EJE ESTRATEGICO 1:  

Medio Ambiente y 

entornos Saludables

EJE ESTRATEGICO 3: 

Enfermedades 

Transmisibles

EJE ESTRATEGICO 2: 

Estilos de Vida
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2.- ESTABLEZCASE, que el Encargado Comunal de Capacitación, deberá
conformar un comité bipartito, para coordinar y ejecutar el Programa de Capacitación.

3.- ESTABLEZCASE, que el Encargado Comunal de Capacitación, consta de
acuerdo a lo establecido, con horas asignadas semanales dentro de su jornada para los
efectos de planificar y ejecutar los planes de capacitación.

                    ANÓTESE, COMUNÍQUESE, Y ARCHIVESE.

  ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO                        PAULA RETAMAL URRUTIA

    Secretaria  Municipal                            Alcaldesa de Parral

ifc

DISTRIBUCIÓN:

        Formato Digital: Encargado Unidad Personal Salud (jefedepersonal@saludparral.cl)

ENCARGADO  PERSONAL
SALUD DIRECTOR COMUNAL SALUD

JAVIER ALEGRIA ORTEGA DARWIN MAUREIRA TAPIA
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