
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal

PARRAL,
DECRETO EXENTO Nº

VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional
del Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización
del Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del

Departamento de Salud de Parral, el funcionario don LEONARDO YAÑEZ MORALES, RUT: 10.223.898-

2, Técnico Administrativo del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificado en la

categoría C), ha acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 8.500 puntos

correspondientes a 15 Bienios, capacitación 2.132 puntos, sumando un total de 10.632 puntos.

2.- Que, el funcionario antes mencionado sumo un total de 8.500 puntos por el concepto de

experiencia, cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel Nº 2 de acuerdo al rango de

puntaje fijado en el Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.02.2023 al Nivel 2 de la Carrera funcionaria del Departamento de

Salud Municipal de Parral, a don LEONARDO YAÑEZ MORALES, clasificado en la Categoría C), por

haber sumado puntaje factor constitutivo experiencia 8.500 puntos, acumulando un total de

10.632 (experiencia 8.500 y capacitación 2.132 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos

Bases” del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.02.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE.

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARIA MUNICIPAL
jgf

DISTRIBUCION
En formato digital: Unidad de Personal (personal@saludparral.cl);

Jefe de Personal (S) Director  Depto de Salud

Jorge González Fuentes Darwin Maureira Tapia
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FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SULDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

          0     0   0 0    

01,01,02 7 3 2,550   2,550 13 88,288 88,288   176,576 176,576   INGRESO CARRERA

01,12,02 7 3 2,550   2,550 13 90,936 90,936   181,872 181,872   REAJUSTE 3%

01,02,03 8 4 3,400   3,400 11 105,639 105,639   211,278 211,278   CUMP. BIENIO

01,12,03 8 4 3,400   3,400 11 120,001 120,001   240,002 240,002 9,814 REAJUSTE 2,7%

01,12,04 9 4 3,400   3,400 11 124,202 124,202   248,404 248,404 10,157 REAJUSTE 3,5%

01,03,05 10 5 3,900 104 4,004 10 132,844 132,844   265,688 265,688 10,157 CUMP. BIENIO

01,12,05 10 5 3,900 104 4,004 10 139,487 139,487   278,974 278,974 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 11 5 3,900 104 4,004 10 146,741 146,741   293,482 293,482 11,220 REAJUSTE 5,2%

01,03,07 12 6 4,400 384 4,784 10 146,741 146,741   293,482 293,482 11,220 CUMP. BIENIO

01,12,07 12 6 4,400 384 4,784 10 156,866 156,866   313,732 313,732 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,05,08 15 7 4,900 520 5,420 9 365,924 365,924   731,848 731,848 11,994 TRASPASO LEY

01,12,08 15 7 4,900 520 5,420 9 402,516 402,516   805,032 805,032 13,193 REAJUSTE 10%

01,02,09 16 8 5,400 711 6,111 8 428,228 428,228   856,456 856,456 13,193 CUMP BIENIO

01,12,09 16 8 5,400 711 6,111 8 229,286 229,286   458,572 458,572 13,787 reajuste 4,5 %

01/12/2010 17 8 5,400 711 6,111 8 238,915 238,915   477,830 477,830 14,366 reajuste 4,2%

01.02.2011 18 9 5,900 711 6,611 7 252,669 252,669 75,801 581,139 581,139 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11 18 9 5,900 838 6,738 7 265,567 265,567 79,670 610,804 610,804 15,084 REAJUSTE 5%

14.12.12 19 9 5,900 838 6,738 7 278,734 278,734 83,620 641,088 641,088 15,838 REAJUSTE 5%

01.02.13 20 10 6,400 838 7,238 6 293,734 293,734 88,120 675,588 675,588 15,838 CUMP BIENIO-CAMBIA NIVEL

01.12.2013 20 10 6,400 838 7,238 6 308,421 308,421 92,526 709,368 709,368 16,630 REAJUSTE 5%

01,12,2014 21 10 6,400 838 7,238 6 326,926 326,926 32,693 686,545 686,545 17,628 reajuste 5%

01,02,2015 22 11 6,900 1,060 7,960 6 326,926 326,926 32,693 686,545 686,545 17,628 CUMPLE BIENIO

01.12.2015 22 11 6,900 1,165 8,065 5 340,330 340,330 34,033 714,693 714,693 18,351 reajuste 4.1% y cambio nivel

01.12.2016 23 11 6,900 1,165 8,065 5 369,352 369,352 36,935 775,639 775,639 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.02.2017 24 12 7,300 1,281 8,581 5 369,352 369,352 36,935 775,639 775,639 18,938 CUMPLE BIENIO No sube nivel
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01.03.2017 24 12 7,300 1,397 8,697 5 369,352 369,352 36,935 775,639 775,639 18,938 capacitación

01.12.2017 24 12 7,300 1,397 8,697 5 378,586 378,586 37,859 795,031 795,031 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.01.2018 24 12 7,300 1,515 8,815 4 397,171 397,171 39,717 834,059 834,059 19,411 SUBE NIVEL POR CAPACITACION

01.12.2018 25 12 7,300 1,515 8,815 4 439,847 439,847 43,985 923,679 923,679 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.02.2019 26 13 7,700 1,584 9,284 4 439,847 439,847 43,985 923,679 923,679 20,090 CUMPLE BIENIO No sube nivel

01.12.2019 26 13 7,700 1,631 9,331 4 452,163 452,163 45,216 949,542 949,542 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 27 13 7,700 1,748 9,448 4 488,336 488,336   976,672 976,672 20,653
Reajuste 8%, Dcto Exento 581 de 
30.01.2020

01.12.2020 27 13 7,700 1,748 9,448 4 501,521 501,521   1,003,042 1,003,042 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.02.2021 28 14 8,100 1,899 9,999 3 524,989 524,989   1,049,978 1,049,978 21,211 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2021 28 14 8,100 1,899 9,999 3 557,013 557,013   1,114,026 1,114,026 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 28 14 8,100 1,899 9,999 3 607,013 607,013   1,214,026 1,214,026 22,505 Reajuste Dcto Exto 1714 del 19.04.2022

01.12.2022 29 14 8,100 2,016 10,116 3 679,855 679,855   1,359,710 1,359,710 25,206 Reajuste 12%

01.02.2023 30 15 8,500 2,132 10,632 2 707,743 707,743   1,415,486 1,415,486 25,206 Sube nivel por Bienio
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