
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, el funcionario don JUAN CARLOS AMARO ALARCON , RUT: 9.827.717-3, Técnico

Administrativo del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificado en la categoría C), ha acumulado

por puntaje factor constitutivo experiencia 6.900 puntos correspondientes a 11 Bienios, capacitación 1.350

puntos, sumando un total de 8.250 puntos.

2.- Que, el funcionario antes mencionado sumo un total de 6.900 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 5 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.11.2023 al Nivel 5 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a don JUAN CARLOS AMARO ALARCON , clasificado en la Categoría C), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 6.900 puntos, acumulando un total de 8.250 (experiencia

6.900 y capacitación 1.350 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.11.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA  DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
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FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SULDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

          0     0 0 0 0    

01,01,2001 0 0     0 15 54,872 54,872   109,744 109,744   INGRESO A CARRERA

01,12,2001 1 0     0 15 64,443 64,443 0 128,886 128,886   REAJUSTE 4,5%

01,12,2002 2 0   0 0 15 92,114 92,114 0 184,228 184,228   REAJUSTE 3%

01,01,2003 2 1 850 0 850 14 94,877 94,877 0 189,754 189,754 4,907 CUMPLE BIENIO

01,12,03 2 1 850   850 14 97,438 97,438 0 97,438 97,438 5,039 reajuste 2,7%

01,12,04 3 1 850   850 14 100,849 100,849 0 201,698 201,698 5,215 reajuste 3,5%

01,01,05 4 2 1,700   1,700 14 110,574 110,574 0 221,148 221,148 5,215 CUMPLE BIENIO

01,12,05 4 2 1,700 128 1,828 13 120,298 120,298 0 240,596 240,596 5,215 capacitación

01,12,05 4 2 1,700 128 1,828 13 126,313 126,313 0 252,626 252,626 10,665 reajuste 5%

01,12,06 5 2 1,700 128 1,828 13 132,881 132,881 0 265,762 265,762 11,220 reajuste 5,2%

01,01,07 6 3 2,550 128 2,678 12 143,623 143,623 0 287,246 287,246 11,220 CUMPLE BIENIO

01,12,07 6 3 2,550 128 2,678 12 153,533 153,533 0 307,066 307,066 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 7 3 2,550 128 2,678 12 168,886 168,886 0 337,772 337,772 13,193 REAJUSTE 10%

02,01,2009 8 4 3,400 128 3,528 11 181,517 181,517 0 363,034 363,034 13,193 CUMPLE BIENIO

01,12,2009 8 4 3,400 128 3,528 11 189,686 189,686 0 379,372 379,372 13,787 REAJUSTE 4,5 %

01,12,2010 9 4 3,400 128 3,528 11 197,653 197,653 0 395,306 395,306 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.01.11 10 5 3,900 128 4,028 10 211,407 211,407 0 422,814 422,814 14,366 CUMPLE BIENIO

01.12.11 10 5 3,900 476 4,376 10 221,979 221,979 66,594 510,552 510,552 15,084 reajuste 5%

10.12.12 11 5 3,900 611 4,511 10 233,078 233,078 69,923 536,079 536,079 15,838 REAJUSTE 5% 10.12.12

01.01.13 12 6 4,400 611 5,011 9 248,241 248,241 74,472 570,954 570,954 15,838
CUM BIENIO - CAMBIO 
NIVEL

01.12.2013 12 6 4,400 611 5,011 9 260,653 260,653 78,196 599,502 599,502 16,630 REAJUSTE 5%

01.12.2014 13 6 4,400 611 5,011 9 276,292 276,292 27,629 580,213 580,213 17,628 reajuste 6%

01.01.2015 14 7 4,900 792 5,692 8 293,170 293,170 29,317 615,657 615,657 17,628
CUM BIENIO - CAMBIO 
NIVEL

01.12.2015 14 7 4,900 792 5,692 8 305,190 305,190 30,519 640,899 640,899 18,351 reajuste 4.1%
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01.12.2016 15 7 4,900 792 5,692 8 314,956 314,956 31,496 661,408 661,408 18,938 reajuste 3.2%

01.11.2017 16 8 5,400 792 6,192 8 314,956 314,956 31,496 661,408 661,408 18,938
CUMPLE BIENIO NO SUBE 
NIVEL

01.12.2017 16 8 5,400 826 6,226 8 322,830 322,830 32,283 677,943 677,943 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018 17 8 5,400 850 6,250 8 357,518 357,518 35,752 750,788 750,788 20,090 reajuste 3.5%

02.11.2019 18 9 5,900 967 6,867 7 378,475 378,475 37,848 794,798 794,798 20,090 sube nivel por bienio

01.12.2019 18 9 5,900 967 6,867 7 389,072 389,072 38,907 817,051 817,051 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 18 9 5,900 967 6,867 7 420,198 420,198   840,396 840,396 20,653

Reajuste 8% Dcto exto 581
de 30.01.2020 y 
eliminación D.Dif

01.12.2020 19 9 5,900 1,060 6,960 7 431,543 431,543   863,086 863,086 21,211 reajuste 2.7%

02.11.2021 20 10 6,400 1,176 7,576 6 454,586 454,586   909,172 909,172 21,211 sube nivel por bienio

01.12.2021 20 10 6,400 1,176 7,576 6 482,316 482,316   964,632 964,632 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 20 10 6,400 1,176 7,576 6 522,316 522,316   1,044,632 1,044,632 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 
del 19.04.2022

01.12.2022 21 10 6,400 1,293 7,693 6 584,994 584,994   1,169,988 1,169,988 25,206 Reajuste 12%

02.11.2023 22 11 6,900 1,350 8,250 5 624,079 624,079   1,248,158 1,248,158 25,206 Sube de nivel por bienio
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