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PARRAL,
DECRETO EXENTO N°

VISTOS:

1) La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el
Tribunal Electoral Regional del Maule.

2) Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral
Regional del Maule.

3) Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo
Comunal de Parral celebrada el 28 de junio del 2021.

4) Decreto Afecto Nº 1282 de fecha 29.06.2021que nombra Alcaldesa de la
Comuna de Parral a doña Paula Retamal Urrutia.

5) Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695, Ley Orgánica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

6) Ley Nº 19.378 “Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal
7) Ley Nº 18.883 “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales”.

8) Ley Nº 18.883 “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”.

9) Ley 21.526 “otorga reajuste de remuneraciones a las y los trabajadores
del sector público, concede aguinaldos que señala, concede otros
beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos legales.

CONSIDERANDO:

1.- Que, conforme a lo señalado en el artículo N° 76 de la ley 21.526; Para los efectos
del artículo 4 de la ley Nº18.883; se entenderá como cometidos específicos, los
servicios que prestan las personas contratadas, entre otros, aquellos que
desempeñan funciones o actividades específicas en el sector de Salud Municipal .-

2.- Que, ante la necesidad de establecer una estrategia local para poder ejecutar
programas, convenios, refuerzo de atenciones, ampliar coberturas y apoyo en las
distintas unidades de salud, a través de contrataciones transitorias y especificas en
la Atención Primaria de Salud Municipal y sobre la base de honorarios, en los
términos establecidos en la ley 21.526, se hace necesario para los fines descritos,
crear un programa local de refuerzo de Recursos Humanos.-

DECRETO:

1.- APRUEBESE , la estrategia local del Departamento de Salud Municipal,
denominada, “Programa de refuerzo de recursos humanos, aplicable al personal
contratado sobre la base de honorarios que desempeñan funciones o actividades
específicas en el sector de Salud Municipal, en los términos establecidos en la ley
21.526.-

https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=33647


        REPÚBLICA DE CHILE
        PROVINCIA DE LINARES
         I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL

               Departamento de Salud Municipal
             RRHH

2

2.- ESTABLEZCASE, que la vigencia de esta estrategia es del 01 de septiembre
hasta el 31 de diciembre del presente año.-

3.-IMPÚTASE, el gasto que representa el presente Decreto al Ítem 215-21-03-001
“Honorarios Suma Alzada, Personas Naturales”, según Presupuesto del
Departamento de Salud, año 2023.- “

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE AL PERSONAL DE SALUD , Y 
ARCHÍVESE. -

ALEJANDRA ROMÁN CLAVIJO                              PAULA RETAMAL URRUTIA
   SECRETARIA MUNICIPAL                              ALCALDESA  DE PARRAL

DISTRIBUCIÓN:
Formato Digital: Encargado Unidad Personal Salud (jefedepersonal@saludparral.cl)

JEFE DE PERSONAL DIRECTOR (S) COMUNAL DE SALUD
JAVIER ALEGRIA ORTEGA FELIPE VASQUEZ CASTILLO


	161238: 5070
	161239: 26 SEP 2023
		Jefedepersonal@saludparral.cl
	2023-09-26T13:37:54+0000
	-36.14195439955669, -71.81563707910297
	Javier Esteban Alegria Ortega
	Firmado por Javier Esteban Alegria Ortega, Jefedepersonal@saludparral.cl


		finanzas@saludparral.cl
	2023-09-26T13:39:08+0000
	-36.1353143, -71.821543
	Felipe Humberto Vásquez Castillo
	Firmado por Felipe Humberto Vásquez Castillo, finanzas@saludparral.cl


		paula.retamal@parral.cl
	2023-09-26T18:15:47+0000
	Paula Retamal Urrutia
	Firmado por  Paula Retamal Urrutia, paula.retamal@parral.cl


		alejandra.roman@parral.cl
	2023-09-26T18:30:09+0000
	-36.1421961, -71.822841
	ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
	Firmado por ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO, alejandra.roman@parral.cl




