
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, el funcionario don RODRIGO GONZALEZ MEDINA, RUT: 13.576.466-3, Técnico de Nivel

Superior en Enfermería del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificado en la categoría C), ha

acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 6.900 puntos correspondientes a 11 Bienios,

capacitación 1.982 puntos, sumando un total de 8.882 puntos.

2.- Que, el funcionario antes mencionado sumo un total de 6.900 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 4 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.08.2023 al Nivel 4 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a don RODRIGO GONZALEZ MEDINA, clasificado en la Categoría C), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 6.900 puntos, acumulando un total de 8.882(experiencia

6.900 y capacitación 1.982 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.08.2023.-

                                 ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA  DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=29915
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RODRIGO GONZALEZ MEDINA

TENS
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        0     0 0 0 0    

13,08,01       0 15 88,147 88,147 52,888 229,182 282,070 8,878 INGRESO CARRERA

01,12,01       0 15 92,114 92,114 55,268 239,496 294,765 9,278 REAJUSTE 4,5%

01,12,02       0 15 94,877 94,877 55,029 244,783 299,811 9,556 REAJUSTE 3%

01,09,03 1 850   850 14 104,026 104,026 60,335 268,387 328,722 9,556 CUMP. BIENIO

01,12,03 1 850   850 14 106,834 106,834 61,964 275,632 337,596 9,814 REAJUSTE 2,7%

01,12,03 1 850 187 1,037 14 106,834 106,834 61,964 275,632 337,596 9,814 CAPACITACION

01,12,04 1 850 187 1,037 14 110,573 110,573 33,172 254,318 287,490 10,157 REAJUSTE 3,5%

01,12,04 1 850 244 1,094 14 110,573 110,573 33,172 254,318 287,490 10,157 CAPACITACION

01,08,05 2 1,700 267 1,967 13 120,298 120,298 31,277 271,873 303,151 10,157 CUMP. BIENIO

01,12,05 2 1,700 267 1,967 13 126,313 126,313 37,894 290,520 328,414 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 2 1,700 267 1,967 13 132,881 132,881 31,891 297,653 329,545 11,220 REAJUSTE 5,2%

01,08,07 3 2,550 267 2,817 12 143,623 143,623 34,470 321,716 356,185 11,220 CUMP. BIENIO

01,12,07 3 2,550 267 2,817 12 153,533 153,533 36,848 343,914 380,762 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 3 2,550 267 2,817 12 168,886 168,886 33,777 371,549 405,326 13,193 REAJUSTE 10%

01,08,09 4 3,100 267 3,367 11 181,517 181,517 36,303 399,337 435,641 13,193 cambio bienio

01,12,09 4 3,100 267 3,367 11 189,686 189,686 37,937 417,309 455,246 13,787 reajuste 4,5 %

01.12.10 4 3,100 267 3,367 11 197,653 197,653 59,296 454,602 513,898 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.08.2011 5 3,900 267 4,167 10 211,407 211,407 63,422 486,236 549,658 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11 5 3,900 647 4,547 10 221,979 221,979 66,594 510,552 577,145 15,084 REAJUSTE 5%

12.12.12 5 3,900 737 4,637 10 233,078 233,078 69,923 536,079 606,003 15,838 reajuste 5% 12.12.12

01.08.13 6 4,400 737 5,137 9 248,241 248,241 74,472 570,954 645,427 15,838 sube nivel * bienio

01.12.2013 6 4,400 737 5,137 9 260,653 260,653 78,196 599,502 677,698 16,630 REAJUSTE 5%

01,12,2014 6 4,400 944 5,344 9 276,292 276,292 82,888 635,472 718,359 17,628 reajuste 5%

01.08.2015 7 4,900 1,049 5,949 8 293,170 293,170 29,317 615,657 644,974 17,628 sube nivel * bienio

01.12.2015 7 4,900 1,049 5,949 8 305,190 305,190 30,519 640,899 671,418 18,351 REAJUSTE 4.1%

01.12.2016 7 4,900 1,165 6,065 8 314,956 314,956 31,496 661,408 692,903 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.08/2017 8 5,400 1,282 6,682 7 333,418 333,418 33,342 700,178 733,520 18,938 SUBE NIVEL POR BIENIO
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01.12.2017 8 5,400 1,282 6,682 7 341,753 341,753 34,175 717,681 751,857 19,411 REAJUST 2.5%

01.12.2018 8 5,400 1,399 6,799 7 378,475 378,475 113,543 870,493 984,035 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.08.2019 9 5,900 1,515 7,415 6 398,684 398,684 119,605 916,973 1,036,578 20,090 sube nivel por bienio

01.12.2020 9 5,900 1,515 7,415 6 409,847 409,847 122,954 942,648 1,065,602 20,653 Reajuste 2,8%

01,01,2020 9 5,900 1,632 7,532 6 442,635 442,635 132,791 1,018,061 1,150,851 20,653
Reajuste 8% Dcto exto 581 de 30,01,2020 
y eliminación D.Dif

01.12.2020 9 5,900 1,632 7,532 6 454,586 454,586 136,376 1,045,548 1,181,924 21,211 reajuste 2.7%

01.08.2021 10 6,400 1,748 8,148 5 478,052 478,052 143,416 1,099,520 1,242,935 21,211 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2021 10 6,400 1,748 8,148 5 507,213 507,213 152,164 1,166,590 1,318,754 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 10 6,400 1,748 8,148 5 557,213 557,213 167,164 1,281,590 1,448,754 22,505 Reajuste Dcto Exto 1714 del 19.04.2022

01.12.2022 10 6,400 1,865 8,265 5 624,079 624,079 187,224 1,435,382 1,622,605 25,206 Reajuste 12%

01.08.2023 11 6,900 1,982 8,882 4 651,968 651,968 195,590 1,499,526 1,695,117 25,206 Sube nivel por bienio
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