
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, el funcionario don MANUEL ROYER CUEVAS, RUT: 9.237.832-2, Auxiliar de Servicios del

Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificado en la categoría F), ha acumulado por puntaje factor

constitutivo experiencia 8.500 puntos correspondientes a 15 Bienios, capacitación 1.340 puntos, sumando

un total de 9.840 puntos.

2.- Que, el funcionario antes mencionado sumo un total de 8.500 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 3 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.08.2023 al Nivel 13 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a don MANUEL ROYER CUEVAS, clasificado en la Categoría F), por haber sumado

puntaje factor constitutivo experiencia 8.500 puntos, acumulando un total de 9.840 (experiencia 8.500 y

capacitación 1.340 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.08.2023.-

                                 ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA  DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=29923
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ROYER CUEVAS MANUEL ARNOLDO

AUXILIAR DE SERVICIO

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP
PTJE
CAP

TOTAL
PUNTAJE

NIVEL
CARRERA

SUELDO
BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

ASIGNACION
MUNICIPAL

TOTAL
SUELDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01.11.95 2 1 850 23 873 15 39,779 39,779   79,558 30,118 109,676 4,000 INGRESO CARRERA

01.12.95 2 1 850 23 873 15 44,155 44,155   88,309 33,431 121,740 4,000 REAJUSTE 11 %

01.12.96 3 1 850 23 873 15 48,526 48,526   97,052 36,741 133,793 4,000 REAJUSTE 9,9 %

01.09.97 4 2 1,700 23 1,723 14 53,205 53,205   106,410 27,383 133,793 4,000 AJUSTE BIENIO

01.09.97 4 2 1,700 93 1,793 14 53,205 53,205   106,410 27,383 133,793 4,000 CAPACITACION 97

01.12.97 4 2 1,700 93 1,793 14 56,396 56,396   112,792 29,029 141,821 4,000 REAJUSTE 6 %

01.01.98 4 2 1,700 93 1,793 14 56,396 56,396 22,558 135,350 6,471 141,821 7,728 DES. DIFICIL

01.09.98 5 2 1,700 116 1,816 13 61,358 61,358 24,543 147,259   147,259 7,728 CAPACITACION 98

30.12.98 5 2 1,700 116 1,816 13 64,426 64,426 25,770 154,622   154,622 8,114 REAJUSTE 5 %

14.05.99 5 2 1,700 116 1,816 13 64,426 64,426 25,770 154,622   154,622 8,114 ELIM. MERITO

01.09.99 6 3 2,550 186 2,736 12 69,634 69,634 27,854 167,122   167,122 8,114 BIENIO-CAPAC-99

01.12.99 6 3 2,550 186 2,736 12 73,044 73,044 29,218 175,306   175,306 8,512 REAJUSTE 4,9 %

01.12.00 6 3 2,550 186 2,736 12 73,044 73,044   146,088 10,121 156,209 8,512 ELIM. DES. DIF.

01.01.00 6 3 2,550 186 2,736 12 73,044 73,044 30,000 176,088   176,088 8,512 BONO DES. DIF.

01.09.00 7 3 2,550 267 2,817 12 73,044 73,044 30,000 176,088   176,088 8,512 CAPACITACION

01.12.2000 7 3 2,550 267 2,817 12 76,185 76,185 30,000 182,370   182,370 8,878 REAJUSTE 4,3 %

01.01.2001 7 3 2,550 267 2,817 12 76,185 76,185   152,370 10,556 162,926 8,878 ELIM.BONO

01.09.2001 8 4 3,400 291 3,691 11 81,883 81,883 30,000 193,766   193,766 8,878 CUM-Bienio-CAP

01.12.2001 8 4 3,400 291 3,691 11 85,568 85,568 171,136 30,000 201,136 9,278 REAJUSTE 4,5 %

01.12.2002 9 4 3,400 291 3,691 11 88,136 88,136 176,272 30,000 206,272 9,556 REAJUSTE 3,0 %

01.09.2003 10 5 3,900 291 4,191 10 94,269 94,269 188,538 30,000 218,538 9,556 CUM. BIENIO

01,12,03 10 5 3,900 291 4,191 10 96,814 96,814   193,628   193,628 9,814 REAJUSTE 2,7%

01,12,04 11 5 3,900 291 4,191 10 100,202 100,202 26,053 226,457   226,457 10,157 REAJUSTE 3,5%

01,09,05 12 6 4,400 385 4,785 9 124,761 124,761 32,438 281,960   281,960 10,157 CUM-Bienio-CAP

01,12,05 12 6 4,400 385 4,785 9 130,999 130,999 34,060 296,058   296,058 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 13 6 4,400 385 4,785 9 137,811 137,811 33,075 308,697   308,697 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,09,07 14 7 4,900 385 5,285 9 137,811 137,811 33,075 308,697   308,697 11,220 CUMP. BIENIO

01,12,07 14 7 4,900 385 5,285 9 147,319 147,319 35,357 329,995   329,995 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 15 7 4,900 385 5,285 9 162,050 162,050 32,410 356,510   356,510 13,193 REAJUSTE 10%
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01,09,09 16 8 5,400 385 5,785 8 171,949 171,949 34,390 378,288   378,288 13,193 cambio bienio

01,12,09 16 8 5,400 385 5,785 8 179,686 179,686 35,937 395,309   395,309 13,787 reajuste 4,5 %

01-dic 17 8 5,400 385 5,785 8 187,233 187,233 37,447 411,913   411,913 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.08.2011 18 9 5,900 519 6,419 7 198,012 198,012 59,404 455,428   455,428 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11 18 9 5,900 580 6,480 7 207,915 207,915 62,375 478,205   478,205 15,084 reajuste 5%

14.12.12 19 9 5,900 580 6,480 7 218,311 218,311 65,493 502,115   502,115 15,838 reajuste 5%

01.08.13 20 10 6,400 580 6,980 7 218,311           218,311 65,493           502,115             502,115 15,838 cump bienio

01,12,2013 20 10 6,400 580 6,980 7 229,227           229,227 68,768           527,222             527,222 16,630 REAJUSTE 5%

01,12,2014 20 10 6,400 583 6,983 7 242,980           242,980 24,298           510,258             510,258 17,628 reajuste 5%

01,08,2015 22 11 6,900 583 7,483 6 256,207           256,207 25,621           538,035             538,035 17,628 sube nivel por bienio

01.12.2015 22 11 6,900 583 7,483 6 266,711           266,711 26,671           560,093             560,093 18,351 REJUSTE 4.1%

01.12.2016 23 11 6,900 641 7,541 6 275,246           275,246 27,525           578,017             578,017 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.08.2017 24 12 7,300 641 7,941 5 289,456           289,456 28,946           607,858             607,858 18,938 sube nivel por bienio

01.12.2017 24 12 7,300 780 8,080 5 296,693           296,693 29,669           623,055             623,055 19,411 REAJUST 2.5%

01.12.2018 25 12 7300 781 8,081 5 328,571           328,571 32,857           689,999             689,999 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.08.2019 26 13 7,700 897 8,597 5 328,571           328,571 32,857           689,999             689,999 20,090 
CUMPLE BIENIO NO 
SUBE NIVEL

01.12.2019 26 13 7,700 897 8,597 5 337,771           337,771 33,777           709,319             709,319 20,653 reajuste 2.8%

01.01.2020 26 13 7,700 897 8,597 5 364,793           364,793             729,586             729,586 20,653 
Reajuste 8% y 
eliminación D. Difícil

01.12.2020 27 13 7,700 1,014 8,714 5 374,642           374,642             749,284             749,284 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.01.2021 27 13 7,700 1,131 8,831 4 393,035           393,035             786,070             786,070 21,211 
sube nivel por 
capacitación

01.08.2021 28 14 8,100 1,131 9,231 4 393,035           393,035             786,070             786,070 21,211 
CUMPLE BIENIO NO 
SUBE NIVEL
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01.12.2021 28 14 8,100 1,131 9,231 4 417,010           417,010             834,020             834,020 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 28 14 8,100 1,131 9,231 4 467,010           467,010             934,020             934,020 22,505 
Reajuste Dcto Exto 1714 
del 19.04.2022

01.12.2022 29 14 8,100 1,247 9,347 4 523,051           523,051          1,046,102          1,046,102 25,206 Reajuste 12%

01.08.2023 30 15 8,500 1,340 9,840 3 544,906           544,906          1,089,812          1,089,812 25,206 Sube nivel por bienio
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