
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña MONICA GUZMAN MUÑOZ, RUT: 12.360.318-4, Técnico de Nivel

Superior en Enfermería del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría C), ha

acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 7.300 puntos correspondientes a 12 Bienios,

capacitación 1.737 puntos, sumando un total de 9.037 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 7.300 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 4 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.07.2023 al Nivel 4 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña MONICA GUZMAN MUÑOZ, clasificada en la Categoría C), por haber sumado

puntaje factor constitutivo experiencia 7.300 puntos, acumulando un total de 9.037(experiencia 7.300 y

capacitación 1.737 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.07.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA  DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal (S) Director  Depto de Salud
Jorge González Fuentes Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=27471
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GUZMAN MUÑOZ MONICA OLIVIA

AUXILIAR PARAMEDICO

USAF BUENOS AIRES

 C

FECHA AÑOS BIENIOS
PUNTAJE

EXPERIENCIA
PUNTAJE

CAPACITACION
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SUELDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

14,06,05         0 15 96,409 96,409 25,066 217,884 217,884 9,814 INGRESO CARRERA

01,11,05 6 2 1,700   1,700 14 105,706 105,706 27,484 238,896 238,896 9,814 RECTO. ANTIGÜEDAD

01,12,05 6 2 1,700   1,700 14 110,991 110,991 28,858 250,840 250,840 10,665 REAJUSTE 5%

01,06,06 7 3 2,550 139 2,689 12 130,513 130,513 31,323 292,349 292,349 10,665 CUMP. BIENIO

01,12,06 7 3 2,550 139 2,689 12 137,300 137,300 32,952 307,552 307,552 11,220 REAJUSTE 5,2%

01,12,07 8 3 2,550 139 2,689 12 146,774 146,774   293,548 293,548 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,04,08 9 4 3,400 139 3,539 11 157,751 157,751   315,502 315,502 11,994 CUMP. BIENIO

01,12,08 9 4 3,400 139 3,539 11 181,517 181,517 36,303 399,337 399,337 13,193 REAJ. 10% C. CATEG

01,12,09 10 4 3,400 139 3,539 11 189,686 189,686 37,937 417,309 417,309 13,787 reajuste 4,5 %

01,04,10 11 5 3,900 139 4,039 10 202,886 202,886 40,577 446,349 446,349 13,787 CUMP. BIENIO

01/12/2010 11 5 3,900 139 4,039 10 211,407 211,407 42,281 465,095 465,095 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.07.2011 12 6 4,400 406 4,806 9 225,161 225,161 67,548 517,870 517,870 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11 12 6 4,400 527 4,927 9 236,420 236,420 70,926 543,766 543,766 15,084 reajuste 5%

12.12.12 13 6 4,400 527 4,927 9 248,241 248,241 49,648 546,130 546,130 15,838 reajuste 5% 12.12.12

01.07.13 14 7 4,900 527 5,427 9 248,241 248,241 49,648 546,130 546,130 15,838 REAJUSTE 5%

01.12.2013 14 7 4,900 706 5,606 8 276,575 276,575 55,315 608,465 608,465 16,630 REAJUSTE 5%

01,12,2014 14 7 4,900 630 5,530 8 293,170 293,170 29,317 615,657 615,657 17,628 reajuste 5%

01,07,2015 16 8 5,400 630 6,030 8 293,170 293,170 29,317 615,657 615,657 17,628
cumple bieno NO SUBE DE 
NIVEL

01.12.2015 16 8 5,400 630 6,030 8 305,190 305,190 30,519 640,899 640,899 18,351 REAJUSTE 4.1%

01.12.2016 17 8 5,400 630 6,030 8 314,956 314,956 31,496 661,408 661,408 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.07.2017 18 9 5,900 1,002 6,902 7 333,418 333,418 33,342 700,178 700,178 18,938 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2017 18 9 5,900 1,037 6,937 7 341,753 341,753 34,175 717,681 717,681 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018 19 9 5,900 1,154 7,054 7 378,475 378,475 37,848 794,798 794,798 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.07.2019 20 10 6,400 1,270 7,670 6 398,684 398,684 39,868 837,236 837,236 20,090 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2019 20 10 6,400 1,270 7,670 6 409,847 409,847 40,985 860,679 860,679 20,653 REAJUSTE 2.8%
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01.01.2020 20 10 6,400 1,387 7,787 6 442,635 442,635   885,270 885,270 20,653
REAJUSTE 8% Y ELIMINACION 
DESEMPEÑO DIFICIL

01.12.2020 21 10 6,400 1,387 7,787 6 454,586 454,586   909,172 909,172 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.07.2021 22 11 6,900 1,503 8,403 5 478,052 478,052   956,104 956,104 21,211 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2021 22 11 6,900 1,503 8,403 5 507,213 507,213   1,014,426 1,014,426 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 22 11 6,900 1,503 8,403 5 557,213 557,213   1,114,426 1,114,426 22,505
Reajuste Dcto exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 23 11 6,900 1,620 8,520 5 624,079 624,079   1,248,158 1,248,158 25,206 Reajuste 12%

01.07.2023 24 12 7,300 1,737 9,037 4 651,968 651,968   1,303,936 1,303,936 25,206 SUBE NIVEL POR BIENIO
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