
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5).- Decreto Exento Nª2591 de fecha 06 de julio del año 2021, que designa el orden de subrogancia por
ausencia formalizada de la titular señora Paula Retamal Urrutia, Alcaldesa de la comuna de Parral.
6).- Decreto Exento N° 3960 de fecha 31 de agosto de 2021, que corrige el considerando N° 3 del Decreto
Exento N° 2591.
7). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
8).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
9).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
10).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2023.
11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña PATRICIA ESPINOSA RAMIREZ, RUT: 10.008.942-4, Enfermera del

Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría B), ha acumulado por puntaje factor

constitutivo experiencia 6.900 puntos correspondientes a 11 Bienios, capacitación 2.655 puntos, sumando

un total de 9.555 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 6.900 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 4 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.06.2023 al Nivel 4 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña PATRICIA ESPINOSA RAMIREZ, clasificada en la Categoría B), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 6.900 puntos, acumulando un total de 9.555 (experiencia

6.900 y capacitación 2.655 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.06.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 CARLA GOMEZ GARCIA
                                  ALCALDESA  (S) DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=25499
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ESPINOSA RAMIREZ PATRICIA

ENFERMERA

CESFAM

B

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
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CARRERA
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ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIG
DES.DIF.
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TOTAL
SUELDO
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ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

25.11.2002         0 15 174,567 174,567   349,134 349,134 9,278 INGRESO CARRERA

01.12.02         0 15 179,804 179,804 5,394 365,002 365,002 9,556 REAJUSTE 3 %

01.12.03 1 0   150 150 15 184,659 184,659 5,394 374,712 374,712 9,814 REAJUSTE 2.7 %

01.11.04 2 1 850 150 1,000 14 203,784 203,784 58,894 466,462 466,462 9,814 CUMP. BIENIO

01,12,04 2 1 850 150 1,000 14 210,916 210,916 63,275 485,107 485,107 10,157 REAJUSTE 3,5%

01,12,05 3 1 850 150 1,000 14 221,463 221,463 60,105 503,031 503,031 10,665 REAJUSTE 5%

01,11,06 4 2 1,700 150 1,850 13 242,247 242,247 65,746 550,240 550,240 10,665 CUMP. BIENIO

01,12,06 4 2 1,700 150 1,850 13 254,844 254,844 61,163 570,851 570,851 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,12,07 5 2 1,700 150 1,850 13 272,428 272,428 81,728 626,584 626,584 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,10,08 6 3 2,550 150 2,700 12 295,802 295,802 59,160 700,764 700,764 11,994 CUMP. BIENIO

05,12,08 7 3 2,550 150 2,700 12 295,802 295,802 59,160 700,764 700,764 11,994 RECON. ANTIGÜEDAD

01,12,08 7 3 2,550 150 2,700 12 325,382 325,382 65,076 765,840 765,840 13,193 REAJUSTE 10%

01,06,09 8 4 3,400 150 3,550 11 351,094 351,094 70,219 772,407 772,407 13,193 CUMP BIENIO

01,12,09 8 4 3,400 150 3,550 11 366,893 366,893 73,379 807,165 807,165 13,787 REAJUSTE 4,5 %

01,12,2010 9 4 3,400 150 3,550 11 382,303 382,303 76,461 841,067 841,067 14,366 REAJUSTE 4,2 %

01.06.2011 10 5 3,900 981 4,881 10 410,300 410,300 123,090 943,690 943,690 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11 10 5 3,900 982 4,882 10 430,816 430,816 129,245 990,877 990,877 15,084 reajuste 5%

10.12.12 11 5 3,900 1,072 4,972 10 452,357 452,357 135,707 1,040,421 1,040,421 15,838 reajuste 5% 10.12.12

01.06.2013 12 6 4,400 1,072 5,472 9 483,223 483,223 144,967 1,111,413 1,111,413 15,838 c. bienio/ cambio nivel

01.12.2013 12 6 4,400 1,072 5,472 9 507,384 507,384 152,215 1,166,983 1,166,983 16,630 REAJUSTE 5%

01,12,2014 12 6 4,400 1,072 5,472 9 537,827 537,827 107,565 1,183,219 1,183,219 17,628 REAJUSTE 6%

01/06/2015 14 7 4,900 1,425 6,325 8 572,181 572,181 114,436 1,258,798 1,258,798 17,628 SUBE NIVEL POR BIENIO
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01.12.2015 14 7 4,900 1,425 6,325 8 595,640 595,640 119,128 1,310,408 1,310,408 18,351 reajuste 4.1%

01.12.2016 15 7 4,900 1,425 6,325 8 614,700 614,700 122,940 1,352,340 1,352,340 18,938 reajuste 3.2%

01.06.2017 16 8 5,400 1,725 7,125 7 651,608 651,608 65,161 1,368,377 1,368,377 18,938 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2017 16 8 5,400 1,725 7,125 7 667,898 667,898 66,790 1,402,586 1,402,586 19,411 REAJUSTE 2.5%

01..12.2018 17 8 5,400 1,905 7,305 7 739,664 739,664 73,966 1,553,294 1,553,294 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.06.2019 18 9 5,900 2,055 7,955 6 755,129 755,129 75,513 1,585,771 1,585,771 20,090 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2019 18 9 5,900 2,055 7,955 6 803,443 803,443 80,344 1,687,230 1,687,230 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 19 9 5,900 2,205 8,105 6 843,615 843,615   1,687,230 1,687,230 20,653
Reajuste 5% Dcto Exento 581 de 30.01.2020
y eliminación desempeño dificil

01.12.2020 19 9 5,900 2,205 8,105 6 866,393 866,393   1,732,786 1,732,786 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.06.2021 20 10 6,400 2,355 8,755 5 912,836 912,836   1,825,672 1,825,672 21,211 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2021 20 10 6,400 2,355 8,755 5 968,518 968,518   1,937,036 1,937,036 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 20 10 6,400 2,355 8,755 5 1,018,518 1,018,518   2,037,036 2,037,036 22,505 Reajuste Dcto Exto 1714 del 19.04.2022

01.12.2022 21 10 6,400 2,505 8,905 5 1,140,740 1,140,740   2,281,480 2,281,480 25,206 Reajuste 12%

01.06.2023 22 11 6,900 2,655 9,555 4 1,195,930 1,195,930   2,391,860 2,391,860 25,206 SUBE NIVEL POR BIENIO
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