
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña ELIANA CANALES AMIGO, RUT: 8.763.878-2, Administrativa del

Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría E), ha acumulado por puntaje factor

constitutivo experiencia 8.100 puntos correspondientes a 14 Bienios, capacitación 1.772 puntos, sumando

un total de 9.872 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 8.100 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 3 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.05.2023 al Nivel 3 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña ELIANA CANALES AMIGO, clasificada en la Categoría E), por haber sumado

puntaje factor constitutivo experiencia 8.100 puntos, acumulando un total de 9.872 (experiencia 8.100 y

capacitación 1.772 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.05.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA  DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=22593
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CANALES AMIGO ELIANA 
PAULINA

SECRETARIA

CONSULTORIO ARRAU MENDEZ

E

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL SUELDO
BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

01.11.95 0 0 0   0 15 47,678 47,678   95,356 112,901 4,000 INGRESO CARRERA

01.12.95 0 0 0   0 15 52,923 52,923   105,845 125,320 4,000 REAJUSTE 11 %

01.12.96 1 0 0   0 15 58,162 58,162   116,324 137,727   REAJUSTE 9,9 %

01.12.96 2 1 850   850 15 58,162 58,162   116,324 137,727   AJUSTE BIENIO

01.09.97 2 1 850 70 920 14 63,771 63,771   127,542 137,727   CAPACIATCION 97

01.12.97 2 1 850 70 920 14 67,597 67,597   135,194 145,990 7,728 REAJUSTE 6 %

01.12.98 3 1 850 70 920 14 70,977 70,977   141,954 153,290 8,114 REAJUSTE 5 %

01.05.99 4 2 1,700 70 1,770 14 70,977 70,977   141,954 153,290 8,114 CUMP. BIENIO

14.05.99 4 2 1,700 70 1,770 14 77,219 77,219   154,438 165,774 8,114 ELIM. MERITO

01.09.99 4 2 1,700 175 1,875 13 77,219 77,219   154,438 154,438 8,114 CAPACITACION 99

01.12.99 4 2 1,700 175 1,875 13 81,002 81,002   162,004 162,004 8,512 REAJUSTE 4,9 %

01.01.00 4 2 1,700 175 1,875 13 81,002 81,002 30,000 192,004 192,004 8,512 BONO DES. DIF.

01.09.00 5 2 1,700 257 1,957 13 81,002 81,002 30,000 192,004 192,004 8,512 CAPACITACION

01.12.00 5 2 1,700 257 1,957 13 84,485 84,485 30,000 198,970 198,970 8,878 REAJUSTE 4,3

01.05.01 6 3 1,700 257 1,957 12 91,315 91,315 30,000 212,630 212,630 8,878 CUMP. BIENIO

01.12.01 6 3 2,550 257 2,807 12 95,425 95,425 30,536 221,386 221,386 9,278 REAJ.4,5 %

01.12.02 7 3 2,550 257 2,807 12 98,287 98,287 31,452 228,026 228,026 9,556 REAJ.3 %

01.05.03 8 4 3,400 257 3,657 11 105,639 105,639 211,278 241,278 9,556 CUM. BIENIO

01.12.03 8 4 3,400 257 3,657 11 108,490 108,490   216,980 246,980 9,814 REAJ.2,7 %

01,09,04 8 4 3,400 303 3,703 11 120,001 120,001   240,002 270,002 9,814 CAPACITACION

01,12,04 8 4 3,400 303 3,703 11 124,201 124,201 34,776 283,178 283,178 10,157 REAJ.3.5%

01.05.05 10 5 3,900 303 4,203 10 132,844 132,844 34,539 300,227 300,227 10,157 CUM. BIENIO

01,12,05 10 5 3,900 303 4,203 10 139,486 139,486 36,266 315,238 315,238 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 11 5 3,900 303 4,203 10 146,741 146,741 35,218 328,700 328,700 11,220 REAJUSTE 5,2%

01,05,07 12 6 4,400 512 4,912 9 156,288 156,288 37,509 350,085 350,085 11,220 CUMP. BIENIO-CAPA

01,12,07 12 6 4,400 512 4,912 9 167,071 167,071 40,097 374,239 374,239 11,994 REAJUSTE 6,9%
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01,12,08 13 6 4,400 512 4,912 9 183,777 183,777 36,755 404,309 404,309 13,193 REAJUSTE 10%

01,05,09 14 7 4,900 512 5,412 9 183,777 183,777 36,755 404,309 404,309 13,193 CUMP BIENIO

01,12,09 14 7 4,900 512 5,412 9 192,047 192,047 38,409 422,503 422,503 13,787 REAJUSTE 4,5 %

01,12,10 15 7 4,900 512 5,412 9 200,114 200,114 40,023 440,251 440,251 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.05.11 16 8 5,400 512 5,912 8 212,338 212,338 63,701 488,377 488,377 14,366 CUMP. BIEMIO

01.12.11 16 8 5,400 641 6,041 8 222,954 222,954 66,886 512,794 512,794 15,084 reajuste 5%

10.12.12 17 8 5,400 641 6,041 8 234,102 234,102 70,231 538,435 538,435 15,838 reajuste 5% 10.12.12

01.05.13 18 9 5,900 641 6,541 7 247,580 247,580 74,274 569,434 569,434 15,838 cump b. - cambio n

01.12.2013 18 9 5,900 641 6,541 7 259,959 259,959 77,988 597,906 597,906 16,630 REAJUSTE 5%

01.12.2014 19 9 5900 688 6,588 7 275,557 275,557 27,556 578,670 578,670 17,628 reajuste 5%

01,05,2015 20 10 6400 688 7,088 7 275,557 275,557 27,556 578,670 578,670 17,628 cumple bienio

01/07/2015 20 10 6400 862 7,262 6 290,557 290,557 29,056 610,170 610,170 17,628 sube de nivel

01.12.2015 20 10 6400 862 7,262 6 302,470 302,470 30,247 635,187 635,187 18,351 reajuste 4.1%

01.12.2016 21 10 6400 862 7,262 6 312,149 312,149 31,215 655,513 655,513 18,938 reajuste 3.2%

01.05.2017 22 11 6900 1,119 8,019 5 328,265 328,265 32,827 689,357 689,357 18,938 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2017 22 11 6900 1,119 8,019 5 336,471 336,471 33,647 706,589 706,589 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018 23 11 6900 1,235 8,135 5 372,626 372,626 37,263 782,515 782,515 20,090 reajuste 3.5%

01.05.2019 24 12 7300 1,329 8,629 5 372,626 372,626 37,263 782,515 782,515 20,090 cumple bienio no sube nivel

01.12.2019 24 12 7300 1,352 8,652 5 383,060 383,060   766,120 766,120 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 24 12 7300 1,469 8,769 5 413,705 413,705   827,410 827,410 20,653
Reajuste 8% Dcto exto 581 de 
30.01.2020 y eliminacion D. DIF

01.01.2020 25 12 7300 1,469 8,769 5 424,875 424,875   849,750 849,750 21,211 reajuste 2.7%

01.01.2021 25 12 7300 1,585 8,885 4 445,728 445,728   891,456 891,456 21,211 sube nivel por capacitación

01.05.2021 26 13 7700 1,585 9,285 4 445,728 445,728   891,456 891,456 21,211 cumple bienio no sube nivel

01.12.2021 26 13 7700 1,585 9,285 4 472,917 472,917   945,834 945,834 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 26 13 7700 1,585 9,285 4 522,917 522,917   1,045,834 1,045,834 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 27 13 7700.0 1,702 9,402 4 585,667 585,667   1,171,334 1,171,334 25,206 Reajuste 12%

01.05.2023 28 14 8100.0 1,772 9,872 3 610,456 610,456   1,220,912 1,220,912 25,206 Sube nivel por bienio
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