
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
PARRAL ,

DECRETO EXENTO Nº

VISTOS :

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28
de junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del personal
regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización del
Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto del
Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO :

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del Departamento de

Salud de Parral, la funcionaria doña MONICA ARAVENA GONZALEZ , RUT: 11.768.833-K, Asistente Social

del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la categoría B), ha acumulado por puntaje

factor constitutivo experiencia 7.700 puntos correspondientes a 13 Bienios, capacitación 3.825 puntos,

sumando un total de 11.525 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 7.700 puntos por el concepto de experiencia,

cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 2 de acuerdo al rango de puntaje fijado en el

Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.05.2023 al Nivel 2 de la Carrera funcionaria del Departamento de Salud

Municipal de Parral, a doña MONICA ARAVENA GONZALEZ , clasificada en la Categoría B), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 7.700 puntos, acumulando un total de 11.525 (experiencia

7.700 y capacitación 3.825 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos Bases”

del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.05.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE .

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA  DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARI A MUNICIPAL
jgf
DISTRIBUCION
En formato digital:  personal@saludparral.cl; finanzas@saludparral.cl 

Jefe de Personal Director  Depto de Salud
Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=22588
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NOMBRE           :
MONICA ARAVENA 
GONZALEZ

FECHA DECRETO AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO BASE

ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SUELDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

02.05.97 107 0 0 0   0 15 137,180 137,180   274,360 274,360   INGRESO CARRERA

01.09.97 19,378 0 0 0 105 105 15 137,180 137,180   274,360 274,360   CAPACITACION 97

01.12.97 19,533 0 0 0 105 105 15 145,411 145,411   290,822 290,822   REAJUSTE 6 %

01.01.98 869 0 0 850 105 955 15 145,411 145,411 58,164 348,986 348,986 7,728 DES.DIFICIL

01.09.98 19,378 1 0 850 225 1,075 15 145,411 145,411 58,164 348,986 348,986 7,728 CAPACITACION 98

01.12.98 19,595 1 0 850 225 1,075 15 152,682 152,682 61,073 366,437 366,437 8,114 REAJUSTE 5 %

01.05.99 19,378 2 1 850 225 1,075 14 168,495 168,495 67,398 404,388 404,388 8,114 CUMP. BIENIO

14.05.99 19,607 2 1 1,700 225 1,925 14 168,495 168,495 67,398 404,388 404,388 8,114 ELIM. MERITO

01.09.99 19,378 2 1 1,700 345 2,045 14 168,495 168,495 67,398 404,388 404,388 8,114 CAPACITACION 99

01.12.99 19,649 2 1 1,700 345 2,045 14 176,750 176,750 70,700 424,200 424,200 8,512 REAJUSTE 4,9 %

01.01.2000 1,312 2 1 1,700 345 2,045 14 176,750 176,750 30,000 383,500 383,500 8,512 ELIM. DES.DIF.

01.09.2000 19,378 3 1 1,700 495 2,195 14 176,750 176,750 30,000 383,500 383,500 8,512 CAPACITACION

01.12.2000 19,703 3 1 1,700 495 2,195 14 184,351 184,351 30,000 398,702 398,702 8,878 REJSUTE 4,3

01.01.2001   3 1 1,700 495 2,195 14 184,351 184,351 35,948 441,521 456,521 8,878 ASIG.DES.DIF.

01.05.2001 19,378 4 2 1,700 495 2,195 13 201,652 201,652 39,322 482,957 497,957 8,878 CUMP. BIENIO

01.12.2001 19,775 4 2 1,700 495 2,195 13 210,727 210,727 83,153 546,752 546,752 9,278 REAJ.4,5 %

01.12.2002 19,843 5 2 1,700 585 2,285 13 217,049 217,049 85,648 563,155 563,155 9,556 REAJ.3 %

01.05.2003 19,378 6 3 2,550 585 3,135 12 235,672 235,672 24,934 543,412 543,412 9,556 CUMP. BIENIO

01,12,2003   6 3 2,550 645 3,195 12 242,035 242,035 25,607 558,084 558,084 9,814 REAJ.2,7 %

01,09,2004   7 3 2,550 705 3,255 12 242,035 242,035 76,725 609,202 609,202 9,814 capacitación

01,12,2004   7 3 2,550 705 3,255 12 250,506 250,506 79,410 630,524 630,524 10,157 REAJ.3.5 %

01,05,2005   8 4 3,400 705 4,105 11 270,301 270,301 70,278 638,829 638,829 10,157 CUMP. BIENIO

01,12,05 19,378 8 4 3,400 1,050 4,450 10 290,096 290,096 75,425 683,566 683,566 10,157 capacitación

01,12,05   8 4 3,400 1,050 4,450 10 304,600 304,600 79,196 717,742 717,742 10,665 reajuste 5%

01,12,06   9 4 3,400 1,050 4,450 10 320,439 320,439 76,905 749,827 749,827 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,05,07   10 5 3,900 1,290 5,190 10 320,439 320,439 76,905 749,827 749,827 11,220 CUMP.BIENIO-CAP

01,11,07   10 5 3,900 1,380 5,280 9 342,305 342,305 82,153 766,763 766,763 11,220 CAPACITACION

01,12,07   10 5 3,900 1,380 5,280 9 365,924 365,924 87,822 819,670 819,670 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08   11 5 3,900 1,380 5,280 9 402,516 402,516 80,503 885,535 885,535 13,193 REAJUSTE 10%
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01,05,2009   12 6 4,400 1,380 5,780 9 402,516 402,516 80,503 885,535 885,535 13,193 CUMP BIENIO

01,12,2009   12 6 4,400 1,380 5,780 9 420,629 420,629 84,126 925,384 925,384 13,787 REAJUSTE 4,5 %

01,12,2010   13 6 4,400 1,380 5,780 9 438,296 438,296 87,659 964,251 964,251 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.05.2011   14 7 4,900 1,380 6,280 8 466,293 466,293 139,888 1,172,474 1,172,474 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11   14 7 4,900 1,380 6,280 8 489,609 489,609 146,883 1,126,101 1,126,101 15,084 reajuste 5%

01.01.12   15 7 4,900 2,280 7,180 7 519,005 519,005 155,702 1,193,712 1,193,712 15,084 capacitación

10.12.12   15 7 4,900 2,340 7,240 7 544,955 544,955 163,487 1,253,397 1,253,397 15,838 REAJUSTE 5% 10.12.12

01.05.2013   16 8 5,400 2,340 7,740 7 544,955 544,955 163,487 1,253,397 1,253,397 15,838 CUMP BIENIO

01.12.2013   16 8 5,400 2,475 7,875 7 572,203 572,203 171,661 1,316,067 1,316,067 16,630 REAJUSTE 5%

01.12.2013   16 8 5,400 2,475 7,875 6 604,613 604,613 181,384 1,390,610 1,390,610 16,630 Cambia nivel por Capacitación

01.12.2014   17 8 5,400 2,475 7,875 6 640,890 640,890 64,089 1,345,869 1,345,869 17,628 reajuste 5%

01.05.2015   18 9 5,900 2,475 8,375 6 640,890 640,890 64,089 1,345,869 1,345,869 17,628 CUMPLE BIENIO NO SUBE DE NIVEL

01.12.2015   18 9 5,900 2,475 8,375 6 667,166 667,166 66,717 1,401,049 1,401,049 18,351 reajuste 4.1%

01.12.2016   18 9 5,900 2,475 8,375 6 688,515 688,515 68,852 1,445,882 1,445,882 18,938 reajuste 3.2%

01.01.2017   19 9 5,900 2,865 8,765 5 725,423 725,423 72,542 1,523,388 1,523,388 18,938 SUBE NIVEL POR CAPACITACION

01.05.2017   20 10 6,400 2,865 9,265 5 725,423 725,423 72,542 1,523,388 1,523,388 18,938 CUMPLE BIENIO NO SUBE DE NIVEL

01.12.2017   20 10 6,400 2,865 9,265 5 743,558 743,558 74,356 1,561,472 1,561,472 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018   21 10 6,400 3,075 9,475 5 823,454 823,454 82,345 1,729,253 1,729,253 20,090 reajuste 3.5%

01.01.2019   21 10 6,400 3,225 9,625 4 865,350 865,350 86,535 1,817,235 1,817,235 20,090 sube nivel por capacitación

01.05.2019   22 11 6,900 3,225 10,125 4 865,350 865,350 86,535 1,817,235 1,817,235 20,090 CUMPLE BIENIO NO SUBE DE NIVEL

01.12.2019   22 11 6,900 3,225 10,125 4 889,580 889,580 88,958 1,868,118 1,868,118 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020   22
11

6,900
3,375 10,275

4 934,059 934,059   1,868,118 1,868,118
20,653 Reajuste 5% Dcto Exto 581 de 

30.01.2020 y eliminación D.DIF

01.12.2020   23 11 6,900 3,375 10,275 4 959,279 959,279   1,918,558 1,918,558 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.01.2021   23 11 6,900 3,525 10,425 3 1,005,722 1,005,722   2,011,444 2,011,444 21,211 SUBE NIVEL POR CAPACITACION

01.05.2021   24 12 7,300 3,525 10,825 3 1,005,722 1,005,722   2,011,444 2,011,444 21,211 CUMPLE BIENIO NO SUBE DE NIVEL

01.12.2021   24 12 7,300 3,525 10,825 3 1,067,071 1,067,071   2,134,142 2,134,142 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022   24
12

7,300
3,525 10,825

3 1,117,071 1,117,071   2,234,142 2,234,142
22,505 Reajuste Dcto Exto 1714 del 

19.04.2022

01.12.2022   25 12 7,300 3,675 10,975 3 1,249,071 1,249,071   2,498,142 2,498,142 25,206 Reajuste 12%

01.05.2023   26 13 7,700 3,825 11,525 2 1,277,689 1,277,689   2,555,378 2,555,378 24,739 SUBE NIVEL POR BIENIO
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