
     República de Chile
    Provincia de Linares
Dirección Recursos Humanos

PARRAL,

DECRETO EXENTO N°

VISTOS:

1. Las facultades que me confiere la Ley Nº 18.695 de 1988, Orgánica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2. Lo establecido en la Ley Nº18.883 de 1989, Ley que aprueba el Estatuto administrativo para
funcionarios municipales.

3. La sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral Regional del
Maule.

4. Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule.

5. Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada
el 28 de junio del 2021.

6. Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N°1.282 del 29 de junio del
2021.

7. El Decreto Exento Nº843 de fecha 08 de marzo del 2002, que crea el Comité de Bienestar de la
Ilustre Municipalidad de Parral.

8. El acuerdo de Concejo Municipal de fecha 09 de mayo de 2023, mediante el cual se otorga aporte
municipal de cuatro (4) UTM por cada socio activo del Sistema de Bienestar.

CONSIDERANDO:

1. El certificado de fecha 2 de mayo de 2023, del Secretario Ejecutivo del Comité de Bienestar de la
Ilustre Municipalidad de Parral, mediante el cual se informa que el número de socios activos
asciende a 75 funcionarios.

2. El Artículo 14° letra a) del Reglamento de Bienestar Municipal, “El sistema de bienestar se
financiará con un aporte que anualmente realizará el Municipio, por un monto mínimo equivalente
a 2,5 UTM y un monto máximo de 4 UTM por cada afiliado activo.

 DECRETO

1. OTÓRGUESE, un aporte municipal equivalente a cuatro (4) UTM anuales por cada socio activo
del Sistema de Bienestar Municipal, totalizando un aporte de trescientos (300) UTM, como aporte
máximo anual por los 75 socios activos.

2. ESTABLEZCASE, que la UTM para el cálculo en pesos corresponde al mes de mayo de 2023
ascendente a $63.074.-, el monto anual en pesos totaliza un valor de $18.922.200.- (dieciocho
millones novecientos veintidós mil doscientos pesos), resultado de la multiplicación de la UTM por
el aporte anual al sistema de bienestar (300 UTM x $63.074.-).

3. GIRESE , la suma de $9.461.100.- (nueve millones cuatrocientos sesenta y un mil cien pesos), a
Nombre de “COMITÉ DE BIENESTAR DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL ”,
correspondiente al 50% como primera cuota anual.

https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=22444


4. IMPUTASE , el gasto de los 64 socios activos pertenecientes a la planta municipal al ítem
215.21.01.002.001, “A Servicios de Bienestar-Personal de planta”, por un monto de $8.073.472 .-
(ocho millones setenta y tres mil cuatrocientos setenta y dos pesos).

5. IMPUTASE, el gasto de los 11 socios activos pertenecientes al personal a contrata al Ítem
215.21.02.002.001, A servicios de Bienestar- Personal a Contrata”, por un monto de $1.387.628 .-
(un millón trescientos ochenta y siete mil seiscientos veinte ocho pesos).

ANÓTESE, REFRÉNDESE Y, COMUNÍQUESE.
       

                                                                                                              PAULA RETAMAL URRUTIA
                                                                                                 ALCALDESA DE PARRAL

  ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
     SECRETARI A MUNICIPAL

JMB
DISTRIBUCIÓN:
1. Finanzas (paulina.manriquez@parral.cl)
2. Oficina de Partes
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