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PARRAL, 17 Enero 2023

DECRETO EXENTO N° 212
VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional
del Maule.

2).- Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.

3).- Juramento prestado en Sesidn de instalacién del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.

4).- Declaracion de Asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.

5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

6).- Decreto N° 1.889 del ano 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualizaciéon
del Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.

8).- Decreto Afecto N° 2.590 de fecha 13 de diciembre del afo 2022, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del ano 2023.

9).- Ley N° 19.880 articulo 52° “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rige los
actos de los Organos de la Administracién del Estado™.

10).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del
Departamento de Salud de Parral, la funcionaria dona SOFIA MUNOZ SEPULVEDA, RUT: 12.142.323-
5, Técnico Administrativa del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la
categoria C), ha acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 7.700 puntos
correspondientes a 13 Bienios, capacitacion 2.740 puntos, sumando un total de 10.440 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionado sumo un total de 2.740 puntos por el concepto de
capacitacién, cumpliendo asi con el puntaje establecido para el nivel N° 2 de acuerdo al rango
de puntaje fijado en el Reglamento de Carrera Funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2023 al Nivel 2 de la Carrera Funcionaria del Departamento

de Salud Municipal de Parral, a dofia SOFIA MUNOZ SEPULVEDA, clasificada en la Categoria C),

por haber sumado puntaje factor constitutivo capacitacién 2.740 puntos, acumulando un total

de 10.440 (experiencia 7.700 y capacitacion 2.740 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos

Bases” del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2023.-
ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE.
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DISTRIBUCION

En formato papel: I. Municipalidad de Parral; Carpeta Funcionario
En formato digital: Unidad de Personal (personal@saludparral.cl);

Jefe de Personal Director (S) Depto de Salud
Javier Alegria Ortega Felipe Vasquez Castillo
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MURNOZ SEPULVEDA SOFIA
OFICIAL ADMINISTRATIVO
CONSULTORIO ARRAU MENDEZ
C
. TOTAL NIVEL ASIGNACION | ASIGNACION TOTAL TOTAL 1 ASIGNACION
FECHA | ANOS | BIENIOS | PTIEEXP | PTIECAP | 1) cormm, || SRR s e | mee Sléilélzo CELACTAN OBSERVACIONES
10.07.96 0 0 0 15 52,922.50 52,922.50 105,845 122,468 4,000 | CONTRATA
01.12.96 0 0 0 15 58,162 58,162 116,324 130,781 4,000 | REAJUSTE 9,9 %
01.09.97 1 0 70 70 15 58,162 58,162 116,324 130,781 4,000 | CAPACITACION 97
01.12.97 1 0 70 70 15 61,652 61,652 123,304 138,628 4,000 | REAJUSTE 6 %
01.01.98 1 0 70 70 15 61,652 61,652 24,661 147,965 147,965 7,728 | DES. DIFICIL
01.08.98 2 1 850 70 920 14 67,597 67,597 27,039 162,233 162,233 7,728 | AJUSTE BIENIO
01.09.98 2 1 850 81 931 14 67,597 67,597 27,039 162,233 162,233 7,728 | CAPACITACION 98
01.12.98 2 1 850 81 931 14 70,977 70,977 28,391 170,345 170,345 8,114 | REAJUSTE 5 %
14.05.99 2 1 850 81 931 14 70,977 70,977 28,391 170,345 170,345 8,114 | ELIM. MERITO
01.09.99 3 1 850 198 1,048 14 70,977 70,977 28,391 170,345 170,345 8,114 | CAPACITACION 99
01.12.99 3 1 850 198 1,048 14 74,454 74,454 29,782 178,690 178,690 8,512 | REAJUSTE 4,9 %
01.01.2000 3 1 850 198 1,048 14 74,454 74,454 30,000 178,908 178,908 8,512 | DES.DIF.
01.08.2000 4 2 1,700 198 1,898 13 81,002 81,002 30,000 192,004 192,004 8,512 | CUMP. BIENIO
01.09.2000 4 2 1,700 279 1,979 13 81,002 81,002 30,000 192,004 192,004 8,512 | CAPACITACION
01.12.2000 4 2 1,700 279 1,979 13 84,485 84,485 30,000 198,970 198,970 8,878 | REAJUSTE 4,3 %
01.09.01 4 2 1,700 291 1,991 13 84,485 84,485 168,970 198,970 8,878 | CAPACITAC.2001
01.12.2001 5 2 1,700 489 2,189 13 88,288 88,288 176,576 206,576 9,278 | REAJUSTE 4,5 %
01.08.2002 6 3 2,550 489 3,039 12 95,425 95,425 190,850 190,850 9,278 | CUMP. BIENIO
01,12,02 6 3 2,550 489 3,039 12 98,287 98,287 196,574 196,574 9,556 | REAJUSTE 3%
01,12,03 7 3 2,550 489 3,039 12 100,940 100,940 201,880 201,880 9,814 | REAJUSTE 2,7%
01,07,04 8 4 3,400 489 3,889 11 135,023 135,023 270,046 270,046 9,814 | CUMP. BIENIO
01,12,04 8 4 3,400 489 3,889 11 139,748 139,748 36,334 315,830 315,830 10,157 | REAJUSTE 3,5%
01,10,05 9 4 3,400 653 4,053 10 149,473 149,473 38,863 337,809 337,809 10,157 | CAPACITACION
01,12,05 9 4 3,400 653 4,053 10 156,947 156,947 40,806 354,700 354,700 10,665 | REAJUSTE 5%
01,07,06 10 5 3,900 653 4,553 10 156,946 156,946 37,667 351,559 351,559 10,665 | CUMP. BIENIO
01,12,06 10 5 3,900 653 4,553 10 165,106 165,106 39,625 369,837 369,837 11,220 | REAJUSTE 5.2%
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01,12,07 11 5 3,900 653 4,553 10 176,500 176,500 42,360 395,360 395,360 11,994 | REAJUSTE 6,9%
01,07,08 12 6 4,400 653 5,053 9 187,983 187,983 37,597 413,563 413,563 11,994 | CUMP. BIENIO
01,12,08 12 6 4,400 653 5,053 9 206,780 206,780 41,356 454,916 454,916 13,193 | REAJUSTE 10%
01,12,09 13 6 4,400 653 5,053 9 216,086 216,086 43,217 475,389 475,389 13,787 | reajuste 4,5 %
01,07,10 14 7 4,900 1,026 5,926 8 229,286 229,286 45,857 504,429 504,429 13,787 | cambio bienio
01.12.10 14 7 4,900 1,026 5,926 8 238,915 238,915 47,783 525,613 525,613 14,366 | REAJUSTE 4,2%
01.12.11 15 7 4,900 1,149 6,049 8 250,862 250,862 75,259 576,983 576,983 15,084 | reajuste 5%
27.01.12 15 7 4,900 1,449 6,349 8 250,862 250,862 75,259 576,983 576,983 15,084 | puntaje
31.01.12 15 7 4,900 1,524 6,424 7 265,567 265,567 79,670 610,804 610,804 15,084 | cambio de grado por capacitacién
03.07.12 16 8 5,400 1,614 7,014 7 265,567 265,567 79,670 610,804 610,804 15,084 | cambio bienio
12.12.12 16 8 5,400 1,674 7,074 7 278,734 278,734 83,620 641,088 641,088 15,838 | reajuste 5% 12.12
01.12.2013 17 8 5,400 | 1,806 7,206 6 308,421 308,421 92,526 709,368 709,368 16,630 | REAJUSTE 5%
01.12.2013 17 8 5,400 | 1,806 7,206 6 308,421 308,421 92,526 709,368 709,368 16,630 | Cambia bienio por Capacitacidn
01/07/2014 18 9 5,900 | 1,806 7,706 6 308,421 308,421 30,842 647,684 647,684 16,630 | Cump bienio no sube nivel
01,12,2014 18 9 5,900 | 1,806 7,706 6 326,926 326,926 32,693 686,545 686,545 17,628 | reajuste
01.12.2015 19 9 5,900 | 1,806 7,706 6 340,330 340,330 34,033 714,693 714,693 18,351 | Reajuste 4.1%
01.07.2016 20 10 6,400 | 1,923 8,323 5 357,899 357,899 35,790 751,588 751,588 18,351 | sube nivel por bienio
01.12.2016 20 10 6,400 | 2,039 8,439 5 369,352 369,352 36,935 775,639 775,639 18,938 | REAJUSTE 3.2%
01.12.2017 21 10 6,400 | 2,039 8,439 5 378,586 378,586 37,859 795,031 795,031 19,411 | REAJUSTE 2.5%
01.07.2018 . o
22 11 6900 | 2,156 9,056 4 424,973 424,973 42,497 892,443 892,443 19,411 | sube nivel por bienio
01.12.2018 j
22 11 6900 | 2,156 9,056 4 439,847 439,847 43,985 923,679 923,679 20,090 | reajuste 3.5%
01.12.2019 j
23 11 6900 | 2,273 9,173 4 452,163 452,163 45,216 949,542 949,542 20,653 | Reajuste 2.8%
01.01.2020 Reajuste 8% dcto exto 581 de
T 23 11 6900 | 2,390 9,290 4 488,336 488,336 976,672 976,672 20,653 | 30.01.2020 y eliminacion D.Dif
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01.07.2020 . -
24 12 7300 | 2,390 9,690 3 511,187 511,187 1,022,374 1,022,374 20,653 | sube nivel por bienio
01.12.2020 j
24 12 7300 | 2,390 9,690 3 524,989 524,989 1,049,978 | 1,049,978 21,211 | reajuste 2.7%
01.12.2021 .
25 12 7300 | 2,506 9,806 3 557,013 557,013 1,114,026 | 1,114,026 22,505 | Reajuste 6.1%
01.04.2022 Reajuste Dcto Exto 1714 del
T 25 12 7300 | 2,506 9,806 3 607,013 607,013 1,214,026 | 1,214,026 22,505 | 19.04.2022
01.07.2022 - .
26 13 7700 | 2,623 10,323 3 607,013 607,013 1,214,026 | 1,214,026 22,505 | Cumple bienio no sube nivel
01.12.2022 .
26 13 7700 | 2,623 10,323 3 679,855 679,855 1,359,710 | 1,359,710 25,206 | Reajuste 12%
01.01.2023 . N
26 13 7700 | 2,740 10,440 2 707,743 707,743 1,415,486 | 1,415,486 25,206 | Sube nivel por capacitacién
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