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PARRAL, 24 Abril 2023
DECRETO EXENTO N° 2075
VISTOS:
1).- EID. F. L. N° 1-3063 del ano 1980 del Ministerio del Interior.-
2).- La Ley 19.378 de fecha 13 de abril de 1995, Ministerio de Salud.-
3).- Resolucion Exenta N° 2.823 de fecha 19 de Abril de 2023 del Servicio de Salud
Maule que aprueba Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencidon Primaria ano 2023, entre el Servicio de Salud Maule y la |. Municipalidad

de Parral.-

4).- Decreto Afecto N° 1.282 de fecha 29 de Junio de 2021, mediante el cual
nombra como Alcaldesa de la comuna de Parral a la sra. Paula Retamal Urrutia.-

5).- Art. 52 de ley 19.880, el cual indica que “los actos administrativos no tendran
efecto retroactivo, salvo cuando produzcan consecuencias favorables para los
interesados y no lesionen derechos de terceros”.

6).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica
Constitucional de Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion

vigente.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE, Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en
Atencion Primaria ano 2023, Convenio que se entiende incorporado al presente
decreto.-

2.- ESTABLEZCASE, que el referido convenio comenzard a regir desde el 1 de Enero
de 2023 hasta el 31 de Diciembre de 2023.-

3.- ESTABLEZCASE, que a fravés del presente convenio el Servicio de Salud Maule se
obliga a transferir la suma de $ 9.549.843.- (Nueve millones quinientos cuarenta y
nueve mil ochocientos cuarenta y tres pesos); Los recursos asociados a este
programa financiardn los gastos que correspondan a la ejecucion y cumplimiento
del programa, los cuales se encuentran descritos en la resolucion exenta N° 2.823.-
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DEPTO. ATENCIC'J'N PRIMARIA Y PREQOGRAMAS DE SALUD
N N NCION PRIMARIA

gl
LS

RESOLUCION EXENTA N© ? QL
INT. : 480
Fecha: 13.04.2023

TALCA, 19 ABR 1073

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

El CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA,
ANO 2023, suscrito con fecha 20 de marzo de 2023, entre este Servicio de Salud y la L
Municipalidad de PARRAL. Resolucidn Exenta \N° 96 de fecha 03 de febrero del 2023 y Resolucion
Exenta N° 241 del 13 de marzo de 2023, que aprueban el programa, Resolucién Exenta N° 85 del
03 de febrero de 2023 que aprueba los recursos, todas del Ministerio de Salud. Ley de Presupuesto
21.516 de fecha 20 de diciembre 2022. Lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la Ley 19.378.
Las facultades que me confieren los articulos 6, 7 v 8 del D.S. N° 140 de 2004 del MINSAL.
Resolucién N° 7 del afio 2019 y N°14 del afio 2022 de la Contraloria General de la Republica.
Decreto Afecto N° 10 de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud.

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades
programaticas emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacién de la Atencién Primaria
e incorporando a la Atencién Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de
cambio a un nueve modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria” del afio 2023,

2. Que, el referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N© 96 de fecha 03 de
febrero del 2023 y Resolucidn Exenta N° 241 del 13 de marzo de 2023, ambas del Ministerio
de Salud.

3. Que, con fecha 03 de febrero de 2023 el Ministerio de Salud dictd Resolucion Exenta N°® 85
que distribuye los recursos para el Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién
Primaria 2023. :

4. Que, en virtud de lo anteriormente expuestc y de las facultades del cargo que estoy investido,
dicto la siguiente:

RESOLUCION

I. APRUEBASE:
El CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION
PRIMARIA, suscrito con fecha 20 de marzo de 2023, entre el Servicio y la Ilustre
Municipalidad de PARRAL, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO
EN ATENCION PRIMARIA 2023

En Talca a 20 de marzo de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho
plblico, domiciliado en calle 5 oriente N° 1492, 2do piso Edificio Espafia Talcza, representado por
su Director (S) Don NOLASCO PEREZ PEREZ, Administrador Publico, RUT N° 11.963.248-K, del
mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y la Ilustre
Municipalidad de PARRAL, persona juridica de derecho pliblico, demiciliada en Calle Dieciocho N©
720, Parral, representada para estos efectos, segln se acreditard, por su Director Comunal del
Departamento de Salud, Don DARWIN MAUREIRA TAPIA, Contador Auditor, RUT N°7.182.498-
5, de ese mismo domicilio, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la “Municipalidad”, se
ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:
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PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley NO© 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal” establece
que cada entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se
determinarad anualmente mediante decreto fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de
atencién primaria cumpliran las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta
el Ministerio de Salud. Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas
que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorperado a los aportes establecidos en el articulo
49,

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacidn y Satisfaccidon de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de |la modernizacién de la Atencién Primaria e incorporando a
la Atencién Primaria como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelec de
atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidide impulsar el Pregrama “Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencién Primaria 2023".

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N 96 de fecha 03 de febrero del
2023, modificado por la Resolucién Exenta N°241 del 13 de marzo 2023 ambas del Ministerio de
Salud, el gue la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:

El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
destinados a financiar los siguientes componentes del Programa “Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencion Primaria afio 2023":

Componente 1:

Componente 1.1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencién de pacientes con patologias
respiratorias agudas y cronicas.

Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campana de vacunacion de influenza.

Componente 2: Calidad, oportunidad y continuidad de la atencién en pacientes con Cancer
Cervicouterino (CACU).

Componente 3:

Componente 3.1: Atencién domiciliaria integral para personas con dependencia severa y sus
cuidadores.

Componente 3.2: Participacion en la red intersectorial de servicios para personas en situacién
de dependencia severa, sus cuidadoras(es) y familias.

Componente 4: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

Componente 5: Contratacién de RRHH facilitaderes y otras actividades relacionadas a reforzar
calidad de la atencion.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacién de la resolucién
aprobatoria del convenio, la suma de $ 9.656.983, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de
los componentes sefialados en la cldusula anterior.

QUINTA:
La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes
actividades:
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COMPONENTE

ACTIVIDAD

MONTO

1.1 Refuerzo de RR.HH.
e insumos para atencion
de pacientes con
patologias respiratorias
agudas y crénicas

a) Entregar atencién de salud a poblacién infanto juvenil y

adultos con infecciones raspiratorias agudas y enfermedades

respiratorias crénicas, priorizando los menores de 5 afios en
las salas IRA y los mayores de 65 afios en las salas ERA de
los establecimientos de salud, velando por el cumplimiento de

Normas, Garantias Explicitas en Salud (GES).

Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de

enfermedad respiratoria cronica.

c) Mantener trabajo coordinado con programas instalados en el

establecimiento de atencién primaria con el fin de incentivar

a la poblacién objetivo a ser inmunizados con vacunacién

antiinfluenza, antineumocécica y otra vacunacidon o

inmunizacién pertinente a la contingencia seglin necesidad

epidemioldgica.

Incentivar a la poblacién objetivo a ser inmunizados con

vacunacién antiinfluenza y antineumococica.

Evaluar severidad y nivel de control de la patologia

respiratoria crénica, asegurando el acceso regular de la

terapia definida segln norma vigente.

f) Realizar espirometrias para confirmacion diagnéstica y

categorizacion por severidad funcional y nivel de control de la

poblacién bajo contrel de. Programa.

Evaluar el impacto de las Intervenciones terapéuticas

individuales con la evaluacién de la calidad de vida de los

pacientes cronicos respiratorios bajo control.

h) Desarrollar un programa de rehabilitacion pulmonar en
personas con EPOC sintomdticos con limitaciones de las
actividades de la vida diaria y fomentar la realizacién de
actividad fisica guiada en ellos.

i) Referir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios de
severidad o inestabilidad.

j) Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales

para la promocién y prevencion en salud respiratoria a la

comunidad y en pesquisa y manejo de patologias respiratorias
al equipo de salud.

Realizar educacion integral al ingreso y en los contrcles de

crénico, enfocada en el automanejo de la enfermedad

respiratoria cronica.

b

—

d

b

e

Ry

—

g

k

L

$0

1.2 Refuerzo RR.HH. e
insumos para campafia
de vacunacién influenza
y otras segln
contingencia sanitaria

a

—

Refuerzo de RR.HH. enfermera y TENS, personal
administrativo e insumos que permitan la administracién \
registro oportuno de vacunas antiinfluenza (u otra segln
necesidad epidemiclégica), de manera de lograr metas de
cobertura en la poblacién objetivo.

b) Dentro de los insumos y servicios pueden ser requeridos:
servicios de movilizacién, y de telecomunicaciones.
Excepcionalmente se podrd, si se cuenta con saldos
remanentes, adquirir equipos cuyc propdsito sea la
mantencién optima de las vacunas, previa autorizacién
técnica por parte de referente del Servicio de Salud.

$ 4.300.000

2 Calidad, oportunidad
y continuidad de |la
atencion en pacientes
con Cancer
Cervicouterino (CACU)

Refuerzo con RRHH u otras actividades relacionadas a la
deteccion temprana, rescate de pacientes con Céncer
Cervicouterino en establecimiento de APS.

$0

3.1 Atencién
domiciliaria integral
para personas con
dependencia severa y
sus cuidadores

a) Se relaciona directamente con la atencién de salud en el
domicilio de la persona con dependencia, para realizar
prestaciones de salud relacionados con los &mbitos
promocional, preventivo, de tratamiento o de seguimiento de
la persona con dependencia severa y su cuidadora o cuidador,
basada en el Mcdelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitario, mediante la visita domiciliaria Integral.

La atencion domiciliaria se orienta a la evaluacién y atencién
de la diada persona con dependencia - cuidador,
considerando que la situacion de dependencia severa y la
entrega permanente de apoyos y cuidados por parte de un
tercero, influye en el desarrollo de las etapas del ciclo vital
individual de ambos integrantes de la diada y de sus familias,
afectando la_dindmica familiar v provocando eventuales

b

~—

$0
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situaciones de salud que en forma sostenida conlleven a un
deterioro de la salud de ambos y de sus familias. Por lo cual
en ambas situaciones se debe considerar las dimensiones
biomedica, mental, social y funcional y las necesidades de
asistencia.

a) Este componente tiene directa relacién con la participacién del

3.2 Participacién en la
red Intersectorial de
servicios para perscnas
en situacion de
dependientes  severa,
sus cuidadoras(es) vy
familias.

equipo de salud en la red intersectorial de beneficios y
servicios destinados a las personas dependientes, sus
cuidadores(as) y familias. Dentro de este componente es el
equipo de salud quien evalla y valida las situaciones de
dependencia, apoyos y cuidados que presenta la poblacién
beneficiaria del sistema plblico de salud, que se encuentre
inscrita en los servicios de salud de |la red publica de salud y

que pertenezcan al Programa de Atencién Domiciliaria para $0
Personas con Dependencia Severa.

b) Para la ejecucién de este componente se requiere de la
coordinacién con el intersector local, principalmente con
aquellos servicios involucrados en el drea de desarrollo social,
con quienes el sector salud debe articularse para dar cuenta
y fortalecer la oferta integrada local para personas
dependientes, cuidadores (as) y familias.

4 Contratacion de RRHH Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad y $ 5.356.983

para reforzar registros

SIGGES oportunidad del registro en SIGGES.

5 Contratacién de RRHH | Refuerzo con RRHH y otras actividades para asegurar
facilitadores y otras | accesibilidad cultural, calidad, confiabilidad, orientacién vy $0
actividades relacionadas | oportunidad de la atencion en establecimientos de atencién
a reforzar calidad de la | primaria de salud.

atencion

TOTAL $

$ 9.656.983

SEXTA:

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento de los diferentes componentes del Programa cen el
propdsito de mejorar su eficiencia y efectividad, conforme a las metas definidas por la Division de
Atencidn Primaria. Se realizara evaluacion de proceso del proagrama durante el afio, con fecha de
corte al 30 de junio y 31 de diciembre con base a los indicadores descritos a continuacion y cuya
fuente de informacién oficial es el Registro Estadistico Mensual (REM), Registro Nacional de
Inmunizaciones (RNI), reportes SIGGES e informe respectivo de gjecucién y cumplimiento del
Servicio de Salud, segln corresponda a cada componente.

COMPONENTE ity INDICADORES MEDIO VERIFICACION
NO Pacientes crénicos en control
Nei menores de 20 afios (afio vigente) - N©
de pacientes crénicos respiratorios en REM
1.1 Refuerzo de ga:;:?;rTenores de 20 afios (afio
RR.HH. e insumos para
atencidn de pacien?es ) Poblacion crénica respiratoria en control
e loloy Aumentar |2 poblacion menor de 20 afios (afio anterior) *100
patolog crénica respiratoria -
FE?DI_FatOFIES agudas y bajo control en un 5% N© Pacientes crdnicos en control
cronicas respecto 2l afio mayores de 20 afios ASMA y EPOC (afio
anterior. vigente) - N° de pacientes cronicos
respiratorios en control mayores de 20 REM
afios ASMA y EPOC (afio anterior)
Poblacion cronica respiratoria en control
mavyor de 20 afios ASMA y EPOC (afio
anterior) *100
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N© de pacientes asmaticos menores de
20 afios con evaluacién del nivel de
control “controlado” afio vigente - N° de

1.2 Campafia de
vacunacion influenza

vacunaciéon igual o
superior al 85% de la
poblacidn objetivo

vacuna antiinfluenza

pacientes asmadticos menores de 20 REM
afios con evaluacién de control
Aumentar la poblacién contrclade” afio anterior g
crénica respiratoria
(asma y EPOC con nivel | yo de pacientes asmaticos en control
de control “controlado” | menares de 20 afios, afio anterior
en un 25% respecto al
afio anterior. Ne de pacientes asmaticos y EPOC
mayores de 20 afios con evaluacién del
nivel de contraol “controlado” afio vigente
- N° de pacientes asmaticos y EPOC
% o REM
mayores de 20 afios con evaluacién de
control “controlado” afio anterior
x100
N° de pacientes asmaticos y EPOC en
control maycres de 20 afios, afio
anterior
Aumentar los pacientes
EPOC etapa A N@ de pacientes EPOC etapa A que
sintomaticos que hayan | finalizan programa de rehabilitacién
cumplido con un pulmonar (afio Vigente — N° de REM
programa de pacientzs EPOC etapa A que finalizan
rehabilitacién pulmonar | programa de rehabilitacién pulmonar
en un 25% respecto al | (afio anterior) x100
afio anterior.
Poblacién EPOC etapa A bajo control
N°1
Lograr cobertura de Porcentaje de poblacion objetivo con RNI

N© 2 Calidad,
oportunidad y
continuidad de la
atencién en pacientes
con Cancer
Cervicouterino (CACU)

RRHH y otras
actividades
relacionadas a la
deteccidn temprana de
Cancer Cervicouterino

Cumplimiento del 100% de las
actividades comprometidas a la fecha de
evaluacidn

Programa de trabajo
aprobado por Servicio de
Salud, informes de
ejecucion técnica y
financiera

N° 3.1 Contratacidn
de RR.HH. y compra
de insumos para
atencién domiciliaria
para personas con
dependencia severa y
sus cuidadores

90% de personas
cuentan con plan de
cuidado integral
elaborado y evaluado
en el periodo

N© de personas en programa de
atencidn domiciliaria para personas con
dependencia severa que cuentan con
Plan Integral elaborado y evaluado en el
periodo/ N° de personas en PADDS)
*100

REM

Las personas bajo
control en el programa
cuentan con un
promedio de al menos
6 visitas de tratamiento
en el periodo.

(NO de visitas de tratamiento vy
procedimiento a personas en PADDS
rea izadas en el periodo / N° de
personas en PADDS)

REM

92% de personas con

dependencia severa se

encuentran si lesiones
por presion.

(N° de personas en programa de
atencion domiciliaria para personas con
deperdencia severa sin lesiones por
presién / N° de personas en PADDS)
*100

REM

80% de los Cuidadores
cuentan con Examen

(N° de Cuidadores que cuentan con
Examen Preventivo Vigente, o controles
de salud al dia / N° de Cuidadores de

REM
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Preventivo Vigente, o

controles de salud al

dia. Acorde a OOTT
Ministerial

personas con dependencia severa en
PADDS) *100

100% de las personas

(N° de personas en PADDS con
indicacién de NED gue reciben atencion

con indicacién de NED | nutricional en domicilio / N9 de personas AEH
reciben atencidn en PADDS con indicacion de NED) * 100
Nutricional en Domicilio
90% de cuidadores / es | (N° de cuidadores evaluados con escala
de personas con de ZARIT en el periodo / N° de REM
dependenciz severa del cuidadores de personas con
programa evaluados dependzncia severa en PADDS) * 100
con escala de ZARIT en
el periodo
90% de cuidadoras de (F§ID de cugdadcre.s capacitados en el
personas con periodo / N° de cuidadores de personas REM

depandencia severa con dependencia severa en PADDS)

capacitados en el *100
periodo
Informe semestral
N© 3.2 Participacién Mapa de los actores de asociado al corte de
en la RED la Red local y nacional diciembre realizado por
intersectorial de y plan de trabajo en No aplica los referentes de los

Servicio de Salud en
donde se constate
elaboracién y ejecucién
del Plan.

Servicios para
personas en situacién
de dependencia
severa, sus cuidadores
y familias

conjunto con la Red
Intersectorial
confeccicnados

Digitacién del 100% de los casos GES en
la fecha correspondiente para dar
cumplimiento a lz garantia de
oportunidad, cuando corresponda.

Programa de trabajo
aprobado por Servicio de
Salud, informes de
ejecucién técnica y
financiera, SIGGES

N°4 Contratacién de
RR.HH. para reforzar
registros SIGGES

Contratacion de RR.HH.
Digitadores

MN°5 Contratacion de
RR.HH. facilitadores y
otras actividades
relacionadas & reforzar
calidad de la atencidn.

Contratacién de RR.HH.
y otras actividades
relacionadas a reforzar
calidad de la atencién.

Programa de trabajo
aprobado por Servicio de
Salud, informes de
ejecucién técnica y
financiera

Cumplimiento del 100% de las
actividades comprometidas a la fecha de
evaluacién

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles
producto de una eficiente gestidn, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes
definidos en el programa, seguln las necesidades de la comuna, previa autorizacién del referente
técnico del Servicio de Salud Maule.

OCTAVA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total
tramitacién de la resolucién aprobatoria del convenio y la 22 cuota segin disponibilidad
presupuestaria y de acuerdo al grado de cumplimiento del Programa y la respectiva rendicion de
cuenta mensual al Departamento de Finanzas del Servicio.

NOVENA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa
y sus componentes especificados en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio, a través de su referente respectivo, debera impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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DECIMA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacion de los fondos transferidos a |a Municipzalidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria
General de la Replblica, que dispone la obligacién de rendir mensualmente los recursos
transferidos, los primeros quince dias habiles del mes siguiente al que se reporta, rendicién que
debera contar con la aprobacién del Referente Técnico y Financiero del Servicio

El Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la
obligacién de rendir cuenta mensual de la inversién de los fondos ya concedidos el afio 2023.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio como lo es mejorar el acceso,
oportunidad, tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas
en otros programas del Ministerio de Salud en los dmbitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate
de pacientes con sospecha de cancer cervicouterino, vacunacion, asegurando acceso, calidad,
confiabilidad y opertunidad del registro SIGGES, y por tratarse el Programa “Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencion Primaria”, de un programa de continuidad en el sentido que se
desarrolla durante todo el afio calendario, se deja establecido que, en la rendicién de cuenta de
los gastos efectuados en este programa, podra incluirse gastos realizados, en el presente afio, con
anterioridad a la total tramitacion del ditimo acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afio 2015 de la Contraloria General de la Replblica.

DECIMA PRIMERA:

Finalizade el perfodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituira, el valor
correspondiente a la parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa chjeto
de este instrumento, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de presupuesto. Para estos efectos, el
Departamento de Recursos Financieros del Servicio informara, mediante oficio, a la Municipalidad
los montos que debe reintegrar correspondientes a las partidas sefialadas en esta cldusula. La
Municipalidad por su parte, deberd enviar a este Servicio, copia del comprobante de pago
efectuado a la Tesoreria General de la RepUblica, con la validacién respectiva una vez que reintegre
los fondos.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayer gasto resultante, el que no podré verse reflejado en
las rendiciones respectivas.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzard a regir a partir de |a total tramitacién de la resolucion aprobatoria
del convenio y se extenderd, para efectos de ejecucion, hasta el 31 de diciembre del 2023. Sin
perjuicio de lo anterior, la entrega de la rendicién y revisién final, debera ser realizada hasta los
primeros quince dias habiles del mes de enero de 2024.

La vigencia del presente acuerdo de voluntades se extendera hasta el completo cumplimiento de
las obligaciones que de &l derivan, incluyerdo aquellas que deban llevarse a efecto con
posterioridad al plazo fijado para su ejecucién.

Déjese establecido que este convenio, podréd prorrogarse en forma automatica en la medida que
el presente programa y sus respectivas modificaciones o aquella que se encuentre vigente a la
fecha de Iz dictacién del presente acto administrativo, cuenten con disponibilidad presupuestaria
segln |z Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del afio en curso. Para formalizar esta prorroga,
el Servicio deberd dictar una resolucién en la cual sefiale las metas y recursos disponibles para el
nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automdtica, podra manifestarlo
por escrito, en un plazo de 10 dias habiles contados desde |a recepcidn de Ia respectiva resolucion,
de lo contrario se entendera por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio sélo podré ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo
suscriben.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el
de la Municipalidad.

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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DECIMA SEXTA:
La Personeria Juridica de Don Nolasco Pérez Pérez, para representar al Servicio, consta en Decreto

Exento N° 35 de fecha 29 de marzo de 2022 del Ministerio de Salud y Resolucién Exenta RA
433/221/2022 del 31 marzo 2022 del Servicio de Salud Maule. La facultad de Don Darwin Maureira
Tapia, para firmar convenios provenientes del Servicio de Salud Maule, consta en Decreto Exento
N° 02 de fecha 03 de enero de 2023 de la 1. Municipalidad de Parral. Dichos documentos no se
insertan por ser conocidos de las partes.

1I.- DEJESE constancia que el convenio se encuentra firmado el 20 de marzo de 2023 por el
Director (S) de la época de celebracién del mismo, Don Nolasco Pérez Pérez y la presente
resolucion la firma en su calidad de directora en el cargo, la Dra. Marta Caro Andia de acuerdo a
lo establecido en Decreto Afecto N° 10 de fecha 11 de abril de 2023 del Ministerio de Salud.

II1.- IMPUTESE el gasto al subtitulo 24-03-298-002 del aiio 2023, de esta Direccion de
Servicio.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

< Archivo OF. Partes

Copia Digital:

Depto. de Auditoria DSSM

U. de Tesoreria DSSM

Asesoria Juridica Regional DSSM
UCRA Hospital de Linares

Asesor del Programa

Unidad de Gestién de Recursos APS

tgg888

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460



. (]
REPUBLICA DE CHILE D,
Parral 1-
. PROVINCIA DE LINARES US

~=—= |lustre Municipalidad

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL DEPARTAMENTD
Departamento de Salud Municipal Sa I ud
Unidad de Finanzas MUNICIPAL - PARRAL

CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA

En Tal 20 de marzo de 2023 entre el Servicio de Salud Maule, persona juridica de derecho publico,
domiciliado en calle 5 oriente N® 1492, 2do piso Edificio Espafia Talca, representado por su Director (S) Don
NOLASCO PEREZ PEREZ, Administrador Publico, RUT N° 11.963.248-K, del mismo domicilio, o quien
legalmente lo reemplace, en adelante el “Servicio” y Iz Ilustre Municipalidad de PARRAL, persona juridica de
derecho piiblico, domiciliada en Calle Dieciocho N® 720, Parral, representada para estos efectos, segln se
acreditard, por su Director Comunal del Departamento de Salud, Don DARWIN MAUREIRA TAPIA, Contador
Auditor, RUT N°7.182.498-5, de ese mismo domicilic, o quien legalmente lo reemplace, en adelante la
“Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

El articulo 49 de la Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal” establece que cada
entidad de salud municipal recibird mensualmente un aporte estatal, el cual se determinard anualmente
mediante decretc fundado del Ministerio de Salud.

El articulo 56 de la citada ley, sefiala que con este aporte los establecimientos municipales de atencién primaria
cumplirdn las normas técnicas, planes y programas que sobre la materia imparta el Ministerio de Salud.
Ademas, agrega que en caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a
la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 48.

SEGUNDA:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de
Salud y de la modernizacion de la Atencién Primaria 2 incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar
el Programa “Fortalecimiento de Recurso Humane en Atencién Primaria 2023".

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidén Exenta N® 96 de fecha 03 de febrero del 2023,
modificado por la Resolucién Exenta N°241 del 13 de marzo 2023 ambas del Ministerio de Salud, el que la
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA:
El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos destinados a
financiar los siguientes componentes del Programa “Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencidn Primaria

afio 2023":
Comnonente 1-

Componente 1.1: Refuerzo de RRHH e insumos para atencion de pacdientes con patologias respiratorias
agudas y cronicas.

Componente 1.2: Refuerzo RRHH e insumos para campaiia de vacunacion de influenza.

Comiponente 2: Calidad, oportunidad y continuidad de ia atencién en pacientes con Céncer Cervicouterino

(CACU).

Componente 3:

Componente 3.1: Atencién domiciliaria integral para personas con dependencia severa y sus cuidadores.

Componente 3.2: Participacion en la red intersectorial de servicios para personas en situacién de dependencia
severa, sus cuidadoras(es) y familias.

Componente 4: Contratacion de RRHH para reforzar registros SIGGES

Componente 5: Contratacidon de RRHH facilitaderes y otras actividades relacionadas a reforzar calidad de la
atencion.

CUARTA:

Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en
asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total tremitacidn de la resolucién aprobatoria del convenio, la
suma de $ 9.656.983, para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los componentes sefialados en la cldusula
anterior.

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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La Municipalidad se obliga a utilizar los recursos entregados para financiar las siguientes actividades:

COMPONENTE

ACTIVIDAD

MONTO

1.1 Refuerzo de RR.HH.
e insumos para
atencién de pacientes
con patologias
respiratorias agudas vy
crénicas

a) Entregar atencion de salud a poblacion infanto juvenil y
adultos con infecciones respiratorias agudas y enfermedades
respiratorias crénicas, priorizando los menores de 5 afios en
las salas IRA vy los mayores de 65 afios en las salas ERA de
log establecimiantos de salud, velando por el cumplimiento
de Normas, Garantias Exp[lmtas en Salud (GES).

Implementar y desarrollar estrategias de pesquisa precoz de

enfermedad respiratoria cronica.

c) Mantener trabajo coordinado coen programas instalados en el
astablecimiento de atencion primaria con el fin de incentivar
a la poblacién objetivo a ser inmunizados con vacunacion
antiinfluenza, antineumocdcica vy otra  vacunadidin o

inmunizacién pertinente a la contingencia segin necesidad

epidemioldgica.

Incentivar a la poblacién objetivo a ser inmunizados con

vacunacion antiinfluenza y antineumocdcica.

e) Evaluar severidad y nivel de control de la patologia
respiratoria crénica, asegurando el acceso regular de la
terapia definida segun norma vigente.

f) Realizar espirometrias para confirmacion diagndstica y

categorizacion por severidad funcional y nivel de control de

la poblacién bajo control del Proegrama.

Evaluar el impacto de las intervencicnes terapéuticas

individuales con la evaluacién de la calidad de vida de los

pacientes crénicos respiratorios bajo control.

h) Desarrollar un programa de rehabilitacion pulmonar en
personas con EPOC sintomadticos con limitaciones de las
actividades de la vida diaria v fomentar la realizacion de
actividad fisica guiada en ellos.

i) Referir al nivel secundario pacientes que cumplan criterios
de severidad o inestabilidad.

) Desarrollar estrategias educativas individuales y/o grupales

para la promocién y prevencion en salud respiratoria a la

comunidad y en pesquisa y manejo de patologias
respiratorias al equipo de salud.

Realizar educacion integral al ingreso y en los controles de

crénico, enfocada en el automanejo de la enfermedad

respiratoria cronica.

b

—

d

—r

—r

g

k

~—

$0

1.2 Refuerzo RR.HH. e
insumos para campafa
de vacunacion influenza
¥ otras segdn
contingencia sanitaria

Refuerzo de RR.HH. enfermera y TENS, personal
administrativo e insumos para la y servicics que permitan la
administracion y registro oportuno de vacunas antiinfluenza
(u otra seglin necesidad epidemiologica), de manera de
lograr metas de cobertura en la poblacién objetivo.

b) Dentro de los insumos y servicios pueden ser requeridos:
servicios de movilizacién, y de telecomunicaciones.
Excepcionalmente se podrd, si se cuenta con saldos
remanentes, adquirir equipos cuyo propdsito sea la
"na..tencmn &ptima de las vacunas, previa autorizacién

r I n | Servicio d 1

a

~—

$ 4.300.000

Calida I el
2 Calidad, cportunidad

y continuidad de Ila
atencidon en pacientes
con Cancer
Cervicouterino (CACU)

S sl st 1
Refuerzo con RRHH u otras actividades relascicnadas a &

deteccion temprana, rescate de pacientes con Cancer
Cervicouterino en establecimiento de APS.

$0

3.1 Atencion
domiciliaria integrai
para personas  con
dependencia severa y
sus cuidadores

a) Se relaciona directamente can la atencién de salud en el
domicilio de la persona con dependencia, para realizar
prestaciones de saiud relacionados con lios ambitos
promocional, preventivo, de tratamiento o de seguimiento
de la persona con dependencia severa y su cuidadora o
cuidador, basada en el Modelo de Atencidn Integral de Salud
Familiar y Comunitario, mediante la visita domiciliaria
Integral.

b) La atencidén domiciliaria se orienta a la evaluacién y atencion
de la diada persona con dependenda - cuidador,
considerando gue la situacidn de dependencia severa y la

$0

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802

CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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90% de cuidadores / es
de personas con
dependencia severa del
programa evaluados
con escala de ZARIT en
el periodo

(N© de cuidadores evaluados con escala
de ZARIT en el periodo / N© de
cuidadores de personas con
dependencia severa en PADDS) * 100

REM

90% de cuidadoras de
personas con
dependancia severa

capacitados en el

(N© de cuidadores capacitados en el
periodo / N@ de cuidadores de persaonas
con dependencia severa en PADDS)

Servicios para
personas en situacion
de dependencia
severa, sus cuidadores
y familias

conjunto con la Red
Intersectorial
confeccionados

x
periodo 20
Informe semestral
N° 3.2 Participacién Mapa de los actores de asociado al corte de
en la RED la Red local y nacional diciembre realizado por
intersectorial de y plan de trabajo en No aplica los referentes de los

Servicio de Salud en
donde se constate
elaboracién y ejecucion
del Plan.

N°4 Contratacion de
RR.HH. para reforzar
registros SIGGES

Contratacion de RR.HH.
Digitadores

Digitacion del 100% de los casos GES en
la fecha correspondiente para dar
cumplimiento a la garantia de
oportunidad, cuando corresponda.

Programa de trabajo

aprobado por Servicio de
Salud, informes de
ejecucion técnica y
financiera, SIGGES

N°5 Contratacion de
RR.HH. facilitadores y
otras actividades
relacionadas a reforzar

Contratacién de RR.HH.
y Otres activicades
relacionadas a reforzar
calidad de la atencion.

Cumplimiento del 100% de las
actividades comprometidas a la fecha de
evaluacion

Programa de trabajo
aprobado por Servicio de
Salud, informes de
ejecucion técnica y
financiera

calidad de la atencion.

SEPTIMA:

Habiéndose cumplido las metas establecidas en el convenio y existiendo recursos disponibles producto de una
eficiente gestion, estos podran utilizarse en las estrategias y/o componentes definidos en el programa, segin
las necesidades de la comuna, previa autorizacion del referente técnico del Servicio de Salud Maule.

OCTAVA:

Los recursos seran transferidos por el Servicio, en 2 cuotas (70% - 30%), la 12 cuota contra total tramitacién
de la resolucién aprobatoria del convenio y la 23 cuota segln disponibilidad presupuestaria y de acuerdo al
arado de cumplimiento del Programa v la respectiva rendicidén de cuenta mensual al Departamento de Finanzas
del Servicio.

NOVENA:

El Servicio, requerird a la Municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa y sus
componentes especificades en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, debiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el
Servicio, 2 travée de su referente respectivo, deberd impartir pautas técnicas parz zlcanzar en forma mas

eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DECIMA:

El Servicio debera velar por la correcta utilizacién de los fondos transferidos a la Municipalidad, en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 5° de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado. Sin perjuicio de lo anterior estas transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en ia Resoiucidn NS 30 de 2015, de ia Coniraloria Generai de la Repuablica, que dispone la
obligacion de rendir mensualmente los recursos transferidos, los primeros quince dias hébiles del mes siguiente
al que se reporta, rendicién que deberd contar con la aprobacién del Referente Técnico y Financiero del Servicio

El Servicio no entregard nuevos fondos, mientras la Municipalidad no haya cumplido con la cbligacién de rendir
cuenta mensual de la inversidén de los fondos ya concedidos el afic 2022.

Asimismo, se especifica que por razones de buen servicio como lo es mejorar el acceso, oportunidad,
tratamiento y calidad en las prestaciones de salud que no se encuentran financiadas en otros programas del
Ministerio de Salud en los dmbitos de salud respiratoria, pesquisa y rescate de pacientes con sospecha de
céncer cervicouterino, vacunacién, asegurando acceso, calidad, confiabilidad y oportunidad del registro
SIGGES, y por tratarse el Programa “Fortalecimientoc de Recurso Humano en Atencién Primaria”, de un
programa de continuidad en el sentido que se desarrolia durante todo el afio calendario, se deja establecido
gue, en la rendicidn de cuenta de los gastos efectuados en este programa, podré incluirse gastos realizados, en
el presente afio, con anterioridad a la total tramitadidn del Gltimo acto administrativo, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 13 de la Resolucién N° 30 de afio 2015 de la Contraloria General de la Republica.

Direccién Comunal: Anibal Pinto N° 1189 Tel. 732636129 - CECOSF Los Olivos: 1 Oriente Esq. Delicias Norte, Tel. 732461802
CESFAM Arrau Méndez: 3 Sur 0115, Tel. 732464711 - CECOSF Bs. Aires: Av. Bs. Aires 431, Tel. 732462151/442872000
SAR: Delicias Norte 149, Tel. 442891152 - CECOSF Vina del Mar: 3 Poniente 190, Tel. 732461460
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N° de pacientes asméticos menores de
20 afios con evaluacion del nivel de
control “controlado” afio vigente — N© de

pacientes asmaticos menores de 20 REM
afios con evaluacion de control
Lz “controlado” afio anterior
Aumentar la poblacién %100
cronica respiratoria
(asma y EPOC con nivel | No de pacientes asméticos en control
de control “controlado” | mencres de 20 afics, afic anterior
en un 25% respecto al  "No de pacientes asmaticas y EPOC
ano anterior. mayores de 20 afios con evaluacién del
nivel de control “contralado” afio vigente
- N° de pacientes asmaticos y EPOC
mayores de 20 afios con evaluacion de REM
control "controlado” afio anterior
x100
N9 de pacientes asmaticos y EPOC en
control mayores de 20 afios, afio
anterior
Aumentar los pacientes | N° de pacientes EPOC etapa A que
EPOC etapa A finalizan programa de rehabilitacion
sintomaticos que hayan | pulmonar (afio Vigente — N© de
cumplido con un pacientes EPOC etapa A que finalizan REM
programa de programa de rehabilitacion pulmeonar
rehabilitacién pulmonar | (afio anterior) x100
en un 25% respecto al
afio anterior. Poblacién EPOC etapa A bajo control
N°1 Lograr cobertura de
vacunacion igual o Porcentaje de poblacion objetivo con RNI

1.2 Camparfia de
vacunacion influenza

superior al 85% de [a
poblacién objetivo

vacuna antiinfluenza

N@ 2 Calidad,
oportunidad vy
continuidad de la
atencion en pacientes
con Cancer
Cervicouterino (CACU)

RRHH vy otras
actividades
relacionadas a la
deteccion temprana de
Cancer Cervicouterino

Cumplimiento del 100% de las
actividades comprometidas a la fecha de
evaluacion

Programa de trabajo
aprobado por Servicio de
Salud, informes de
ejecucion técnica y
financiera

N° 3.1 Contratacién
de RR.HH. y compra
de insumos para
atencién domiciliaria
para personas con
dependencia severa y
sus cuidadores

Q0% de personas
cuentan con plan de
cuidado integral
elaborado y evaluado
en el periodo

N@ de personas en programa de
atencion domiciliaria para personas con
dependencia severa que cuentan con
Plan Integral elaborado y evaluado en el
periodo/ N© de personas en PADDS)
*100

REM

Las personas bajo
control en & programa
cuentan con un
promedio de al menos
6 visitas de tratamiento
en el periodo.

E e T T ] Syt [y CHy SO Jy B
W< OE ViSild5 O dawdininSing y

L =
procedimiento a personas en PADDS
rezlizadas en el periodo / N° de
personas en PADDS)

REM

S2% de persanas Coii
dependencia severa se
encuentran si lesiones

por presion.

(N© de personas en programa de
atencién domiciliaria para personas con
dependencia severa sin lesiones por
presion / N© de personas en PADDS)
*100

REM

80% de los Cuidadores
cuentan con Exanien
Preventivo Vigente, o
controles de salud al

dia. Acorde a OOTT
Ministerial

(N© de Cuidadores que cuentan con
Examen Preventivo Vigente, o controles
de salud al dia / N° de Cuidadores de
personas con dependencia severa en
PADDS) *100

REM

100% de las personas
con indicacion de NED
reciben atencion
Nutricional en Domicilio

(N? de personas en PADDS con
indicacion de MED que reciben atencidn
nutricional en domicilio / N© de personas
en PADDS con indicacion de NED) * 100

REM
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entrega permanente de apoyos y cuidados por parte de un
tercero, influye en el desarrolle de las etapas del ciclo vital
individual de ambos integrantes de la diada y de sus
familias, afectando la dindmica familiar y provocando
eventuales situaciones de salud que en forma sostenida
conlleven a un deterioro de la salud de ambos y de sus
familias. Por lo cual en ambas situaciones se debe considerar
las dimensiones biomédica, mental, social y funcional y las
nacaesidades de asistencia.

a) Este componente tiene directa relacién con la participacién

3.2 Participacion en del equipo de salud en la red intersectorial de beneficios y
la red intersectorial de servicios destinados a las personas dependientes, sus
servicios para personas cuidadores(as) y familias. Dentro de este componente es el
en situacién de equipo de salud quien evalia y valida las situaciones de
dependientes  severa, dependencia, apoyos y cuidados que presenta la poblacion
sus cuidadoras(es) vy beneficiaria dei sistema pubiico de saiud, que se encuentre
familias. inscrita en los servicios de salud de la red publica de salud y 50

gue pertenezcan al Programa de Atencion Domiciliaria para
Personas con Dependencia Severa.

b) Para la ejecucion de este componente se requiere de la
coordinacién con el intersector local, principalmente con
aquellos servicios involucrados en el drea de desarrollo
social, con guienes el sector salud debe articularse para dar
cuenta y fortalecer la oferta integrada local para personas
dependientes, cuidadores (as) y familias.

4 Contratacién de
RRHH para reforzar
registros SIGGES

Refuerzo con RRHH para asegurar calidad, confiabilidad vy $ 5.356.983
oportunidad del registro en SIGGES.

5 Contratacién de | Refuerzo cton RRHH y otras actividades para asegurar
RRHH facilitadores vy | accesibilidad cultural, calidad, confiabilidad, orientacién vy $0
otras actividades | oportunidad de la atencion en establecimientos de atencidn
relacionadas a reforzar | primaria de salud.

calidad de ia atencidn

TOTAL $ $ 9.656.983

SEXTA:

El Servicio evaluara el grado de cumplimiento de los diferentes componentes del Programa con el proposito de
mejorar su eficiencia y efectividad, conforme a las meatas definidas por la Divisién de Atencién Primaria. Se
realizard evaivacion de proceso dei programa durante el afio, con fecha de corte ai 30 de junio y 31 de
diciembre con base a los indicadores descritos a continuacién y cuya fuente de informacién oficial es el Registro
Estadistico Mensual (REM), Registro Nacional de Inmunizaciones (RNI), reportes SIGGES e informe respective
de ejecucidn y cumplimiento del Servicio de Salud, segin corresponda a cada componente.

COMPONENTE R rs INDICADORES MEDIO VERIFICACION
NO Pacientes crdnicos en control
NO1 menores de 20 afios (afio vigente) — N
de pacientes cronicos respiratorios en REM
control menores de 20 afios (afio
1.1 Refuerzo de anterior)
RR.HH. e insumos para — -
L : ; Poblacién crénica respiratoria en control
atenctotn[de’pac:entes Aumentar la poblacion menor de 20 afios (afo anterior) *100
£ai) patoloyias crénica respiratoria - e
respiratorias agudas ¥ | pai5 control en un 5% NC Pacientes cronicos en contral
crénicas respecto al afio mayores de 20 afios ASMA y EPOC (afio
anterior. vigente) — N° de pacientes cronicos
respiretorios en control mayores de 20 REM

afios ASMA y EPOC (afio anterior)

Poblacidn cronica respiratoria en control
mayor de 20 afios ASMA y EPOC (afio
anterior) *100
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DECIMA PRIMERA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, la Municipalidad restituird, el valor correspondients a la
parte pagada y no ejecutada, no rendida u observada del Programa objeto de este instrumento, de acuerdo a lo
dispuesto en la ley de presupuesto. Para estos efectcs, el Departamento de Recursos Financieros del Servicio
informara, mediante oficio, a la Municipalidad los montos que debe reintegrar correspondientes a las partidas
sefialadas en esta cldusula. La Municipalidad por su parte, debera enviar a este Servicio, copia del comprobante
de pago efectuado a la Tesoreria General de la Replblica, con la validacidn respectiva una vez que reintegre los
fondos.

DECIMA SEGUNDA:

El Servicio no asume responsabilidad financiera mayecr que la que en este convenic se sefiala. Por ello, en el
caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella
asumird el mayor gasto resultante, el que no podré verse reflejado en las rendiciones respectivas.

DECIMA TERCERA:

El presente convenio comenzara a regir a partir de Iz total tremitacion de la resolucidon aprobatoria del convenio
y se extenderd, para efectos de ejecucion, hasta el 31 de diciembre del 2023. Sin perjuicio de lo anterior, la
entrega de la rendicion y revision final, debera ser realizada hasta los primeros quince dias habiles del mes de
enero de 2024.

La vigencia del presente acuerdo de voluntades se extendera hasta el completo cumplimiento de las
obligaciones que de él derivan, incluyendo aguellas que deban llevarse a efecto con posterioridad al plazo fijado
nara su ejecucién.

Déjese establecido que este convenic, podra prorrogarse en forma automatica en la medida que el presente
programa y sus respectivas modificaciones o aguella que se encuentre vigente a la fecha de la dictacion del
presente acto administrativo, cuenten con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del
Sector Plblico del afio en curso. Para formalizar esta prérroga, el Servicio debera dictar una resolucidn en la
cual sefiale las metas y recursos disponibles para el nuevo periodo.

En caso que la Municipalidad no esté de acuerdo con esta prérroga automatica, podré manifestarlo por escrito,
en un plazo de 10 dias habiles contados desde la recepcion de la respectiva resolucidn, de lo contrario se
entenderd por aceptadas las nuevas condiciones.

DECIMA CUARTA:
El presente convenio sélo podrz ser modificado o revocado por acuerdo de las partes que lo suscriben.

DECIMA QUINTA:
El presente convenio se firma en 2 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio y uno en el de la
Municipalidad.

DECIMA SEXTA:

La Personeria Juridica de Don Nolasco Pérez Pérez, para representar al Servido, consta en Decreto Exento N°
35 de fecha 29 de marzo de 2022 del Ministerio de Salud y Resolucién Exenta RA 433/221/2022 del 31 marzo
2022 del Servicio de Salud Maule. La facultad de Don Darwin Maureira Tapia, para firmar convenios
provenientes del Servicio de Salud Maule, consta en Decreto Exento N° 02 de fecha 03 de enero de 2023 de la
I. Municipalidad de Parral. Dichaos documentos no se insertan por ser conocidos de las partes.

POR ORDEN DE LA ALCALDESA

AL DE SALUD
I. MUNICIPALIDAD PARRAL
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4.- ESTABLEZCASE, que los recursos destinados a la ejecuciéon del Programa serdn
ingresados al presupuesto respectivo del Departamento de Salud Municipal.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SECRETARIA MUNICIPAL

cpg i

DISTRIBUCION:

Copia en Digital:

1.- convenios@saludparral.cl

SIGNIFLOW.COM

UNIDAD JURIDICA SALUD

DIRECTOR DEPTO SALUD

Marcela Soto Mejia

Darwin Maureira Tapia

SIGNIFLOW.COM

ULA RETAMAL URRUTIA
ALCALDESA
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