
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal

PARRAL,
DECRETO EXENTO Nº

VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional
del Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización
del Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Ley N° 19.880 artículo 52° “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rige los
actos de los Órganos de la Administración del Estado”. 
10).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del

Departamento de Salud de Parral, la funcionaria doña GLORIA GUTIERREZ ORTIZ, RUT: 12.965.954-8,

Técnico de Nivel Superior en Enfermería del Departamento de Salud Municipal de Parral,

clasificada en la categoría C), ha acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 8.100

puntos correspondientes a 14 Bienios, capacitación 1.901 puntos, sumando un total de 10.001

puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 8.100 puntos por el concepto de

experiencia, cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel Nº 3 de acuerdo al rango de

puntaje fijado en el Reglamento de Carrera Funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2023 al Nivel 3 de la Carrera Funcionaria del Departamento

de Salud Municipal de Parral, a doña GLORIA GUTIERREZ ORTIZ, clasificada en la Categoría C), por

haber sumado puntaje factor constitutivo experiencia 8.100 puntos, acumulando un total de

10.001 (experiencia 8.100 y capacitación 1.901 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos

Bases” del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE.

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARIA MUNICIPAL
jgf

DISTRIBUCION
En formato papel: I. Municipalidad de Parral; Carpeta Funcionario
En formato digital: Unidad de Personal (personal@saludparral.cl);

Jefe de Personal Director (S)  Depto de Salud

Javier Alegría Ortega Felipe Vásquez Castillo
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Gutiérrez Ortiz María Gloria.

Auxiliar Paramédico

Consultorio Arrau Méndez

C

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

          0     0   0 0    

17,06,03         0 12 94,877 94,877   189,754 189,754 9,556 INGRESO A CARRERA

01,12,03 1 0     0 12 97,438 97,438 0 194,876 194,876 9,814 REAJUSTE 2.7%

01,12,04 1 0     0 12 100,848 100,848 0 201,696 201,696 10,157 REAJUSTE 3,5%

01,01,05 10 5 3,900   3,900 11 133,595 133,595 34,735 267,190 301,925 10,157 CUMP. BIENIO - antig

01,12,05 10 5 3,900   3,900 11 140,274 140,274 36,471 280,548 317,019 10,665 REAJUSTE 5%

01,03,06 11 5 3,900 117 4,017 10 150,036 150,036 36,009 300,072 336,081 10,665 CAPACITACION

01,12,06 11 5 3,900 117 4,017 10 157,838 157,838 37,881 315,676 353,557 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,01,07 12 6 4,400 152 4,552 10 157,838 157,838 37,881 315,676 353,557 11,220 CUMP. BIENIO

01,12,07 12 6 4,400 152 4,552 10 168,729 168,729 33,746 337,458 371,204 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 13 6 4,400 152 4,552 10 194,149 194,149 38,830 388,298 427,128 13,193 REAJUSTE 10%

01,01,09 14 7 4,900 152 5,052 9 206,780 206,780 62,034 413,560 475,594 13,193 CUMP BIENIO

01,12,09 14 7 4,900 152 5,052 9 216,086 216,086 43,217 432,172 475,389 13,787 reajuste 4,5%

01/12/2010 15 7 4,900 268 5,168 9 225,161 225,161 67,548 450,322 517,870 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.01.11 16 8 5,400 268 5,668 8 238,915 238,915 47,783 477,830 525,613 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11 16 8 5,400 538 5,938 8 250,862 250,862 75,259 501,724 576,983 15,084 reajuste 5%

12.12.12 17 8 5,400 598 5,998 8 263,405 263,405 79,022 526,810 605,832 15,838 reajuste 5% 12.12.12

01.01.13 18 9 5,900 598 6,498 7 278,734 278,734 83,620 557,468 641,088 15,838 cump bienio-cambio nivel

01.12.2013 18 9 5,900 598 6,498 7 292,787 292,787 175,672 585,574 761,246 16,630 REAJUSTE 5%

01.12.2014 19 9 5,900 598 6,498 7 310,354 310,354 31,035 620,708 651,743 17,628 rejuste 6%

01.01.2015 20 10 6,400 851 7,251 6 326,926 326,926 32,693 653,852 686,545 17,628 cump bienio-cambio nivel

01.12.2015 20 10 6,400 851 7,251 6 340,330 340,330 34,033 680,660 714,693 18,351 REAJUSTE 4.1%

01.12.2016 21 10 6,400 1,084 7,484 6 351,221 351,221 35,122 702,442 737,564 18,939 REAJUSTE 3.2%

01.01.2017 22 11 6,900 1,201 8,101 5 369,352 369,352 36,935 738,704 775,639 18,938 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2017 22 11 6,900 1,201 8,101 5 378,586 378,586 37,859 757,172 795,031 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018 23 11 6,900 1,318 8,218 5 419,265 419,265 41,927 838,530 880,457 20,090 REAJUSTE 3.5%
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01.01.2019 24 12 7,300 1,434 8,734 5 419,265 419,265 41,927 838,530 880,457 20,090 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2019 24 12 7,300 1,434 8,734 5 431,004 431,004 43,100 862,008 905,108 20,653 REAJUSTE 2.8%

01.01.2020 24 12 7,300 1,551 8,851 4 452,163 452,163 45,216 904,326 949,542 20,653 SUBE NIVEL POR CAPACITACION

01.01.2020 24 12 7,300 1,551 8,851 4 488,336 488,336   976,672 976,672 20,653
Reajuste 8%, Dcto exto 581 de 30.01.2020 
y eliminación desempeño difícil

01.12.2020 25 12 7,300 1,551 8,851 4 501,521 501,521   1,003,042 1,003,042 21,211 reajuste 2.7%

01.01.2021 26 13 7,700 1,667 9,367 4 501,521 501,521   1,003,042 1,003,042 21,211 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2021 26 13 7,700 1,667 9,367 4 532,114 532,114   1,064,228 1,064,228 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 26 13 7,700 1,667 9,367 4 582,114 582,114   1,164,228 1,164,228 22,505 Reajuste Dcto Exto 1714 del 19.04.2022

01.12.2022 27 13 7,700 1,784 9,484 4 651,968 651,968   1,303,936 1,303,936 25,206 Reajuste 12%

01.01.2023 28 14 8,100 1,901 10,001 3 679,855 679,855   1,359,710 1,359,710 25,206 Sube nivel por bienio
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