
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal

PARRAL,
DECRETO EXENTO Nº

VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional
del Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización
del Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Ley N° 19.880 artículo 52° “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rige los
actos de los Órganos de la Administración del Estado”. 
10).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del

Departamento de Salud de Parral, la funcionaria doña MARIA GABRIELA GARRIDO ROJAS, RUT:

12.027.970-K, Enfermera del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la

categoría B), ha acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 8.500 puntos

correspondientes a 15 Bienios, capacitación 3.915 puntos, sumando un total de 12.415 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 8.500 puntos por el concepto de

experiencia, cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel Nº 1 de acuerdo al rango de

puntaje fijado en el Reglamento de Carrera Funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.01.2023 al Nivel 1 de la Carrera Funcionaria del Departamento

de Salud Municipal de Parral, a doña MARIA GABRIELA GARRIDO ROJAS, clasificada en la

Categoría B), por haber sumado puntaje factor constitutivo experiencia 8.500 puntos, acumulando

un total de 12.415 (experiencia 8.500 y capacitación 3.915 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos

Bases” del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.01.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE.

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARIA MUNICIPAL
jgf

DISTRIBUCION
En formato papel: I. Municipalidad de Parral; Carpeta Funcionario
En formato digital: Unidad de Personal (personal@saludparral.cl);

Jefe de Personal Director (S)  Depto de Salud

Javier Alegría Ortega Felipe Vásquez Castillo

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=13497


REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal
GARRIDO ROJAS MARIA 
GABRIELA

ENFERMERA COORDINADORA

UNIDAD RURAL

B

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIG
DES.DIFICIL

ASIG RESP
TOTAL

ESTATUTO
TOTAL

SUELDO BASE
LEY Nº18.717 OBSERVACIONES

01.11.95 2 1 850 315 1,165 14 124,100 124,100   37,230 285,430 361,912   INGRESO CARRERA

01.12.95 2 1 850 315 1,165 14 137,751 137,751   41,325 316,827 401,722   REAJUSTE 11 %

01.09.96 3 1 850 405 1,255 14 137,751 137,751   41,325 316,827 401,722   CAPACITACION 96

01.12.96 3 1 850 405 1,255 14 151,388 151,388   45,416 348,192 441,492   REAJUSTE 9,9 %

01.02.97 4 2 1,700 405 2,105 13 165,596 165,596   49,679 380,871 441,492   AJUSTE BIENIO

12.02.97 4 2 1,700 405 2,105 13 165,596 165,596 8,367 49,679 389,238 441,492   DESEM. DIFICIL

01.09.97 4 2 1,700 555 2,255 13 165,596 165,596 8,367 49,679 389,238 441,492   CAPACITACION 97

01.12.97 4 2 1,700 555 2,255 13 175,532 175,532 8,869 52,660 412,592 467,981   REAJUSTE 6 %

01.01.98 4 2 1,700 555 2,255 13 175,532 175,532 32,372 52,660 436,096 467,981 7,728 DES. DIFICIL

01.09.98 4 2 1,700 660 2,360 13 175,532 175,532 32,372 52,660 436,096 467,981 7,728 CAPACITACION 98

01.12.98 4 2 1,700 660 2,360 13 184,308 184,308 33,990 55,292 457,898 491,378 8,114 REAJUSTE 5 %

01.01.99 4 2 1,700 660 2,360 13 184,308 184,308   55,292 423,908 491,378 8,114 S/DESEM.DIFICIL

01.02.99 6 3 2,550 660 3,210 12 200,122 200,122   60,037 460,281 491,378 8,114 AJUSTE BIENIO

01.03.99 6 3 2,550 660 3,210 12 200,122 200,122 50,821 60,037 511,102 511,102 8,114 DES. DIFICIL

14.05.99 6 3 2,550 660 3,210 12 200,122 200,122 50,821 60,037 511,102 511,102 8,114 ELIM. MERITO

01.09.99 6 3 2,550 810 3,360 12 200,122 200,122 50,821 60,037 511,102 511,102 8,114 CAPACITACION 99

01.12.99 6 3 2,550 810 3,360 12 209,927 209,927 53,311 62,978 536,143 536,143 8,512 REAJUSTE 4,9 %

31.12.2000 6 3 2,550 810 3,360 12 209,927 209,927   62,978 482,832 515,456 8,512 ELIM DES. DIF

01.01.2000 6 3 2,550 810 3,360 12 209,927 209,927 85,566 62,978 568,398 568,398 8,512 DES. DIF 2000

01.09.2000 7 3 2,550 960 3,510 11 226,515 226,515 92,328 67,955 613,313 613,313 8,512 CAPACITACION

01.12.2000 7 3 2,550 960 3,510 11 236,255 236,255 96,298 70,877 639,685 639,685 8,878 REAJUSTE 4,3

01.01.2001 7 3 2,550 960 3,510 11 236,255 236,255   70,877 543,387 543,387 8,878 ELI.DES ASI.MUNI

01.02.2001 8 4 3,400 960 4,360 10 253,557 253,557 98,887 76,067 682,068 682,068 8,878 CUM.BIE-DES-IF

01.12.2001 8 4 3,400 1,005 4,405 10 264,968 264,968 103,338 79,490 712,764 712,764 9,278 REAJUSTE 4,5 %

01.01.2002 8 4 3,400 1,005 4,405 10 264,968 264,968 118,176 79,490 727,602 727,602 9,278 DES. DIFICIL

01.12.2002 9 4 3,400 1,005 4,405 10 272,917 272,917 121,721 81,875 749,430 749,430 9,278 REAJUSTE 3,0 %
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01.12.2002 9 4 3,900 1,095 4,995 10 272,917 272,917 121,721 81,875 749,430 749,430 9,278 REAJUSTE 3,0 %

01,02,2003 10 5 3,900 1,095 4,995 10 272,917 272,917   81,875 627,709 627,709 9,556 CUM.BIE-DES-IF

01,12,2003 10 5 3,900 1,095 4,995 10 280,286 280,286     560,572 560,572 9,814 REAJUSTE 2,7%

01,12,2004 11 5 3,900 1,095 4,995 10 280,286 280,286 83,838 87,029 731,439 731,439 10,157 REAJUSTE 3,5%

01,02,2005 12 6 4,400 1,215 5,615 10 290,096 290,096 75,425 32,367 687,984 687,984 10,157 CUM.BIE-DES-IF

01,05,05 12 6 4,400 1,620 6,020 9 309,891 309,891 80,572 32,367 732,721 732,721 10,157 CAPACITACION

01,12,05 12 6 4,400 1,620 6,020 9 325,386 325,386 84,600   735,372 735,372 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 13 6 4,400 1,620 6,020 9 342,305 342,305 82,153 34,230 800,993 800,993 11,220 REAJUSTE 5,2%

01,02,07 14 7 4,900 1,620 6,520 8 364,170 364,170 87,401 36,417 852,158 852,158 11,220 CUMP. BIENIO

01,12,07 14 7 4,900 1,620 6,520 8 389,298 389,298 93,432   872,028 872,028 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 15 7 4,900 1,620 6,520 8 428,228 428,228 85,646 50,000 992,102 1,249,038 13,193 REAJUSTE 10%

01,01,09 16 8 5,400 1,620 7,020 7 453,939 453,939 90,788 50,001 1,048,667 1,048,667 13,193 CUMP BIENIO

01,12,09 16 8 5,400 1,620 7,020 7 474,366 474,366 94,873   1,043,605 1,043,605 13,787 reajuste 4,5 %

01/12/2010 17 8 5,400 1,620 7,020 7 494,290 494,290 98,858   1,087,438 1,087,438 14,366 reajuste 4,2%

01.01.2011 18 9 5,900 1,935 7,835 6 522,287 522,287 104,457   1,149,031 1,149,031 14,366 CUMP. BIENIO

01.12.11 18 9 5,900 2,085 7,985 6 548,402 548,402 164,521   1,261,325 1,261,325 15,084 REAJUSTE 5%

11.12.12 19 9 5,900 2,085 7,985 6 575,822 575,822 172,747   1,324,391 1,324,391 15,838 reajuste 5% 11.12.12

01.01.13 20 10 6,400 2,310 8,710 5 606,689 606,689 182,007   1,395,385 1,395,385 15,838 cambio por capacitación

01.12.2013 20 10 6,400 2,310 8,710 5      637,023           637,023 191,107   1,465,153 1,465,153 16,630 REAJUSTE 5%

01.12-14 21 10 6,400 2,310 8,710 5      675,245           675,245 67,525   1,418,015 1,418,015 17,628 reajuste 6 %

01.01.2015 22 11 6,900 2,715 9,615 4      709,600           709,600 70,960   1,490,160 1,490,160 17,628 sube nivel por bienio

01.12.2015 22 11 6,900 2,715 9,615 4 738,694 738,694 73,869   1,551,257 1,551,257 18,351 REAJUSTE 4.1%

01.12.2016 23 11 6,900 2,715 9,615 4 762,332 762,332 76,233   1,600,897 1,600,897 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.01.2017 24 12 7,300 3,203 10,503 3 799,240 799,240 79,924   1,678,404 1,678,404 18,938 sube nivel por bienio

01.12.2017 24 12 7,300 3,203 10,503 3 819,221 819,221 81,922   1,720,364 1,720,364 19,411 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018 25 12 7,300 3,353 10,653 3 907,246 907,246 90,725   1,905,217 1,905,217 20,090 REAJUSTE 3.5%
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01.01.2019 26 13 7,700 3,503 11,203 3 907,246 907,246 90,725   1,905,217 1,905,217 20,090 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2019 26 13 7,700 3,503 11,203 3 932,649 932,649 93,265   1,958,563 1,958,563 20,653 REAJUSTE 2.8%

01.01.2020 27 13 7,700 3,653 11,353 2 975,713 975,713 97,571   2,048,997 2,048,997 20,653 sube nivel por CAPAC

01.01.2020 27 13 7,700 3,653 11,353 2 1,024,499 1,024,499     2,048,998 2,048,998 20,653
Reajuste 5% Dcto Exto 581 de 
30.01.2020 y eliminación D.Dif

01.12.2020 27 13 7,700 3,653 11,353 2 1,032,695 1,032,695     2,065,390 2,065,390 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.01.2021 28 14 8,100 3,698 11,798 2 1,032,695 1,032,695     2,065,390 2,065,390 21,211 CUMPLE BIENIO NO SUBE NIVEL

01.12.2021 28 14 8,100 3,698 11,798 2 1,095,689 1,095,689     2,191,378 2,191,378 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 29 14 8,100 3,698 11,798 2 1,145,689 1,145,689     2,291,378 2,291,378 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 29 14 8,100 3,698 11,798 2 1,277,689 1,277,689     2,555,378 2,555,378 24,739 Reajuste 12%

01.01.2023 30 15 8,500 3,915 12,415 1 1,326,055 1,326,055     2,652,110 2,652,110 24,739 Sube nivel por bienio
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