
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal

PARRAL,
DECRETO EXENTO Nº

VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional
del Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.
5). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
6).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
7).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización
del Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
8).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del año 2023.
9).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del

Departamento de Salud de Parral, el funcionario don VICTOR RUIZ BASCUÑAN, RUT: 10.807.658-5,

Médico Cirujano del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificado en la categoría A),

ha acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 8.100 puntos correspondientes a 14

Bienios, capacitación 1.440 puntos, sumando un total de 9.540 puntos.

2.- Que, el funcionario antes mencionado sumo un total de 8.100 puntos por el concepto de

experiencia, cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel 4 de acuerdo al rango de

puntaje fijado en el Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.04.2023 al Nivel 4 de la Carrera funcionaria del Departamento de

Salud Municipal de Parral, a don VICTOR RUIZ BASCUÑAN, clasificado en la Categoría A), por haber

sumado puntaje factor constitutivo experiencia 8.100 puntos, acumulando un total de 9.540

(experiencia 8.100 y capacitación 1.440 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos

Bases” del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.04.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE.

                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
                                  ALCALDESA DE PARRAL

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARIA MUNICIPAL
jgf

DISTRIBUCION
En formato digital: Unidad de Personal (personal@saludparral.cl);

Jefe de Personal Director Depto de Salud

Javier Alegría Ortega Darwin Maureira Tapia

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=19642
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VICTOR RUIZ BASCUÑAN

MEDICO

CESFAM ARRAU MENDEZ

 

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

ASIGNACION
MUNICIPAL

TOTAL
SUELDO

BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

          0     0 0 0   0    

01,04,05         0 15 251,558 251,558 75,467 578,583 415,000 993,583 10157% INGRESO CARRERA

01,05,05 10 5 3,900   3,900 11 355,775 355,775 0 711,550 415,000 1,126,550 10,157 RECON. ANTIGÜEDAD

01,12,05 10 5 3,900   3,900 11 373,564 373,564 112,069 859,197 415,000 1,274,197 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 11 5 3,900   3,900 11 392,989 392,989 94,317 880,295 415,000 1,295,295 11,220 REAJUSTE 5.2%

01,04,07 12 6 4,400   4,400 10 421,768 421,768 101,224 987,898 435,750 1,423,648 11,220 CUMP. BIENIO

01,12,07 12 6 4,400 210 4,610 10 450,870 450,870 108,209 1,009,949 435,750 1,445,699 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 13 6 4,400 210 4,610 10 495,957 495,957 99,191 1,091,105 435,750 1,526,855 13,193 REAJUSTE 10%

01,04,2009 14 7 4,900 255 5,155 10 495,957 495,957 148,787 1,140,701   1,140,701 13,193 CUMP BIENIO

01,08,09 14 7 4,900 315 5,215 9 529,799 529,799 105,960 1,165,558   1,165,558 13,193 CAPACITACIÓN

01,12,09 14 7 4,900 315 5,215 9 553,640 553,640 110,728 1,218,008   1,218,008 13,787 reajuste 4,5 %

01/12/2010 15 7 4,900 315 5,215 9 576,893 576,893 173,068 1,326,854   1,326,854 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.04.2011 16 8 5,400 615 6,015 9 576,893 576,893 173,068 1,326,854   1,326,854 14,366 CAMBIO BIENIO

01/11/2011 16 8 5,400 705 6,105 8 613,743 613,743 184,123 1,411,609   1,411,609 14,366 CAPACITACION

01.12.11 16 8 5,400 705 6,105 8 644,431 644,431 193,329 1,482,191 1,584,601 3,066,792 15,084 reajuste 5%

14.12.12 17 8 5,400 705 6,105 8 676,653 676,653 202,996 1,556,302   1,556,302 15,838 reajuste 5%

01.04.13 18 9 5,900 945 6,845 8 676,653 676,653 202,996 1,556,302   1,556,302 15,838 CAMBIO BIENIO

01,12,2013 18 9 5,900 945 6,845 8 710,486 710,486 213,146 1,634,118   1,634,118 16,630 REAJUSTE 5%

01.10.2014 18 9 5,900 1,050 6,950 7 753,143 753,143 225,943 1,732,229   1,732,229 16,630 sube nivel x capac

01.12.2014 19 9 5,900 1,050 6,950 7 798,332 798,332 79,833 1,676,497   1,676,497 17,628 reajuste

01.04.2015 20 10 6,400 1,050 7,450 7 399,166 399,166 39,917 838,249   838,249 8,814 cumple bienio

01.12.2015 20 10 6,400 1,050 7,450 7 415,532 415,532 41,553 872,617   872,617 9,176 REAJUSTE 4.1%

01.12.2016 21 10 6,400 1,050 7,450 7 428,829 428,829 42,883 900,541   900,541 9,469 REAJUSTE 3.2%

01/04/2017 22 11 6,900 1,230 8,130 6 453,118 453,118 45,312 951,547   951,547 9,469 sube nivel x BIENIO

01.12.2017 22 11 6,900 1,230 8,130 6 464,446 464,446 46,445 975,336   975,336 9,706 REAJUSTE 2.5%

01.12.2018 23 11 6,900 1,230 8,130 6 514,350 514,350 51,435 1,080,135   1,080,135 10,045 REAJUSTE 3.5%
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01.04.2019 24 12 7,300 1,320 8,620 6 514,350 514,350 51,435 1,080,135   1,080,135 10,045
CUMPLE BIENIO NO SUBE 
NIVEL

01.08.2019 24 12 7,300 1,380 8,680 5 541,922 541,922 54,192 1,138,035   1,138,035 10,045 sube nivel por bienio

01.12.2019 24 12 7,300 1,380 8,680 5 557,096 557,096 55,710 1,169,901   1,169,901 10,327 reajuste 2.8%

01.01.2020 24 12 7,300 1,380 8,680 5 584,951 584,951   1,169,901   1,169,901 10,327
Reajuste 5% y eliminación D. 
Difícil

01.12.2020 25 12 7,300 1,410 8,710 5 589,630 589,630   1,179,260   1,179,260 10,606 REAJUSTE 2.7%

01.04.2021 26 13 7,700 1,410 9,110 5 589,630 589,630   1,179,260   1,179,260 10,606
CUMPLE BIENIO NO SUBE 
NIVEL

01.12.2021 26 13 7,700 1,410 9,110 5 625,598 625,598   1,251,195   1,251,195 11,044 Reajuste 6.1%

01.04.2022 26 13 7,700 1,410 9,110 5 650,598 650,598   1,301,195   1,301,195 11,044
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 27 13 7,700 1,440 9,140 5 716,598 716,598   1,433,195   1,433,195 12,370 Reajuste 12%

01.04.2023 28 14 8,100 1,440 9,540 4 748,425 748,425   1,496,850   1,496,850 12,370 Sube nivel por bienio
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