
                  República de Chile
                Provincia de Linares
              Dirección de Recursos
                       Humanos

  PARRAL,

                                                                             DECRETO EXENTO Nº             ______/

  VISTOS:

1. El Decreto Exento N° 5688 de fecha 20 de diciembre 2022.

2. Dictamen N° 124180 de fecha 23 de agosto 2021

3. Dictamen N° 6381 emitido por Contraloría General de la República, de fecha

           02  de marzo de 2018.

4. Dictamen N°68.316 de 2016 emitido por Contraloría General de la República.

5. Ley N°20.832 que crea la autorización de funcionamiento de los establecimientos de

educación parvularia.

6. Ley N° 20.891 perfecciona el permiso postnatal parental y el ejercicio del derecho a

sala cuna para los funcionarios        públicos que indica.

7. Artículo 203 del Código del Trabajo.

8. Ley N°18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”
9. Las facultades que me confieren la ley Nª 18.695 de 1988, Ley Orgánica

Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

10.La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal

Electoral Regional del Maule.

11.Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional

del Maule.

12.Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de

Parral celebrada el 28 de junio del 2021.

13.Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282

del 29 de junio del 2021.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Decreto Exento N° 5688 de fecha 20 de diciembre 2022, aprueba el
Reglamento que otorga beneficio del pago de sala cuna en caso excepcional al
personal de la I. Municipal de Parral.

2.- Que, el dictamen N° 124180 de fecha 23 de agosto 2021, indica que las principales

excepciones a que se alude precedentemente están previstas en el dictamen N° 68.316,

de 2016, en la que se reemplaza la prestación de sala cuna por un monto en dinero,

cuando por disposición médica un menor de dos años deba mantenerse en su hogar

atendida la gravedad de su enfermedad, caso excepcional que por lo mismo requiere

que la trabajadora eleve una solicitud acreditando el respectivo cuadro médico.

3.- Que, existe la necesidad de eliminar el articulo 4 del Decreto Exento N° 5688 de fecha

20 de diciembre 2022, por cuanto no se hace exigible presentar un certificado que

acredite que en la ciudad de Parral no existen salas cunas que otorguen atención
domiciliaria.

https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=13205


D E C R E TO:

1.- ELIMÍNESE, el artículo 4 del Decreto Exento N° 5688 de fecha 20 de diciembre 2022.

2.- ESTABLÉZCASE, que en lo demás se mantiene inalterable el Decreto Exento N° ° 5688 de
fecha 20 de diciembre 2022.-

3.- TÓMESE, nota al margen del Decreto Exento N° 5688 de fecha 20 de diciembre 2022, la
presente resolución, por la Sra. Secretaria Municipal o quien la subrogue.- 

ANÓTESE, REFRÉNDESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y REGISTRESE EN SIAPER – MUN.

        ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO                                                 PAULA RETAMAL URRUTIA
            SECRETARIA MUNICIPAL                                                          ALCALDESA  DE PARRAL

KGG
DISTRIBUCION:
1.- Jurídico (copia digital juridico@parral.cl)
2.- Control (copia digital enrique.gomez@parral.cl)
3.- Oficina de Partes

Director de Recursos Humanos

Javier Moreira Bauerle
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