
REPÚBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL
Departamento de Salud Municipal

Unidad de Personal

PARRAL,
DECRETO EXENTO Nº

VISTOS:

1).- La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional
del Maule.
2).- Acta de Proclamación de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Regional del Maule.
3).- Juramento prestado en Sesión de instalación del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de Junio del 2021.
4).- Declaración de Asunción de funciones efectuada por el Decreto Afecto N° 1.282 del 29 de
junio del 2021.
5).- Decreto Exento N° 2591 de fecha 06 de julio de 2021, que designa como Alcaldesa Subrogante
a doña Marie Michele Hiribarren Taricco, por ausencia formalizada de la titular doña Paula
Retamal Urrutia.
6).- Decreto Exento N° 3360 de fecha 31 de agosto de 2021, que corrige el Decreto Exento
anteriormente señalado.
7). La Ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
8).- Decreto N° 1.889 del año 1995, que aprueba Reglamento de la Carrera Funcionaria del
personal regido por el Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal.
9).- Decreto Exento N° 397 de fecha 22 de enero del 2018, que ratifica y aprueba la actualización
del Reglamento Interno de Carrera Funcionaria del Departamento de Salud.
10).- Decreto Afecto Nº 2.590 de fecha 13 de diciembre del año 2022, que aprueba el Presupuesto
del Departamento de Salud Municipal del año 2023.
11).- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgánica Constitucional de
Municipalidades, y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera funcionaria del

Departamento de Salud de Parral, la funcionaria doña FABIOLA VALLADARES PEREIRA, RUT:

12.185.799-5, Paramédico del Departamento de Salud Municipal de Parral, clasificada en la

categoría D), ha acumulado por puntaje factor constitutivo experiencia 8.100 puntos

correspondientes a 14 Bienios, capacitación 827 puntos, sumando un total de 8.927 puntos.

2.- Que, la funcionaria antes mencionada sumo un total de 8.100 puntos por el concepto de

experiencia, cumpliendo así con el puntaje establecido para el nivel Nº 4 de acuerdo al rango de

puntaje fijado en el Reglamento de Carrera funcionaria.

DECRETO:

1.- PROMUEVASE, a contar del 01.03.2023 al Nivel 4 de la Carrera funcionaria del Departamento de

Salud Municipal de Parral, a doña FABIOLA VALLADARES PEREIRA, clasificada en la Categoría D),

por haber sumado puntaje factor constitutivo experiencia 8.100 puntos, acumulando un total de

8.927 (experiencia 8.100 y capacitación 827 puntos).

2.- PAGUESE, las remuneraciones correspondientes con cargo al Item 215-21-01-001-001 “Sueldos

Bases” del Presupuesto del Departamento de Salud Municipal vigente, a contar del 01.03.2023.-

                        ANOTESE, REFRENDESE, REGISTRESE, Y CUMPLASE.

                                 MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO
                                         ALCALDESA DE PARRAL (S)

               ALEJANDRA ROMAN CLAVIJO
                   SECRETARIA MUNICIPAL
jgf

DISTRIBUCION
En formato digital: Unidad de Personal (personal@saludparral.cl);

Jefe de Personal Director (S) Depto de Salud

Javier Alegría Ortega Felipe Vásquez Castillo

mailto:personal@saludparral.cl
https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=17822
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FABIOLA VALLADARES PEREIRA

TECNICO PARAMEDICO

CESFAM ARRAU MENDEZ

D

FECHA AÑOS BIENIOS PTJE EXP PTJE CAP
TOTAL

PUNTAJE
NIVEL

CARRERA
SUELDO

BASE
ASIGNACION
ATEN.PRIM.

ASIGNACION
DES.DIF.

TOTAL
ESTATUTO

TOTAL
SULDO BASE

ASIGNACION
COLACION

OBSERVACIONES

          0     0 0 0 0    

01,04,05         0 15 96,409 96,409 25,066 217,884 217,884 10157% INGRESO CARRERA

01,10,05 10 5 3,900   3,900 11 133,595 133,595 32,063 299,253 299,253 10,157 RECON. ANTIGÜEDAD

01,12,05 10 5 3,900   3,900 11 140,274 140,274 42,082 322,630 322,630 10,665 REAJUSTE 5%

01,12,06 11 5 3,900   3,900 11 147,569 147,569 35,417 330,555 330,555 11,220 REAJUSTE 5,2%

01,03,07 12 6 4,400   4,400 10 157,838 157,838 37,881 353,557 353,557 11,220 CUMP. BIENIO

01,12,07 12 6 4,400   4,400 10 168,729 168,729 40,495 377,953 377,953 11,994 REAJUSTE 6,9%

01,12,08 13 6 4,400   4,400 10 185,601 185,601 37,120 408,322 408,322 13,193 REAJUSTE 10%

01,03,09 14 7 4,900   4,900 9 197,677 197,677 47,442 442,796 442,796 13,193 CUMP BIENIO

01,12,09 14 7 4,900   4,900 9 206,572 206,572 41,314 454,458 454,458 13,787 reajuste 4,5 %

01/12/2010 15 7 4,900   4,900 9 215,248 215,248 51,660 482,156 482,156 14,366 REAJUSTE 4,2%

01.04.2011 16 8 5,400 204 5,604 8 228,396 228,396 68,519 525,311 525,311 14,366 BIENIO Y CAPAC.

01.12.11 16 8 5,400 265 5,665 8 239,818 239,818 71,945 551,581 551,581 15,084 REAJUSTE 5%

14.12.12 17 8 5,400 265 5,665 8 251,809 251,809 75,543 579,161 579,161 15,838 reajuste 5%

01.03.13 18 9 5,900 265 6,165 8 251,809 251,809 75,543 579,161 579,161 15,838 cump bienio

01,12,2013 18 9 5,900 265 6,165 8 264,399 264,399 79,320 608,118 608,118 16,630 REAJUSTE 5%

01,12,2014 18 9 5,900 265 6,165 8 280,263 280,263 28,026 588,552 588,552 17,628 reajuste 5%

01,03,2015 20 10 6,400 338 6,738 7 296,397 296,397 29,640 622,434 622,434 17,628 cump bienio

01.12.2015 20 10 6,400 419 6,819 7 308,549 308,549 30,855 647,953 647,953 18,351 REAJUSTE 4.1%

01.12.2016 21 10 6,400 419 6,819 7 318,423 318,423 31,842 668,688 668,688 18,938 REAJUSTE 3.2%

01.03.2017 22 11 6,900 489 7,389 6 335,758 335,758 33,576 705,092 705,092 18,938 SUBE NIVEL POR BIENIO

01.12.2017 22 11 6,900 513 7,413 6 344,152 344,152 34,415 722,719 722,719 19,411 reajuste 2.5%

01.12.2018 23 11 6,900 513 7,413 6 381,132 381,132 38,113 800,377 800,377 20,090 REAJUSTE 3.5%

01.03.2019 24 12 7,300 513 7,813 6 381,132 381,132 38,113 800,377 800,377 20,090 cumple bienio no sube nivel

01.12.2019 24 12 7,300 582 7,882 6 391,804 391,804 39,180 822,788 822,788 20,653 Reajuste 2.8%

01.01.2020 25 12 7,300 582 7,882 6 423,148 423,148   846,296 846,296 20,653 Reajuste 8% y eliminación d. difícil
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01.12.2020 25 12 7,300 699 7,999 6 434,573 434,573   869,146 869,146 21,211 REAJUSTE 2.7%

01.01.2021 25 12 7,300 815 8,115 5 457,007 457,007   914,014 914,014 21,211 sube nivel por capacitación

01.03.2021 26 13 7,700 815 8,515 5 457,007 457,007   914,014 914,014 21,211 cumple bienio no sube nivel

01.12.2021 26 13 7,700 815 8,515 5 484,884 484,884   969,768 969,768 22,505 Reajuste 6.1%

01.04.2022 26 13 7,700 815 8,515 5 534,884 534,884   1,069,768 1,069,768 22,505
Reajuste Dcto Exto 1714 del 
19.04.2022

01.12.2022 27 13 7,700 827 8,527 5 599,070 599,070   1,198,140 1,198,140 25,206 Reajuste 12%

01.03.2023 28 14 8,100 827 8,927 4 625,728 625,728   1,251,456 1,251,456 25,206 Sube nivel por bienio
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