Republica de Chile
Provincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.
PARRAL, 12 ENE 2023
DECRETO EXENTO N° 125 /

VISTOS:
1) El convenio de transferencia de Recursos Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo PROGRAMAFONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
COMPONENTE “APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES" suscrito con fecha 16 de
Noviembre de 2022 entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn del
Maule y la I. Municipalidad de Parral.-
2) La Resolucion Exenta N° 1711 de fecha 16 de Noviembre de 2022, que aprueba el convenio de
Transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de
la Regidn del Maule y la |. Municipalidad de Parral .-
3) El decreto Exento N° 5271 de fecha 24 de Noviembre de 2022, que aprueba el convenio antes
aludido.-
4) El contrato a Honorarios de fecha 10 de Enero de 2023, suscrito entre la |. Municipalidad de Parral y
dofna BEATRIZ JIMENA ESPINOZA LOPEZ -
5) La Sentencia de Proclamacién de Alcaldesa correspondiente a la comuna de Parral, dictada por
el Tribunal Electoral Regional, con fecha 10 de Junio de 2021.-
6) El Acta de Proclamacién de Alcaldesa de la comuna de Parral, de fecha 16 de Junio de 2021.-
7) Juramento prestado en Sesidn de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada
el 28 de junio del 2021 .-
8) El Decreto Afecto N° 1.282 de fecha 29 de Junio de 2021, mediante el cual la Sra. Paula Retamal
Urrutia, asume el cargo de Alcaldesa Titular de la comuna de Parral.-
9) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacién vigente.-

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios su§crifos con fecha 10 de Enero de 2023, enfre
la 1. MUNICIPALIDAD DE PARRAL y doina BEATRIZ JIMENA ESPINOZA LOPEZ, C.N.I N° 12.168.489-6, contrato que se
entiende incorporado al presente Decreto.-

2.- ESTABLECESE, que el presente contrato regird entre el 01 de Enero al 31 de Mayo de 2023, ambas fechas
inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios.-

3.- ESTABLECESE, que La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la suma de UN
MILLON DOSCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 1.203.749.-), impuesto incluido, por los
meses de Enero a Mayo de 2023, los que se cancelardn por periodos vencidos, previa emision de la Boleta de
honorarios respectiva por parte del prestador de servicios y previo certfificado emitido por la Jefa de
Acompanamiento Social o quien lo subrogue, que acredite la realizacién de los servicios contratados.-

4.- IMPUTESE, el gasto que representa el presente Decreto al ftem 114-05-20-004 “PROGRAMA APOYO A LA
CRIANZA'Y COMPETENCIAS PARENTALES 2022", Cuenta Extrapresupuestaria.-

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DISTRIBUCION

1.- Oficina de Partes

2.- Direccién Finanzas (nelson.lopez@parral.cl, jorge.valverde@parral.cl, alejandro.faundez@parral.cl)
3.- RR. HH.

4.- Interesado (beitael@gmail.com)

FUNCIONARIOS RESPONSABLES
JEFA DE PERSONAL DIRECTOR RR. HH.
KARLA GUZMAN GUZMAN JAVIER MOREIRA BAUERLE
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Reptblica de Chile
Provincia de Linares
DIRECCION DE RR.HH.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Parral, Republica de Chile, a 10 de Enero de 2023, comparecen por una parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, Rol Unico Tributario nUmero sesenta y nueve millones ciento
treinta mil setecientos guion K (N° 69.130.700-K), representada por la Alcaldesa dofia PAULA
RETAMAL URRUTIA, Cédula Nacional de Identidad N° 10.604.200-4, ambos domiciliados en calle
Dieciocho N° 720 de esta ciudad y comuna de Parral, en adelante denominada simplemente
como “la Municipalidad; y por la ofra parte, don (a) BEATRIZ JIMENA ESPINOZA LOPEZ, cédula
de Identidad N° 12.168.489-6, domiciliado(a) en PABLO NERUDA N° 485, de la comuna de
PARRAL, en adelante denominada también simplemente como “el (la) Prestador (a)"; los
comparecientes chilenos, mayores de edad, quienes acreditan su identidad con las
cédulas anotadas, exponen que han convenido en el siguiente contrato de prestacion de
servicios a honorarios:

PRIMERO: Por el presente instrumento, la I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL contrata los servicios
de don (a) BEATRIZ JIMENA ESPINOZA LOPEZ, bajo el régimen de honorarios, a fin de
gestionar y realizar las siguientes labores necesarias no habituales, durante el periodo de
duracién del contrato en el programa: APOYO A LA CRIANZA Y COMPETENCIAS PARENTALES
2022:

» Redlizar sesiones promocionales y de sensibilizacion, mediante seminarios;

> Eecutarintervenciones grupales o individuales de fortalecimiento de competencias

parentales;

» Ejecutar intervenciones especificas grupales o individuales de mayor intensidad, en
dispositivos comunitarios, domiciliarios u oiros pertenecientes, para las familias con
mayor vulnerabilidad biopsicosocial.-

Registro de informacién en sistemas ASRA vy SIGEC;

Realizacién de informes digitales del programa;

Ejecutar reuniones y seguimiento de los facilitadores del programa; y
Participar en reuniones de la red comunal y Chile Crece Contigo.-
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SEGUNDO: La Municipalidad pagard al (la) Prestador(a), a titulo de honorario mensual, la suma
de UN MILLON DOSCIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($ 1.203.749.-),
impuesto incluido, por los meses de Enero a Mayo de 2023, los que se cancelardn por periodos
vencidos, previa emisiéon de la Boleta de honorarios respectiva por parte del prestador de
servicios y previo certificado emitido porla Jefa de Acompafamiento Social o quien lo subrogue,
gue acredite la redlizacién de los servicios contratados.

TERCERO: EHl (la) prestador (a) deberd observar estrictamente los principios de la Ley N°
19.653, sobre Probidad Administrativa, que implica una conducta funcionaric moral
infachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su funcién, con preeminencia
del interés publico sobre el privado.- La contravencién a lo preceptuado producird el
término inmediato del Contrato, como asimismo, si este (a) incurriera en actos que atenten
el normal funcionamiento del Departamento o por rendimientos no acordes al convenio
gue da origen al presente Confrato y que es conocido por el (la) prestador (a).- Sin perjuicio
de lo anterior, la prestadora deberd realizar sus funciones en 33 horas semanales, en el
horario de Lunes a Miércoles de 08:30 hrs. a 17:30 hrs. y los jueves de 08:30 hrs. a 14:30 hrs.

CUARTO: Como se estipula en la cléusula cuarta anterior, el (la) prestador (a) no reviste la
cadlidad de empleado, funcionario pUblico titular o a contrata, por lo que fratGndose de un
contrato regido por las normas del Cédigo Civil, las partes han acordado que el (la)
prestador(a) tendrd ademdas, los siguientes beneficios a su favor:

> 6 dias 0 12 medios dias, continuos o no, para justificar, en cualquier momento, todo
incumplimiento en los servicios contratados, sin que se perjudique la contraprestacién u
honorario del que habla la clausula segunda. Lo anterior implica que el (la) prestador (q)
de servicio deberd ejecutar todas las diligencias previas que sean necesarias para evitar los
perjuicios que pudieran derivar de estos incumplimientos. (asimilado a Permisos
Administrativos.)

> 15 dias completos para justificar, en cualguier momento, todo incumplimiento en los
servicios confratados, sin que perjudique la confraprestacion u honorario del que habla la
cldusula segunda. Lo anterior implica que el (la) Prestador (a) de servicios deberd ejecutar todas



las diligencias previas que sean necesarias para evitar los perjuicios que pudieran derivar de
estos incumplimientos. (asimilado a descanso por feriado).

> Tendrd derecho a Licencias Médicas, sin tope de dias corridos; por el uso de este
beneficio la Municipalidad deberd descontar del monto total mensual de los honorarios los dias
no frabajados.

» Devolucién del tiempo ocupado por la realizacion de servicios adicionales a
continuacién al horario indicado en la cldusula cuarta, que el supervisor del contrato le
encomiende por escrito con antelacién y aprobado por decreto exento, hasta un mdximo de
40 horas mensuales.

QUINTO: El presente conirato empieza a regir a contar del 01 de Enero al 31 de Mayo de
2023, ambas fechas inclusive, y/o hasta que sus servicios se consideren necesarios. La
Municipalidad podrd poner término al contrato, en cualguier momento, sin expresion de
causa, sin aviso previo y sin derecho a indemnizacion alguna; en cambio el (la) prestador
(a) de servicios deberd dar aviso con alo menos 5 (cinco) dias de anticipacion, del término
de su contrato a la Municipalidad.

SEXTO: La personeria de dofia PAULA DEL CARMEN RETAMAL URRUTIA, para comparecer en
nombre y representacion de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL, consta en Sentencia
definitiva de fecha 10 de junio del 2021 y en Acta de proclamacion de fecha 16 de junio
del 2021 ambas del Tribunal Electoral Regional del Maule, ademds del juramento prestado
en sesién de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral celebrada el 28 de junio
del 2021 y en la declaracién de asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N°
1.282 del 29 de junio del 2021."

SEXTO: Como aprobacién del presente contrato, las partes lo firman en un ejemplar.

Previa lectura, ratifican y firman,

{USTRE MUNICIPALIDAD DE PARRAL
RUT N° 69.130.700-K, representada por dofia
PAULA RETAMAL URRUTIA, C.N.I. N° 10.604.200-4

BEATRIZ/JIMENA ésrfNozA LOPEL
C:NI. N° 12.148.489-6
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