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Republica de Chile
Provincia de Linares
Direccion de Recursos Humanos

PARRAL, 1 § FEB. 2027

DECRETO EXENTO N°: b%} /

VISTOS :
1.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695/88, ley Orgédnica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.
2.- Lo establecido en la ley N° 18.883/89, ley que Aprueba el Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.
3.- La Orden de Reposo de fecha 14 de Enero de 2022, de la Asociacidon Chilena
de Seguridad, sobre Reposo Laboral.-
4.- El Decreto Exento N22651, del 12.07.2021, que Delega la firma de Alcalde al
Director de Recursos Humanos, Don JAVIER MOREIRA BAUERLE, Directivo, Grado
8°E.M.S.-
5.- El Decreto Exento Siaper N°49, del 13.01.2022, que Designa como Secretario
Municipal (S), a Don PABLO MUNOZ HENRIQUEZ, Directivo, Grado 7°E.M.S.-
DECRETO:

1.- AUTORIZASE, Permiso con Goce de Remuneraciones, por Accidente de Trabajo,
Ley N°16.744, al funcionario, quien sufrié un Accidente de Trabajo, el dia 29 de Noviembre de
2021, el periodo de Reposo se extiende hasta el 17 de Marzo de 2022., debiendo
Reincorporarse a contar del 18 de Marzo de 2022.-

Don VICTOR MANUEL VILLAR INOSTROZA, Auxiliar, Grado 13° E.M.S

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,/or Orden de la Sra. Alcaldesa”
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En formato papel: Oficina de partes“Direccién de Recursos
En Formato digital: Unidad de personal
DISTRIBUCION: Archivo, Recursos Humanos.-
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