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Republica de Chile
Provincia de Linares
Direccion de Seguridad Publica

DECRETO EXENTO N°: j lq 9 /

VISTOS

parrAL, ) 7FED. 207

1. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones.

2. La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021, dictada por el Tribunal Electoral Regional del Maule.

3. El Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del Maule.

4. El Juramento prestado en Sesion de Instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral, celebrado el
28 de junio de 2021.

5. La Declaracion de Asuncion de funciones efectuado por el Decreto Afecto N2 1.282 del 29 de junio de
2021.

6. El acuerdo del Concejo Municipal de fecha 17 de Agosto de 2021, en el cual se aprueba por unanimidad
la creacién de la Direccion de Seguridad Publica y Emergencia Municipal.

7. Lo establecido en la ley N° 18.883/89, Ley que Aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipales.

El Instructivo N2 4 de fecha 14.09.2012 sobre Procedimiento para solicitar Trabajos Extraordinarios.

9. El Decreto Exento N° 2651 de fecha 12 de julio de 2021, que delega en el Director de Recursos Humanos,
la facultad de firmar “Por Orden de la Sefiora Alcaldesa” los Decretos Exentos y Decretos Exentos Siaper,
y demds documentacion directamente relacionada a la funcién delegada.

10. Decreto Siaper N°49 de fecha 13/01/2022, donde se designa a don Pablo Mufioz Henriquez, Directivo
grado 6° E.M.S., como Secretario Municipal Subrogante. -

®

DECRETO:
1. AUTORIZASE, la ejecucion de trabajo extraordinario, para realizar actividades sefialadas en detalle adjunto,
para los dias y horas ahi indicadas, para los funcionarios que se sefialan a continuacién, segin detalle

adjunto:
FUNCIONARIO CARGO |TOTAL zl;o%m!ts AL| TOTAL HORAS AL
50% |
LUIS HIDALGO CERDA ADMINISTRATIVO 775 S

2. ESTABLECESE, que, si por razones de buen servicio es imposible compensar con descanso
complementaric  las horas de trabajo extraordinario realizadas por los funcionarios ya individualizados,
se resuelve compensar con un recargo en las remuneraciones.

3. ESTABLECESE, que del total de Horas Autorizadas al 25%, sélo se compensaran o pagaran en dinero un
maximo de 40 Hrs., de existir e presupuesto suficiente.

4. ESTABLECESE, que las Horas Autorizadas al 50% seran compensadas con tiempo complementario o con

Direccion de Seguridad Piblica y Emergencia
Emergencia {Digita: ceciliamorales@parral.cl)




Horas Extraordinarias Mes Febrero 2022
Nombre Funcionario: LUIS HIDALGO CERDA
Dia Actividad HORARIO 25% 50%

Actividades de Fiscalizacién en terreno 08:00 a 24:00 0 16
b 4 Actividades de Fiscalizacién en terreno 08:00 a 24:00 0 16
3 Actividades de Fiscalizacidn en terrena 17:30 a2 24:00 3.5 3
4 Actividades de Fiscalizacidn en teorenn 1730 224:00 35 3
Actividades de Fiscalizacién en terreno 17:30 a 24:00 15 3
Actividades de Fiscalizacion en terreno 17:30 a2 24:00 35 3

7 Actividades de Fiscalizacion en terreno 16:30a 24:00 45 3
8  |Actividades de Fiscalizacion en terreno 08:00 a 24:00 0 16
9 Actividades de Fiscalizacién en terreno | 08:00 a 24:00 0 16
10 jActividades de Fiscalizacion en terreno 17:30224:00 35 3
11 |Actividades de Fiscalizacion en terreno 17-30 2 24:00 35 3
Actividades de Fiscalizacion en terreno 173022400 3.5 3

v de Fiscalizacion en terreno 17:30 2 24:00 3.5 3

18 jActvidades de Fecalizacon en terrenc 1630 2 2800 45 3
15 jActividades de Fiscalizacién en terreno 08:00 a 24:00 0 16
i6 Actividades de Fiscalizacion en terreno 08:00 a 24:00 0 16
17  {Actividades de Fiscalizacion en terreno 17302 24:00 35 3
i8 Actividades de Fiscalizacién en terreno 17:30 a 24:00 35 3
Actividades de Fiscalizacion en terreno 17:30a 24:00 35 3

v de Fiscalizacion en terreno 17:30324:00 35 3

21 |Actividades de Fiscalizacion en terreno 1630232400 45 3
22  |Actividades de Fiscalizacion en terreno 08:00 a 24:00 0 16
23  [{Actividades de Fiscalizacidn en terreno 08:00 a 24:00 0 16
24 Actividades de Fisralizacidn ao terrens iFipaza 00 35 3
] 25 Actividades de Fiscalizacién en terreno 1730322400 35 3
i de Fiscalizacion en terreno 1730 a 24:00 35 3
Actividades de Fiscalizacion en terreno 17:30 a 24:00 35 3

1 28 Actividades de Fiscalizacion en terreno 16:30 2 24:00 45 3

74 188
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Provincia de Linares
Departamento de Personal

DECRETO EXENTO N°: b b 3
parrat, 0 4 FED. 2022

VISTOS:
1.- La sentencia definitiva, dictada por el Tribunal Electoral Regional, con fecha 10
de Junio de 2021.
2.- El acta de Proclamacion de Alcaldesa de la comuna de Parral de fecha 16 Junio
de 2021.
3.- El Juramento prestado en sesién de instalacion del Honorable Concejo Comunal
de Parral celebrada el 28 de junio 2021.
4.- La Declaracion de Asuncién de funciones efectuada por el Decreto Afecto N°
1.282 del 29 de junio del 2021.
5.- El Decreto Exento N° 2651 de fecha 12 de julio del 2021, que delega la firma
de la Sra. Alcaldesa en el Director de Recursos Humanos, don JAVIER
MOREIRA BAUERLE, Directivo, Grado 8°.
6.- Decreto Exento Siaper N°49 de fecha 13/01/2022 que designa Secretaria
Municipal (S) a dofia Carla Gomez Garcia.
7. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695/88, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.
DECRETO:

1.- AUTORIZASE, la ejecucion de trabajo extracrdinario, para realizar actividades
sefialadas en detalle adjunto, para los dias y horas ahi indicadas, para los funcionarios que se sefialan
a continuacion, segun detalle adjunto:

TOTAL TOTAL

FUNCIONARIOS CARGO HRS AL HORAS

25% AL 50%
ADELQUI MILLAR BRAVO JEFATURA 8° 34
JOSE NAVARRETE HERNANDEZ ADMINISTRATIVO 13° 34
BERTA LEIVA MENA ADMINISTRATIVO 13° 34
LORETO HERNANDEZ QUEVEDO ADMINISTRATIVO 14° 34
FLOR APABLAZA TAPIA CONTRATA 16° 34
ARIEL PARRA OPORTUS CONTRATA 15° 34
IVAN CACERES NAVARRETE TECNICO 13° 34

2.- ESTABLECESE, que si por razones de buen servicio es imposible compensar con descanso
complementario las horas de trabajo extraordinario realizadas por los funcionarios ya individualizados,
se resuelve compensar con un recargo en las remuneraciones

3.- ESTABLECESE, que del total de Horas Autorizadas al 25%, sélo se pagaran en
dinero un maximo de 40 hrs., de existir el presupuesto suficiente, y todo exceso a este tope serd
compensado con devolucion de tiempo.

4.- ESTABLECESE, que las Horas Autorizadas al 50% siempre serdn compensadas
con un recargo en las remuneraciones, por razones de buen servicio.
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Mes : FEBRERO 2022

Nombre Funcionario:ADELQUI MILLAR BRAVO

Dia Actividad RORARIY 25% 50%
1

2

3

4 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
5

6

7 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 20
8 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
9 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
10 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 20
11 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
12

13

14 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
15 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
16 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
17 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
18 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
19

20

21 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
22 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
23 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
24 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
25 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 20
26

27

28 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
29

30

31

TOTAL HORAS AUTORIZADAS 34.0 | 0:00:00




Mes : FEBRERO 2022
Nombre Funcionario:JOSE NAVARRETE HERNANDEZ

HORARIO

Actividad 25% 50%

1

2

3

4 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
5

6

7  |Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
8 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 15:30 2.0
9 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 15:30 2.0
10 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
1 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
12

13

14 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
15 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
16 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
1 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
18 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
19

20

21 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
22 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
23 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
24 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 18:30 2.0
25 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
26

27

28 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
29

30

31

TOTAL HORAS AUTORIZADAS 34.0 0:00:00




Mes : FEBRERO 2022

Nombre Funcionario:BERTA LEIVA MENA

HORARIO

Dia Actividad 25% 50%
1

2

3

4 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
5

6

T Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 18:30 2.0
8 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
9 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 20
10 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
11 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
12

13

14 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
15 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
16 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
17 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
18 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
19

20

21 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
22 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
23 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
24 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
25 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
26

27

28 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
29

30

31

TOTAL HORAS AUTORIZADAS 34.0 | 0:00:00




Mes : FEBRERO 2022

Nombre Funcionario:LORETO HERNANDEZ QUEVEDO

Dia Actividad HORARIO 25% 50%
1
2
3
4 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
5
6
7 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
8 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
9 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
10 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
11 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
12
13
14 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
15 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
16 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
17 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
18 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
19
20
21 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
22 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
23 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
24 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
25 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
26
27
28 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
29
30
31
TOTAL HORAS AUTORIZADAS 34.0 | 0:00:00
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Mes : FEBRERO 2022

Nombre Funcionario:FLOR APABLAZA TAPIA

HORARIO

Dia Actividad 25% 50%
1

2

3

4 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
5

6

T Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
8 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 15:30 2.0
9 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
10 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 20
11 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
12

13

14 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
15 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
16 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
17 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
18 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
19

20

21 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
22 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
23 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
24 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
25 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
26

27

28 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
29

30

31

TOTAL HORAS AUTORIZADAS 34.0 | 0:00:00




Mes : FEBRERO 2022

Nombre Funcionario:ARIEL PARRA OPORTUS

Dia Actividad HORARIC 25% 50%
1
2
3
4 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
5
6
7 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
8 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
9 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
10 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
11 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
12
13
14 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
15 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
18 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
17 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 20
18 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
19
20
21 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 20
22 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
23 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
24 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
25 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
26
27
28 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
29
30
31
TOTAL HORAS AUTORIZADAS 0:00:00




Mes : FEBRERO 2022

Nombre Funcionario:IVAN CACERES NAVARRETE

Dia Actividad HORARIO 25% 50%
1

2

3

4 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
5

6

7 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
8 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
9 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
10 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
11 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
12

13

14 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
15 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A19:30 2.0
16 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
17 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
18 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
19

20

21 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
22 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
23 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
24 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.0
25 Labores Administrativas propias de departamento 16:30 A 18:30 2.0
26

27

28 Labores Administrativas propias de departamento 17:30 A 19:30 2.9
29

30

31

TOTAL HORAS AUTORIZADAS 34.0 | 0:00:00




