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PARRAL, 16 Diciembre 2022

DECRETO EXENTO N° 533
VISTOS:

1) La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal
Electoral Regional del Maule.

2) Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral
Regional del Maule.

3) Juramento prestado en Sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal
de Parral celebrada el 28 de junio del 2021.

4) Decreto Afecto N° 1282 de fecha 29.06.2021que nombra Alcaldesa de la
Comuna de Parral a dona Paula Retamal Urrutia.

5) Decreto Exento N° 11 de fecha 04 de Enero del 2022, que delega en el

Director del Departamento de Salud Municipal la facultad para firmar
decretos alcaldicios y demds documentacion directamente relacionada a
la funcion delegada, bajo la féormula “Por orden de la Sra. Alcaldesa”

6) Decreto Exento Siaper N° 1790 de fecha 15 de Diciembre del 2022, que
nombra Secretaria Municipal Subrogante a dona CARLA GOMEZ GARCIA,
Directivo, Grado 6° EIM.S.

7) Ley N° 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal”

8) Ley 21.409, establece un descanso reparatorio para las trabajadoras y los
trabajadores de la Salud que indica, en reconocimiento a la labor
desempenada durante la pandemia por COVID-19

9) Ley 21.405 “otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico, concede otros beneficios que indica, y modifica diversos
cuerpos legales”

10) Ordinario N° 83 de fecha 02 de Noviembre del 2022, emitido por el Jefe de
Personal del Departamento de Salud

11) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Ley Orgdnica Constitucional
de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

12) Ley N° 19.378 de fecha 13.05.95 del Ministerio de Salud.

13) D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 18° de la Ley N° 19.378, establece que el personal con mds de un
ano de servicio tendrd derecho a un feriado con goce de remuneraciones.

2.- Que, el feriado corresponderd a cada ano calendario y serd de quince dias
hdbiles para el personal con menos de quince anos de servicios, de veinte dias
hdbiles para el personal con quince o mds anos de servicio y menos de veinte y
de veinticinco dias hdbiles para el personal que tenga veinte o mds anos de
servicios.

3.- Que, el personal solicitara su feriado indicando la fecha en que hard su uso de él,
el gque en ningun caso podrd ser denegado discrecionalmente.

4.- Que, laley 21.409, establece un descanso reparatorio para el personal de Salud
de Atencion Primaria, que bajo el cumplimiento de ciertos requisitos; beneficia
con 14 dias hdbiles de descanso para quienes desempenaron funciones de
manera ininterrumpida a contar del dia 30 de Septiembre de 2020 a la fecha de la
publicacién de la ley, y de 7 dias hdbiles quienes desarrollaron funciones
exclusivamente de teletrabajo. La vigencia de este beneficio es de 3 anos.

5.- Que, la ley 21.409, establece un descanso reparatorio para el personal de Salud
de Atencion Primaria, que bajo el cumplimiento de ciertos requisitos; beneficia
con 14 dias hdbiles de descanso para quienes desempenaron funciones de
manera ininterrumpida a contar del dia 30 de Septiembre de 2020 a la fecha de la
publicacién de la ley, y de 7 dias hdbiles quienes desarrollaron funciones
exclusivamente de telefrabajo. La vigencia de este beneficio es de 3 anos.

6.- Que, la ley 21.405 “otorga reajuste de remuneraciones a los trabajadores del
sector publico, concede ofros beneficios que indica, y modifica diversos cuerpos
legales” establece en el Art. N° 58 faculta a las jefaturas superiores de los servicios
publicos, permitir, de manera extraordinaria y de Unica vez, la acumulaciéon de
todo o parte del feriado legal acumulado para el ano 2023 y permite el
fraccionamiento del lapso de 10 dias hdbiles de dicho feriado en estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal.


https://parral.signiflow.com/EasiSign/barcodescan/scan?docId=11782

. N ]
; r PROVINCIA DE LINARES (U B
e I. MUNICIPALIDAD DE PARRAL & - »
Departamento de Salud Municipal T TAMENTS

Unidad de Personal Pe |

MUMNICIPAL PARRAL

7.- Que, mediante Ordinario N° 83 de fecha 02 de Noviembre del presente ano, el
Jefe de Personal del Departamento de Salud, emite instrucciones y establece
plazos para realizar los procedimientos administrativos relacionados con los
traspasos de los referidos feriados legales y descanso Reparatorio.

8.- Que, concluido los plazos la Unidad de Recursos Humanos debe sancionar
mediante los Decretos respectivos las distintas solicitudes de feriado legal y
descanso Reparatorio autorizadas por los respectivos jefes directo y encargado de
establecimiento de salud

9- Que, El personal podrd solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero
una de las fracciones no podrd ser inferior a diez dias.

10.- Que, algunos funcionarios han solicitado el traspaso de una parte o el total de su
feriado legal correspondiente al ano 2021; en virtud de las disposiciones legal
vigentes.

DECRETO:
1.- AUTORIZASE, el traspaso del feriado legal y descanso reparatorio
para el ano 2023 al personal de Salud que se indica:

NOMBRE FUNCIONARIO N° FERIADO LEGAL N° DESCANSO REPARATORIO
CRISTIAN PALMA GONZALEZ 07 12
SANDRA PAREDES SALGADO 01 07
GISSELA PARRA CASTILLO 05 14
DIHANA PARRA LEIVA 15 14
CARMEN CELIA PARRA RIVAS 00 06
MONICA PARRA RIVAS 13 07
JOSE PEREIRA MILLAR 10 09
YASNA RAMIREZ ORTIZ 15 08
CAROLINA RAMIREZ URRUTIA 05 14
MARIA LUZ POBLETE MUNOZ 05 00
DORIS RAMOS BEROIZA 00 07
HECTOR RAMOS CANALES 03 07
ERIC RECABARREN GATICA 00 03
MARISOL RETAMAL DUFFAU 00 07
OSCAR RIOS JIMENEZ 00 07
SANDRA RIOS SOBARZO 05 09
ROMINA ROA FERRADA 00 12
HECTOR RODRIGUEZ FERNANDEZ 15 00
FRANCISCA RODRIGUEZ RUBIO 04 14
BLANCA RODRIGUEZ ARANCIBIA 10 00
PAULA ROJAS OLIVARES 00 04
CAROLINA ROMAN JANA 00 12
JOSE ROJAS MORENO 15 00
MANUEL ROYER CUEVAS 00 14
CRISTIAN RUBILAR MOLINA 00 11
CRISTIAN SALAS QUEVEDO 00 14
MARIA SOLEDAD SALAS ROJAS 10 03
CLAUDIO SALDIAS BURGOS 00 14
ERIKA SALGADO VASQUEZ 00 03
FRANCISCO SALVO MATTAS 00 14
EVELIN SAN MARTIN FUENTES 00 14
CRISTIAN SANCHEZ ESCOBAR 00 09
CAROLINA SANCHEZ LEIVA 06 14
LUIS SANCHEZ RODRIGUEZ 00 11
RAUL SANDOVAL MAUREIRA 00 14
MARIA LUZ SANHUEZA AVILA 15 14
JUAN SALAZAR CORDERO 05 00
ORIETTA SEGUEL ALVARADO 05 12
CARLOS SEPULVEDA CASTILLO 10 05
ALVARO SEPULVEDA NORAMBUENA 10 06
GABRIEL SEPULVEDA NORAMBUENA 05 09
FRANCIA SEPULVEDA YANEZ 15 05
CAROLINE SIEYES POLANCO 00 12
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JAVIER SOBARZO ALVARO 00 02
JAVIER SOTO AVILA 00 11
RODRIGO SOTO GOMEZ 00 05
MARCELA SOTO MEJIA 00 11
NELSON TAVARES MOLINA 00 10
NICOL TEJOS CASTILLO 12 14
MALVINA TORRES ARAVENA 00 02
MARIA LORETO TORRES ZUNIGA 04 14
DORIS TRONCOSO CANCINO 20 10
FERNANDO TRUJILLO FUENTEALBA 15 14
PILAR URBINA MUNOZ 00 07
SERGIO TRONCOSO ELGUETA 06 14
INGRID URRUTIA JORQUERA 00 12
KARINA URRUTIA RUBILAR 10 10
LUISA URRUTIA SANCHEZ 00 14
MONICA URRUTIA SEPULVEDA 11 14
PAMELA URRUTIA VASQUEZ 02 10
MARCELA VALENZUELA MAUREIRA 08 05
JORGE VALENZUELA TORRES 00 04
EVELYN VALLADARES MUNOZ 10 11
CARLOS VALLEJOS CACERES 05 14
ALEJANDRO OLATE PASTEN 00 12
GONZALO VALLEJOS LEIVA 05 05
NATALIA VALLEJOS ORTEGA 11 14
YESSENIA VALLEJOS VALLEJOS 05 08
BENJAMIN VARGAS LASTRA 10 00
JOEL VARGAS MONSALVEZ 05 08
DANIELA VERA PEREZ 10 14
INES VERA VERA 00 04
ALEJANDRA VERGARA CARDENAS 12 14
ANDREA VILLALOBOS MANRIQUEZ 00 12
CONSTANZA VILLAR HIDALGO 10 10
SERGIO VILLEGAS PINO 08 00
JENNY VIVANCO ALVAREZ 05 14
PAULINA YANEZ FUENTES 15 14
LEONARDO YANEZ MORALES 00 14
MONICA YUQUIS SANCHEZ 10 00
MARIA VENEGAS ASTROZA 10 11
FELIPE VASQUEZ CASTILLO 00 07
GISSELA VASQUEZ RODRIGUEZ 08 12
CAROLINA VERA PEREZ 10 12
FRANCIA VARGAS FUENTES 00 04
GERMAN SOTOMAYOR FLORES 00 05
CAROL SOTO AGAMEZ 15 14
CAROLINA SALAS INOSTROZA 05 08
FERNANDO ROJAS SILVA 10 05
CLAUDIA ORTEGA URIBE 20 14
FELIPE MORALES GONZALEZ 01 09
LUIS CADENA LINZAN 00 05
LUCIA GONZALEZ MORALES 05 12
BARBARA JORQUERA GARRIDO 25 03
LESLIE FLORES LAGOS 00 04
NATALY CARVAJAL PEREZ 15 10
JEANNETTE BARRUETO URRUTIA 00 11
JOSE PATRICIO VEGA FUENTES 00 10
JOSE PATRICIO VALLEJOS RIVERA 15 14
ISABEL FERNANDEZ CASTRO 00 08
PAULINA CANALES AMIGO 25 14
SERGIO ARAVENA HORMAZABAL 19 13
FRANCISCO GUILLON MAUREIRA 05 05
SUSANA GUTIERREZ PAREJA 00 14
GISSELA VALDES FUENTES 10 13
ANGELA RIVERA FLORES 10 04
PATRICIA CONCHA BASOALTO 15 14
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FRANCISCO VALENZUELA TORRES 00 10
AMAYA IBANEZ RIOS 15 00
PAULINA ORELLANA SEPULVEDA 00 14
SORAYA VERA ALMEIDA 10 14
JEAN CARLOS MORENO MACHADO 05 00
JOHANNA CASTILLO FUENTES 00 11
IVONE BASTIAS BARRIGA 00 10
RAQUEL MUNOZ CASTILLO 00 10
FERNANDO ZUNIGA MUNOZ 00 09
NATALIA GUZMAN MUNOZ 00 07
CAMILO CONTRERAS CASTILLO 00 13
MARIA SCHNELLENKAMP WITTHAN 00 14
FRANCISCO CARRENO MONTECINOS 02 14
FELIPE SEPULVEDA ESCOBAR 00 14
KAREN ACUNA CISTERNA 00 10
CARMEN LOPEZ ALBORNOZ 00 10
NICOLE SANCHEZ MORALES 00 05

Anbtese, refréndese, comuniquese y registrese en sistema SIAPER-RE.

POR ORDEN DE LA SRA. ALCALDESA

< DIRECTOR %\
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<D ARWIN MAUREIRA TAPIA

Secretaria Municipal (S) Director Depto. Salud
pca

DISTRIBUCION:

Formato Digital : Unidad de Personal Salud (administrativopersonal@saludparral.cl)
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JEFE DE PERSONAL
JAVIER ALEGRIA ORTEGA
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