RESUELVE APELACION INTERPUESTA
POR DON CARLOS ROSAS VALENZUELA,
CON EL FIN DE IMPUGNAR PROCESO DE
CALIFICACIONES DEL PERIODO 2021-

U 2022, QUE DARA ORIGEN AL ESCALAFON
ANO 2023.
Repliblica de Chile PARRAL. 24 NOV 2022

Provincia de Linares
Direccién Asesoria Juridica

DECRETO EXENTO N°5283
VISTOS:

A) Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 de 1988, Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, sus modificaciones posteriores y legislacion vigente.

B) La Ley N° 18.883 que aprueba Estatuto para funcionarios Municipales.

C) El Decreto N°1.228 del 29 de septiembre de 1992, del Ministerio del Interior que aprueba
el reglamento de calificaciones del personal municipal.

D) La Sentencia definitiva de fecha 10 de junio del 2021 dictada por el Tribunal Electoral
Regional del Maule.

E) Acta de Proclamacion de fecha 16 de junio del 2021 del Tribunal Electoral Regional del
Maule.

F) Juramento prestado en Sesion de instalacion del Honorable Concejo Comunal de Parral
celebrada el 28 de junio del 2021.

G) el Decreto Afecto N°1.756, de fecha 30 de septiembre de 2021, por el cual se decreta el
nombramiento en calidad de Titular del cargo de la Planta Municipal, secretario Abogado, a
don Carlos Alberto Rosas Valenzuela, cédula de identidad N°13.433.510-6.-

G) La Apelacion presentada por Don Carlos Rosas Valenzuela, de fecha 07 de noviembre de
2022, respecto del proceso de calificaciones del periodo 2021-2022, que dara origen al
escalafon ano 2023.

H) El Oficio N°63 de fecha 14 de noviembre de 2022, del secretario de la Junta Calificadora,
a la Alcaldesa de la Municipalidad de Parral.

I) El Decreto Exento N° 2591 de fecha 06 de Julio de 2021, y Decreto Exento N° 3360 de fecha
31 de Agosto de 2021, que corrige el considerando N°3 del Decreto Exento N° 2591.- Y Por los
cuales, se establece el Orden de Subrogancia ante la Ausencia Formalizada de la alcaldesa de
la comuna de Parral.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 07 de noviembre de 2022, don Carlos Alberto Rosas Valenzuela, cédula
de identidad || mediante correo electrénico dirigido a la alcaldesa de la
comuna, ingresa apelacion ante la junta calificadora, y en contra de las calificaciones que
fuera notificado, por el mismo medio, con fecha 27 de octubre del ano 2022. Lo anterior
fundado en que, ingreso a la planta municipal como secretario abogado del Juzgado de Policia
Local, con fecha 01 de octubre de 2021, y que a la fecha de las calificaciones llevaba 10 meses
desde su ingreso, periodo de tiempo en el cual ha hecho uso de licencia médica por a lo menos
5 meses, circunstancias que no fueron consideras en la instancia de la evaluacion funcionaria,
sometiéndolo de igual forma al proceso de calificaciones y en particular en los factores de
Rendimiento, Condiciones Personales y comportamiento funcionario, no reuniendo los plazos
legales para ser evaluado, toda vez que se encontraba con licencia médica. Por lo que, solicita
que sea anulado su proceso de calificaciéon por los hechos descritos, o en su defecto que se
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mantengan las notas del periodo que efectivamente realizo labores, tal como Rezan los
Dictamenes del 6rgano Contralor.

2. Que, mediante el Oficio N° 63 de fecha 14 de noviembre de 2022, Don Javier Moreira,
secretario de la Junta Calificadora, informa sobre la apelacion interpuesta por don Carlos
Rosas Valenzuela, con fecha 07 de noviembre del afio 2022, mediante correo electronico, a su
calificacion correspondiente al periodo 2021-2022, que dara origen al escalafén ano 2023.

Por lo anterior remitio el referido oficio a la alcaldesa de la comuna, de conformidad
a lo acordado por la junta calificadora, adjuntado para ello la hoja de vida del funcionario,
sus precalificaciones y la respectiva calificacion, tal como lo exige la ley, ademas de otros
antecedentes que sirvan para un mayor conocimiento

3. Que, el acta N°7 de la Junta calificadora para del proceso de calificacion 2021-2022,
de fecha 11 de noviembre de 2022, en la parte que interesa da cuenta expresamente que
habiendo leido la apelacion del referido funcionario, ademas de realizar el calculo de los dias
que estuvo ausente el funcionario, los cuales entre licencias médicas, feriados legales y
permisos administrativos, se constatd que estuvo fuera de sus funciones por mas de 6 meses
en el periodo clasificatorio, avalado por el dictamen de Contraloria General de la RepUblica
N°006027N15 de fecha 22 de enero del ano 2015. Decidiendo como ya se dijo, remitir todos
los antecedentes a la alcaldesa, a fin de que resuelva la apelacion.

4, Que, el parrafo 3° de las calificaciones de la Ley N° 18.883 indica que todos los
funcionarios deben ser calificados anualmente y en el sistema de calificaciones se avalla el
desempeno y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de
cada cargo y servira de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacion del servicio.

5. Que, el articulo 45 de la Ley N° 18.883 en relacion con el articulo 31 del Reglamento
de calificaciones, el funcionario tendra derecho a apelar de la resolucion de la Junta
Calificadora y de este recurso conocera el alcalde respectivo, debiéndose resolver la apelacion
en el plazo de 15 dias.

6. Que, conforme el articulo 46 de la Ley N° 18.883 en relacion con el articulo 32 del
Reglamento de Calificaciones, para decidir la apelacion el alcalde debe tener a la vista la hoja
de vida, la precalificacion y la calificacion, pudiendo mantenerse o elevarse el puntaje
asignado por la Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso alguno.

7. Que, para resolver la apelacion en contra del proceso de calificacion para el periodo
2021-2022, que dara origen al escalafon ano 2023, es necesario tener presente lo dispuesto en
el articulo 36 de la ley N°18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
el cual previene que “No serdn calificados los funcionarios que por cualquier motivo hubieren
desempenfado efectivamente sus funciones por un lapso inferior a seis meses, ya sea en forma
continua o discontinua dentro del respectivo periodo de calificaciones, caso en el cual
conservardn la calificacion del afio anterior”.

8. Que, en igual sentido la Contraloria General de la Republica mediante dictamen
N°006027N15 de fecha 22 de enero del ano 2015, ha senalado que “..Por ello, procede
contabilizar como dia trabajado para los efectos de determinar la procedencia de efectuar la
calificacion anual de un servidor, aquellos en que éste cumplio con la jornada diaria reducida
con motivo de una licencia médica parcial o de medio dia.

Diversa es la situacion de los feriados v los dias de permisos con o sin goce de
remuneraciones, toda vez que, tal como se advierte en el pronunciamiento que ahora se
cuestiona, y también, por ejemplo, en el dictamen N° 60.737, de 2011, de este origen, la
norma en andlisis exige como requisito para determinar la procedencia de la evaluacién anual
de la labor de un funcionario, un lapso minimo de seis meses de desempeiio efectivo, sin
distinguir si la ausencia se debe o no al ejercicio de un derecho estatutario, como los aludidos
en este pdrrafo”.
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9. Que, por la naturaleza propia de las licencias médicas presentadas y lo informado por
el sefor Rosas Valenzuela, estas significaban un reposo absoluto por parte del funcionario, sin
que se pudiese parcializar la jornada laboral a fin de computar el plazo y proceder con el
proceso de calificaciones en comento. Por lo que en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 36 de la ley 18.883 y el criterio del ente Contralor antes citado, se debera acoger la
apelacion interpuesta por don Carlos Alberto Rosas Valenzuela, cédula de identidad
N°13.433.510-6.- en contra de sus calificaciones para el periodo 2021-2022, que dara origen
al escalafon afo 2023, toda vez que al momento de calificarse, llevaba una antigiiedad de 10
meses en el cargo, del cual 5 de ellos hizo uso de licencia médica, por lo que no cumple el
plazo minimo exigido por la ley para ser evaluado y calificado.

DECRETO:

I SE ACOGE, en todas sus partes la apelacion de don Carlos Alberto Rosas Valenzuela,
de fecha 07 de noviembre de 2022, respecto de proceso de calificacion 2021-2022.

Il ESTABLEZCASE, que, conforme a lo anterior y como fuera solicitado por de don
Carlos Alberto Rosas Valenzuela, se deja sin efecto la calificacion de la junta
calificadora, respecto de proceso de calificacion 2021-2022.

1. NOTIFIQUESE, por la Junta Calificadora de lo resuelto a don Carlos Alberto Rosas
Valenzuela de acuerdo con el articulo 45 de la Ley N° 18.883 sobre Estatuto de los
funcionarios Municipales.

Iv. DEVUELVASE, a la Junta Calificadora los antecedentes tenidos a la vista conforme
al Oficio N°63 de fecha 14 de noviembre de 2022, del secretario de la Junta
Calificadora, a la Alcaldesa de la Municipalidad de Parral. Lo anterior mediante
memorandum, por parte de la Direccion Juridica.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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NVC
DISTRIBUCION:
a) Copia papel:
1. Oficina de Partes.
2. don Carlos Alberto Rosas Valenzuela.
b) Copia digital:
1. Direccion Juridica. (juridico@parral.cl)
2. Departamento de Personal. (personal@parral.cl)
3. secretario Junta Calificadora (javier.moreira@parral.cl)
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